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VORWORT

Liebe Angehérige des 6ffentlichen Dienstes,

seit 1951 ist der Deutsche Beamtenwirtschaftsring e.V.
(DBW) der Zusammenschluss der wichtigsten Selbst-
hilfeeinrichtungen fir den Gffentlichen Dienst. Der
Selbsthilfegedanke war und ist im 6ffentlichen Dienst
von jeher besonders ausgeprdgt und hat bis heute an Bedeutung nicht
verloren. Die DBV Deutsche Beamtenversicherung kommt aus der
Mitte des offentlichen Dienstes und ist Beamten und Tarifkraften von Bund,
Landern und Gemeinden von jeher in besonderer Weise verbunden.

Die Beschaftigten des 6ffentlichen Sektors schatzen die Verbundenheit der
Selbsthilfeeinrichtungen zum offentlichen Dienst. Mit ihren vorteilhaften
und preiswerten Angeboten schlieBen oder erganzen sie viele der Liicken,
die der Gesetzgeber ausdriicklich oder unbewusst offen gelassen hat. Diese
speziellen Regelungen erfordern bedarfsgerechte — und auf den offentlichen
Dienst zugeschnittene — Lésungen. Die DBV Deutsche Beamtenver-
sicherung hat sich darauf eingestellt und bietet kompetente Beratung so-
wie giinstige Konditionen. Profitieren auch Sie von der jahrzehntelangen
Erfahrung und besuchen die Website unter www.dbv.de B3,

Mit dem vorliegenden Ratgeber informieren wir Sie zum 23. Mal Uber
Zahlen, Daten und Fakten zum offentlichen Dienst sowie der Bereiche Bahn,
Post und Telekom. Fiir die mehr als 7,3 Mio. Menschen, die im 6ffentlichen
Sektor arbeiten oder gearbeitet haben, erlautern wir in diesem Buch die
wichtigsten Regelungen der Einkommens- und Arbeitsbedingungen. Damit
Sie auf dem Laufenden bleiben, haben wir eine spezielle Website einge-
richtet; www.rund-ums-geld-im-6ffentlichen-dienst.de B3

Unser besonderer Dank gilt den Autoren dieses Ratgebers.

Uwe Tillmann
Geschéftsfiihrer des DBW
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Der offentliche Sektor in Deutschland

Der Personalanstieg im offentlichen Dienst und privatisierten Sektor geht
unvermindert weiter. Im 6. Jahr in Folge verzeichnet der éffentliche Bereich
steigende Beschaftigtenzahlen. Der offentliche Sektor unterteilt sich in den
LKlassischen” offentlichen Dienst und in den ,privatisierten Bereich” (»
siehe Schaubild). Zum 6ffentlichen Sektor zahlen auch rechtlich selbstandi-
ge Einrichtungen in privater Rechtsform mit (iberwiegend offentlicher Betei-
ligung. Dort arbeiten 1,248 Mio. Frauen und Ménner (u. a. Energie- und
Versorgungsbetriebe sowie ausgegliederte Kliniken und Verkehrsbetriebe).

> OFFENTLICHER DIENST @

> Unmittelbarer OD :
Amter, Behorden, Gerichte und rechtlich unselbsténdige Einrichtungen :
des Bundes und der Lander, Gemeinden bzw. Gemeindeverbande, :
Zweckverbande und Bundeseisenbahnvermégen.

> Mittelbarer OD :
Bundesagentur fiir Arbeit, Deutsche Bundesbank, Sozialversicherungs-
trager unter Aufsicht des Bundes bzw. der Lander und rechtlich selbstan- :
dige Einrichtungen in offentlich-rechtlicher Rechtsform. '

> PRIVATISIERTER DIENSTLEISTUNGSSEKTOR

> Ehemalige Unternehmen

> der Deutschen Bahn

> der Deutschen Bundespost (Post, Postbank, Telekom) ;
Betriebe/Unternehmen, die aus dem offentlichen Dienst ausgegliedert :
worden und nicht mehr oder nur noch teilweise im Besitz der éffentlichen :
Hand sind (u.a. Energie- und Versorgungsbetriebe).

Personalanstieg gegeniiber dem Vorjahr: 108.375 Beschéftigte mehr
Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes arbeiten zum 30.06.2018 bei
offentlichen Arbeitgebern 108.375 Beschaftigte mehr als ein Jahr zuvor
(6,095 Mio statt 5,987 Mio.). Im klassischen offentlichen Dienst arbeiten zum
gleichen Zeitpunkt 4,802 Beschéftigte (Vorjahr 4,738 Mio.). Rund 2,947
stehen als Arbeitnehmer in einem Tarifvertragsverhaltnis. In einem , aktiven”
Beamtenverhaltnis befinden sich 1,687 Millionen Frauen und Manner. Hinzu-
zurechnen sind hier noch 265 Bezieher von Amtsgehalt und 167.635 Berufs-



............................. .D.E.R.Q.F.F..E.’\.‘T.L.'E.H.E..S.E.K.T.Q.R.............................‘

und Zeitsoldaten. Die tatsachliche Zahl der Beamten liegt aber deutlich hoher,
denn die mehr als 200.000 Beamten der Postnachfolgeunternehmen (PNU)
werden vom Statistischen Bundesamt (Destatis) seit einigen Jahren nicht mehr
in der Personalstatistik fiir den 6ffentlichen Dienst erfasst. Zu den Beamten
zahlen auch die 1,288 Mio. Ruhestandsbeamten (Stand 01.01.2018).

Altersstruktur (Demografie)

Insgesamt ist im offentlichen Dienst tiber die vergangenen Jahre hinweg ein
deutlicher Anstieg des Durchschnittsalters zu verzeichnen (ca. 44,5 Jahre).
Rund 21 Prozent der Beschéftigten sind jlinger als 35 Jahre, 57 Prozent sind
zwischen 35 und 54 Jahren und 22 Prozent sind 55 Jahre und &lter.

Frauenanteil

Die Frauenquote im offentlichen Dienst ist in den letzten 20 Jahren von
47 Prozent auf mehr als 55 Prozent gestiegen. Wahrend beispielsweise im
Schuldienst mehr als zwei Drittel und im Bereich Kindertagesstatten sogar
97 Prozent der Beschaftigten Frauen sind, betrdgt der Frauenanteil bei der
Polizei nur rund ein Viertel.

Bei offentlichen Arbeitgebern arbeiten mehr Frauen als Manner

Manner 2.727.370 44,75 %
Frauen 3.368.005 55,25 %
Gesamt 6.095.375 100,00 %

Teilzeitbeschaftigung im 6ffentlichen Dienst

Der offentliche Dienst nimmt bei der Teilzeitbeschaftigung von jeher eine
Vorreiterrolle ein. Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten ist kontinuierlich ge-
stiegen. Heute sind mehr als 1,940 Millionen Personen (Vorjahr 1,883 Mio.)
in einem Teilzeitverhaltnis im 6ffentlichen Dienst beschaftigt. Die sind 31,84
Prozent, 1991 waren es noch 16 Prozent.

Eine wichtige Rolle spielt in diesem Zusammenhang die Inanspruchnahme
der Altersteilzeit, von denen eine Reihe von Beschaftigten Uber 55 Jahre
Gebrauch gemacht haben. Aber auch der gestiegene Frauenanteil hat zur
Erhohung der Teilzeitquote gefihrt.

Die Zielgruppe ,,Beamte und 6ffentlicher Sektor” umfasst 7,382 Mio.
Mehr als 7,382 Mio. Menschen arbeiten bei offentlichen Arbeitgebern oder
sind Beamtinnen und Beamte. Wir zahlen die Ruhestandsbeamten zu dieser
Zielgruppe, weil sie auch nach der Versetzung in den Ruhestand im , Beam-
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tenverhaltnis” bleiben und von daher an fast allem teilhaben, was auch fir
Beamte im aktiven Dienst gilt. Im Einzelnen gliedert sich die Zielgruppe des
offentlichen Sektors wie folgt:

> 4,802 Mio. Offentlicher Dienst

> 1,292 Mio. Offentliche Einrichtungen

> 1,288 Mio. Ruhestandsbeamten

7,382 Mio. Gesamt

Beschaftigte der éffentlichen Arbeitgeber (Offentlicher Sektor)

Offentlicher Gesamthaushalt sonstige

Kern- Extra- offentliche ~ Insgesamt

ZUSAMMEN \oishalte  haushalte  Einrichtungen
Bundesbereich!’ 474 690 438 285 36 400 241715 716 405
Landesbereich 2 145950 1758 305 387 645 456355 2602 305
kommunaler Bereich 1321 140 1182 115 139 025 1041645 2362785
Sozialversicherung? 381380 359 155 22225 32 505 413 885
Insgesamt 4323160 3737865 585295 1772220 6095375

! Freiwillig Wehrdienstleistende (2018: 8 500) sind nicht enthalten.
? Einschl. Bundesagentur fur Arbeit.

Personal im offentlichen Dienst zum 30.06.2018

Bezieher/-innen

von Amtsgehalt

Beamte/Beamtinnen

und Richter/-innen? 1687710 183320 1287300 187 600 29 495
Berufs- und

Zeitsoldaten/ 167 635 167 635 X X X
-soldatinnen

Arbeitnehmer? 2947 270 145260 1132360 1330995 338 655
Insgesamt 4 802 885 496295 2419840 1518595 368 150

! Einschl. Bundesagentur fiir Arbeit.

? Ohne 51 100 Beamte/Beamtinnen der Postnachfolgeunternehmen. Diese Bediensteten werden aufgrund der Privatisierung
nicht mehr zum 6ffentlichen Dienst gezéhlt.

* Einschl. Dienstordnungsangestellte in der Sozialversicherung.

Die Geheimhaltung wurde durch Ser-Rundung der Zahlen beriicksichtigt, dabei kann es zu Rundungsdifferenzen in den

Summen kommen.
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Versorgungsempfanger/-empfangerinnen am 1. Januar 2018 nach
Beamten- und Soldatenversorgungsrecht

Bundesbereich 611580 444 005 159 665 7910
Bund 184 920 137 955 44 155 2810

Beamte/Beamtinnen,
Richter/Richterinnen 92 565 66 640 24 245 1680
Berufssoldaten/-soldatinnen 92 360 71320 19910 1130
Bundeseisenbahnvermégen” 149 380 90 745 56 545 2090
Post!? 269 785 209 260 57 595 2930
Rechtlich selbstandige Einrichtungen® 7495 6040 1370 85
Landesbereich 905 960 734 385 159 060 12515
Schuldienst 486 095 419625 61305 5165
Vollzugsdienst 168 615 126 430 39 265 2920
Ubrige Bereiche 251245 188 330 58 490 4430
Kommunaler Bereich 124 945 91 560 31255 2130
Sozialversicherung”? 23 455 18 265 4850 340
Insgesamt 1665 940 1288210 354 830 22895

1) Einschl. Versorgungsempféanger/-empfangerinnen nach dem Gesetz zu Art. 131 Kap. Il des Grundgesetzes.
2) Deutsche Post AG, Deutsche Telekom AG, Deutsche Postbank AG.

3) Einschl. Bundesagentur fiir Arbeit.

4) Ohne Forschungseinrichtungen.

Grundlagen fiir den Arbeitnehmerstatus und das Beamtenverhaltnis
Fir die Beschaftigten im offentlichen Dienst gelten hinsichtlich ihrer
Einkommens- und Arbeitsbedingungen viele besondere Regelungen. Einer
der grundlegenden Unterschiede des Beamtenrechts gegentiber dem Recht
von Tarifbeschéftigten liegt darin, dass es fir Beamtinnen und Beamte kein
Streikrecht gibt. Wahrend das Dienstverhaltnis der Beamten einseitig durch
den Gesetzgeber festgelegt wird, werden die formellen und materiellen
Regelungen des Beschéftigtenverhaltnisses durch die Tarifvertragsparteien
— Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften — ausgehandelt.

Berufsheamtentum verfassungsrechtlich verankert
Verfassungsrechtliche Grundlagen des Berufsbeamtentums ergeben sich
aus Art. 33 Abs. 4 GG als beamtenrechtlicher Funktionsvorbehalt und Art.
33 Abs. 5 GG als institutionelle Garantie des Berufsbeamtentums. Beide
Absétze bilden eine Regelungseinheit und gewahrleisten die Einrichtung
des Berufsbeamtentums zum Wohle der Allgemeinheit. Damit soll die
Funktionsfahigkeit des Staatsapparates zugesichert werden.

Art. 33 Abs. 4 GG legt fest, dass hoheitsrechtliche Befugnisse grundsétzlich nur
von Personen in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis aus-
geiibt werden diirfen — oder anders ausgedriickt: Wer staatliche Macht ausibt,
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soll dies im Sonderstatus als Berufsheamter tun, damit seine personliche Unab-
hangigkeit und fachliche Qualifizierung garantiert sind.

Art. 33 Abs. 5 GG schiitzt als subjektives Recht jeden Beamten und bein-
haltet fir den Gesetzgeber die Pflicht zur Beachtung der ,hergebrachten
Grundsdtze des Berufsbeamtentums” bei der Regelung des offentlichen
Dienstes. Art. 33 Abs. 5 GG bildet damit die Ermachtigungsgrundlage und
gleichzeitig die Grenzen des Gesetzgebers zur Regelung des Beamtenrechts.
Im Zuge der Foderalismusreform wurde Art. 33 Abs. 5 GG erganzt. Das
Berufsbeamtentum soll demnach nicht nur gesetzlich geregelt, sondern
auch ,fortentwickelt” werden. Von dieser Regelung erhofft sich der
Verfassungsgeber groBere Gestaltungsraume. Die Zustandigkeit fiir das
Erlassen von Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte liegt beim Bund und
in den Landern. Die statusrechtlichen Fragen sind flir Beamte des Bundes im
Bundesheamtengesetz, fir die Landesbeamten im Beamtenstatusgesetz
und den jeweiligen Landesbeamtengesetzen geregelt. Nach der Foderalis-
musreform | kdnnen die Lander seit 01.09.2006 auch bei Besoldung, Lauf-
bahnen und der Versorgung eigenstandige Regelungen treffen. Dies
erschwert bereits nach 8 Jahren die Ubersichtlichkeit des bundesdeutschen
Beamtenrechts erheblich und lasst mittelfristig kaum noch eine Vergleich-
barkeit materieller Regelungen zu.

Arbeitsrecht gilt auch im offentlichen Dienst

Wie in der Privatwirtschaft werden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

die auch Beschaftigte genannt werden, im offentlichen Dienst auf der

Grundlage eines Arbeitsvertrages beschaftigt. Dieser Arbeitsvertrag unterliegt

den allgemeinen Regeln des deutschen Arbeitsrechts und den spezifischen

Regelungen der einschldgigen Tarifvertrage. Im offentlichen Dienst sind in

diesen Tarifvertrdgen nahezu alle wesentlichen Arbeitshedingungen festge-

legt:

> flrTarifbeschaftigte beim Bund und in den Gemeinden gilt seit 01.10.2005
derTarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD). Der TVOD unterscheidet
nicht mehr zwischen Angestellten und Arbeitern. Es gibt nur noch den
Begriff , Beschaftigter”. Mehr Informationen finden Sie auf den P> Seiten
13 ff.

> fir Tarifbeschaftigte in den Landern gilt seit 01.11.2006 der Tarifvertrag
Lander (TV-L) und den ihn ergénzenden Tarifvertragen, beispielsweise Uber
die Entgelttabellen und Einkommensbestandteile (» siehe Seite 35 ff).

Der Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) und der Manteltarifvertrag flir

Arbeiterinnen und Arbeiter (MTArb) sind durch die beiden Tarifvertrage

,TVOD" und , TV-L" abgeldst worden.
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Pflichten und Rechte der Beamten und Tarifbeschaftigte

Da Beamtinnen und Beamte in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treue-
verhaltnis stehen, wird ihnen durch diese Sonderstellung eine Reihe besonderer
Pflichten auferlegt, beispielsweise Treuepflicht, Gehorsamspflicht und Dienstleis-
tungspflicht. Diese Pflichten ergeben sich aus den hergebrachten Grundsétzen
des Berufsbeamtentums. Sie haben dem ganzen Volk und nicht einer Partei zu
dienen und ihre Aufgaben unparteiisch und gerecht zu erfiillen. Sie miissen bei
ihrer Amtsfiihrung immer auf das Woh! der Allgemeinheit achten.

Die Arbeitnehmer/Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst haben grundsatzlich die
gleichen Rechte und Pflichten im Rahmen ihres Arbeitsverhaltnisses wie in der
Privatwirtschaft. Neben der Arbeitspflicht als Hauptpflicht bestehen eine Reihe
von Nebenpflichten. Dazu gehdrt unter anderem, sich nach besten Kraften fir
die Interessen seines Arbeitgebers einzusetzen (Treuepflicht). Von Beschaftigten
im offentlichen Dienst wird daneben auch verlangt, dass sie ihr Handeln am
Allgemeinwohl ausrichten und ihre Aufgaben unparteiisch und gerecht erfiillen.
Darliber hinaus besteht eine politische Treuepflicht. Darunter versteht man ein
durch das gesamte Verhalten dokumentiertes Bekenntnis zu den verfassungs-
méaBigen Grundprinzipien.

Die Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten konnen offentliche Arbeitgeber
mit den gleichen Mitteln ahnden wie Arbeitgeber in der Privatwirtschaft, bei-
spielsweise durch Missbilligung oder eine Ermahnung. Fir eine Abmahnung
gelten allerdings besondere Formvorschriften.

Der Arbeitgeber muss in einer fiir die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer
hinreichend deutlich erkennbaren Art und Weise die Leistungsmangel bean-
standen. Die Abmahnung kann beispielsweise mit dem Hinweis verbunden
werden, dass im Wiederholungsfall der Inhalt und der Bestand des Arbeits-
verhaltnisses gefahrdet sind. Die scharfste arbeitsrechtliche Sanktion stellt die
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses durch Kiindigung dar.

Das Beamtenverhdltnis besteht lebenslang und endet durch Tod oder durch
Entlassung aus dem Dienst. Der aktive Dienst endet durch Eintritt in den
Ruhestand, beispielsweise bei Erreichen der Altersgrenze oder wegen
Dienstunfahigkeit. Weitere Tatbestande ergeben sich aus den Beamtenge-
setzen des Bundes und der Lander.

Im Gegensatz zu ,Beamten auf Lebenszeit” sind Tarifkrafte im 6ffentlichen
Dienst zwar nicht lebenslang angestellt, doch bei einer Beschaftigungszeit von
15 Jahren und nach Vollendung des 40. Lj. kénnen Tarifbeschaftigte bei Bund,
Landern und Gemeinden nicht mehr , ordentlich” gekiindigt werden. Mehr zu
den Beendigungsgriinden finden Sie im B> Kasten auf den ndchsten Seite.
Durch Gesetz haben Schwangere, Schwerbehinderte und Mitglieder von
Personalvertretungen einen besonderen Kiindigungsschutz.




DER OFFENTLICHE SEKTOR

> BEENDIGUNGSGRUNDE EINES ARBEITSVERHALTNISSES

> Ordentliche Kiindigung :
Die ordentliche Kiindigung ist an Fristen gebunden. Die Kiindigungsfrist
betragt wahrend der sechsmonatigen Probezeit zwei Wochen zum Mo- :
natsende. Nach Ablauf von sechs Monaten betragt die Kiindigungsfrist
einen Monat und verlangert sich — je nach Dauer der Beschaftigung — auf :
bis zu sechs Monate. Nach einer Beschaftigungszeit von 15 Jahren, je- :
doch frihestens nach Vollendung des 40. Lebensjahres, sind Arbeitneh- :
mer im Geltungsbereich des § 34 Absatz 2 TVOD bzw. § 34 Abs. 2 TV-L
ordentlich nicht mehr kiindbar. :
> AuBerordentliche (fristlose) Kiindigung ;
Die auBerordentliche Kiindigung ist aus wichtigem Grund ohne Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist zuldssig (auch ,nicht kiindbaren” Beschaftig- :
te kann aus wichtigen Grlinden fristlos gekiindigt werden). '
> Auflosungsvertrag :
Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit :
beendet werden. :
> Erreichen der Altersgrenze :
Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitneh-
mer das 65. Lj. (Aufsteigen bis 2029 auf das 67. Lj.) vollendet hat. Bei :
Wunsch auf vorzeitiges Ausscheiden, kann ein Auflosungsvertrag verein-
bart werden.

> Verminderte Erwerbsfahigkeit :
Das Arbeitsverhaltnis endet, wenn der Arbeitnehmer erwerbsunfahig ist. :
Bei teilweiser Erwerbsminderung besteht der Anspruch auf Weiterbe-
schaftigung (sofern ein geeigneter Arbeitsplatz vorhanden ist). :
> Zeitablauf :
Ein befristetes Arbeitsverhaltnis endet zu dem im Arbeitsvertrag festge-
legten Zeitpunkt. Lediglich bei erstmaliger Beschaftigung bei demselben :
Arbeitgeber ist bis zur Dauer von zwei Jahren eine Befristung auch ohne :
sachlichen Grund zulassig. '
> Kiindigung wahrend der Probezeit :
Wahrend einer Probezeit zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses hat der :
Arbeitgeber erleichterte Kiindigungsmdglichkeiten. '
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TARIFRECHT UND ENTGELTE IM OFFENTLICHEN DIENST

Tarifrecht und Entgelttabellen fiir den 6ffentlichen Dienst

Das Tarifrecht fiir den offentlichen Dienst wurde in den Jahren 2005 und
2006 vollstandig erneuert. Der TV&D und TV-L haben den BAT und den MT-
Arb abgeldst.

Zum 01.10.2005 haben der Bund und die Vereinigung der Kommunalen
Arbeitgeberverbande (VKA) sowie die Gewerkschaften den , Tarifvertrag flir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD)" sowie einige erganzende Tarifvertrage unter-
zeichnet. Die Neuregelungen gelten fiir Tarifkrafte von Bund und Kommunen.
Die wichtigsten Regelungen hierzu erldutern wir auf den B Seiten 13 ff.

Mit dem TV-L gilt seit dem 01.11.2006 auch fir Tarifbeschaftigte in den
Landern ein neuer Tarifvertrag. Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
und die Gewerkschaften haben den TV-L unterzeichnet. Wichtige Eckpunkte
des TV-L erldutern wir auf den P> Seiten 35 ff.

TV6D und TV-L

Mehr Informationen zum TV&D und TV-L bieten folgende Websites:
> TV6D www.bmi.bund.de und www.vka.de

> TV-L www.tdl-online.de

Tarifrecht fiir den o6ffentlichen Dienst (TVAD, TV-L usw.)

Auch im 6ffentlichen Dienst gibt es keine ,automatischen” Gehaltsan-
passungen, sondern — wie in anderen Wirtschaftszweigen auch — Verhand-
lungen von 6ffentlichen Arbeitgebern und Gewerkschaften.

Das seit 1949 erlassene Tarifvertragsgesetz galt von Anfang an auch fiir
den &ffentlichen Dienst. Dort werden die Tarifvertrdge zwischen den :
Arbeitgebern in Bund, Landern und des Kommunen sowie den dort ver- :
tretenen Gewerkschaften ausgehandelt (u.a. ver.di, GEW, GdP und dbb :
beamtenbund und tarifunion). ;
Bund und Kommunen bilden die Arbeitgeberseite beim TVOD (Bundesin-
nenminister und die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande :
(VKA) fiihren fiir die Arbeitgeber die Verhandlungen. Dabei reprasentiert :
die VKA kommunalen Gebietskorperschaften (Gemeinde, Stadte, Kreise :
usw.) sowie die kommunalen Unternehmen. Fiir die Lander Ubernimmt :
das die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL). '
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TV6D - Tarifgemeinschaft Bund/Kommunen

Auf der Arbeitgeberseite werden die Verhandlungen von Bund und der Ver-
einigung der kommunalen Arbeitgeber (VKA) gemeinsam gefiihrt. Diese
Verhandlungsgemeinschaft von Bund und VKA beruht auf freiwilliger Uber-
einkunft.

Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)

Die Bundeslander sind seit 1949 unter dem Namen ,, Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander” (TdL) zu einer Arbeitgebervereinigung zusammengeschlossen
mit dem Zweck, die Interessen der Mitglieder insbesondere durch den Ab-
schluss von Tarifvertragen zu wahren. Ab 01.01.2013 sind 15 der 16 deut-
schen Lander Mitglied der TdL. Das 1994 aus der TdL ausgeschlossene Land
Berlin wurde von der Mitgliederversammlung der TdL mit Wirkung vom
01.01.2013 wieder in die TdL aufgenommen. Das Land Hessen gehdrt der
TdL seit dem Jahr 2004 nicht mehr an.

Tarifvertragspartner der TdL sind die Gewerkschaften des &ffentlichen
Dienstes, die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die aus der OTV,
DGP und DAG hervorgegangen ist. Daneben sind auf der Gewerkschafts-
seite die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), die Gewerk-
schaft der Polizei (GdP) und der dbb beamtenbund und tarifunion beteiligt.

Tarifrecht gilt in Ost und West

Das neue Tarifrecht ist ,schlanker”. Wichtiger jedoch sind die Vereinheit-
lichungen fiir ,Ost und West” und die Uberwindung von zwei Arbeit-
nehmerbegriffen ,Angestellte und Arbeiter”. Gerade letzteres lieB sich in
einer immer komplexer werdenden Arbeitswelt nicht mehr rechtfertigen. Die
Einflihrung eines einheitlichen Arbeitnehmerstatus ,Beschaftigter” ist ein
echter Fortschritt und wird helfen, die Birokratie abzubauen.

Rundschreiben des BMI im Internet verfiigbar
Unter www.tarifrecht-im-6ffentlichen-dienst.de finden Sie ausge-
wahlte Rundschreiben und Durchfihrungshinweise des Bundesinnen-
ministeriums (BMI) zu tarifrechtlichen Fragen.
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> WICHTIGE TARIFVERTRAGE

> Bund

TVoD

TVU-Bund

TV6D Bund
TVoD BT-B

TV6D BT-K

TV6D Gemeinden

TV6D Sozial- und Erziehungsdienst

TV Versorgungsbetriebe

Auszubildende nach TVAGD

TVAGD
TV-Praktikanten
KraftfahrerTV-Bund
TV-BA
LeistungsTV-Bund
ATV

TVsA
TV-Meistbeglinstigung

> Lander (TdL)
TV-Lander
PKW-Fahrer-TV-L
TVU-Lander

vom BAT in den TV-L
TV-Arzte
TVA-Lénder — BBiG
TVA-Lander-Pflege
ATV
TV-SozAb-Lénder
TV-EntgeltU-Lander

> Gemeinden (VKA)
TV6D

TVU-Bund

TV6d-Arzte

TVAGD
TV-Praktikanten

TV-V

TV-Eumw/VKA

ATV-K

TVsA
TV-Meistbegiinstigung

Tarifvertrag firr den 6ffentlichen Dienst”
Tarifvertrag zur Uberleitung mit Entgelttabellen

Tarifvertrag fir die Auszubildenden

Tarifvertrag fir die Praktikanten/Praktikantinnen
Tarifvertrag fir die Kraftfahrer des Bundes
Tarifvertrag fir die Bundesagentur fir Arbeit
Tarifvertrag Uber das Leistungsentgelt
Tarifvertrag Altersversorgung

Tarifvertrag zur sozialen Absicherung

Tarifvertrag Uber eine Meistbegiinstigungsklausel

Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der Lander
TV tber die Arbeitshedingungen der Personenwagenfahrer
Tarifvertrag fir die Lander zur Uberleitung

TV fiir die Arzte an Unikliniken

TV Auszubildende Lander nach dem Berufshildungsgesetz
TV der Lander fiir Auszubildende in der Pflege
Tarifvertrag Altersversorgung

TV zur sozialen Absicherung

TV Entgeltumwandlung Lander

Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst

Tarifvertrag zur Uberleitung

Tarifvertrag fir Arzte an kommunalen Krankenhdusern
Tarifvertrag fur die Auszubildenden

Tarifvertrag fir die Praktikanten / Praktikantinnen
Tarifvertrag fiir die kommunalen Versorgungsbetriebe
Tarifvertrag Entgeltumwandlung im kommunalen Dienst
Tarifvertrag Altersversorgung Kommunal

Tarifvertrag zur sozialen Absicherung

Tarifvertrag (iber eine Meistbeginstigungsklausel

Den Wortlaut dieser Tarifvertrage sowie weitere Informationen zum Tarifrecht im Gffentlichen
Dienst finden Sie unter www.tarifrecht-im-6ffentlichen-dienst.de I,

! Teilweise gelten Regelungen des TVGD nur fiir das Tarifgebiet Bund und/oder VKA
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Ausgewahlte Regelungen des TV6D

Allgemeine Vorschriften

Der TVOD gilt fir alle Tarifbeschaftigten des Bundes und der Kommunen, die
bei einem Arbeitgeber arbeiten, der Mitglied eines Mitgliedsverbandes der
. Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA)" ist. Aber der
Geltungsbereich des TVAD sieht eine Reihe von Ausnahmen und Besonder-
heiten vor. Beispielsweise gilt der TV8D nicht fiir Beschaftigte, die unter die
Geltungsbereiche des Tarifvertrages fiir Versorgungsbetriebe (TV-V) oder des
Tarifvertrages Nahverkehr (TV-N) fallen. Die aktuelle Fassung des TVGD fin-
den Sie unter www.tarifrecht-im-6ffentlichen-dienst.de ES.

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit (§ 2 TV6D)

Nach dem TVD ist der Arbeitsvertrag in Schriftform abzuschlieBen. Neben-
abreden mussen fiir ihre Wirksamkeit ebenfalls schriftlich vereinbart werden.
Sie sind gesondert vom Arbeitsvertrag kiindbar, wenn dies einzelvertraglich
vereinbart ist.

Die Probezeit betrdgt einheitlich sechs Monate. Befristete Arbeitsvertrage
sind unter den gleichen Voraussetzungen wie friiher im BAT (ehemalige
SR 2y BAT) méglich.

Allgemeine Arbeitsbedingungen (§ 3 TV6D)

Die Regelungen der allgemeinen Arbeitshedingungen wurden gestrafft. Auf
Regelungen zum , Gelébnis” und , Direktionsrecht des Arbeitgebers” wurde
verzichtet. An die Stelle des Geldbnisses tritt fir Beschaftigte des Bundes
und anderer Arbeitgeber, in deren Aufgabenbereichen hoheitliche Tatig-
keiten wahrgenommen werden, das Bekenntnis zur freiheitlichen demokra-
tischen Rechtsordnung im Sinne des Grundgesetzes.

Die Beschaftigten haben (ber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
gesetzlich oder durch den Arbeitgeber angeordnet ist, Stillschweigen zu be-
wahren.

Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergtinstigungen dr-
fen Beschaftigte nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers zuldssig. Werden den Beschaftigten derartige Verglinstigungen
angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

Tarifkréfte miissen Nebentatigkeiten vor deren Aufnahme anzeigen
Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Eine ausdriickliche Genehmigung
zur Ausilbung der Nebentétigkeit ist nicht erforderlich. Der Arbeitgeber kann
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die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese ge-
eignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten
oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. Unentgelt-
lich ausgeiibte Nebentatigkeiten sind von dieser Anzeigepflicht befreit.
Mehr Informationen bietet der Ratgeber ,Nebentatigkeitsrecht”, den man
unter www.nebentatigkeitsrecht.de B3 bestellen kann.

Arztliche Untersuchung

Ein Anspruch des Arbeitgebers auf eine Einstellungsuntersuchung ist im TV6D
nicht mehr vorgesehen. Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung be-
rechtigt, den Beschéftigten zu verpflichten, durch é&rztliche Bescheinigung
nachzuweisen, dass er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatig-
keit in der Lage ist. Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebs-
arzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt
geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung trdgt der Arbeitgeber.

Recht auf Einsicht in die Personalakten

Wahrend der BAT beim Personalaktenrecht auf das jeweils fiir Beamte
geltende Recht verwies, sieht der TVGD eine eigenstandige Regelung vor.
Demnach haben Beschéftigte ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen
Personalakten. Dieses Recht kann man auch durch einen hierzu schriftlich
Bevollmachtigten austiben lassen. Beschaftigte bzw. Beauftragte kénnen
Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

Haftung
Der TVGD sieht keine Regelung zur Haftung der Beschéftigten vor. Es gelten
die allgemeinen Grundsatze dieses Rechtsgebietes.

Versetzung, Abordnung, Zuweisung (§ 4 TV6D)

Die materiellen Regelungen des friiheren BAT zu , Versetzung, Abordnung

und Zuweisung” sind in den TVGD ibernommen worden. Demnach kdnnen

Beschaftigte aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder ab-

geordnet werden. Sollen Beschaftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb

auBerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich ldnger als

drei Monate abgeordnet werden, sind sie vorher zu héren. In einer Protokoll-

erklarung zu § 4 Abs. 1 und 2 haben die Tarifparteien festgehalten:

> Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschaftigung bei
einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder
eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeits-
verhaltnisses.
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> Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéaftigung
bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Ar-
beitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.
Neu ist die Regelung zur Personalgestellung. Werden Aufgaben der Beschaf-
tigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers bei
weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). § 613a
BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt. In einer Proto-
kollerklérung zu § 4 Absatz 3 des TVGD haben die Tarifparteien festgehalten:
JPersonalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeits-
verhaltnisses — die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten.
Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber
und dem Dritten vertraglich geregelt.”

Qualifizierung und lebenslanges Lernen (§ 5 TV6D)

Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemein-
samen Interesse von Beschaftigten und Arbeitgebern. Qualifizierung dient
der Steigerung von Effektivitat und Effizienz des 6ffentlichen Dienstes, der
Nachwuchsforderung und der Steigerung von beschaftigungsbezogenen
Kompetenzen. Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als
Teil der Personalentwicklung. Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung
nach dem TVAD ein Angebot dar, aus dem fiir die Beschaftigten kein indivi-
dueller Anspruch auBer nach Paragraf 5 Absatz 4 des TVOD abgeleitet wer-
den kann. Durch eine freiwillige Betriebsvereinbarung kdnnen Details néher
ausgestaltet werden. Entsprechendes gilt fir Dienstvereinbarungen im
Rahmen der personalvertretungsrechtlichen Méglichkeiten. Weitergehende
Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berihrt.

Der TVOD definiert, was unter Qualifizierungsmalnahmen zu verstehen ist.
Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird dokumentiert und
den Beschaftigten schriftlich bestatigt.

Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmanahme —
einschlieBlich Reisekosten — werden grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen.
Ein méglicher Eigenbeitrag wird durch eine Qualifizierungsvereinbarung gere-
gelt. Dabei sind die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung zu ber{icksichti-
gen (ein Eigenbeitrag kann in Geld und/oder Zeit erfolgen).

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit (flr
Teilzeitbeschéftigte sollen QualifizierungsmaBnahmen so angeboten werden,
dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird).
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Regelungen zur Arbeitszeit

Die Regelungen zur Arbeitszeit sind im zweiten Abschnitt des TVGD (§§ 6 bis
11) geregelt. Gemeinsames Ziel der Tarifvertragsparteien war es, eine flexi-
blere Arbeitszeitgestaltung zu vereinbaren. Damit soll den Anforderungen
des Kunden und den Interessen der Beschaftigten gleichermaBen Rechnung
getragen werden. Mit dem TVOD kénnen durch Betriebs- oder Dienstverein-
barung wéchentliche Arbeitszeitkorridore von bis zu 45 Stunden eingerich-
tet werden (§ 6 Absatz 6 TV&D). Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden sind innerhalb eines Jahres auszu-
gleichen. Ebenfalls durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung kénnen in der
Zeit von 6 bis 20 Uhr tagliche Rahmenzeiten von bis zu zwdlf Stunden ein-
gefiihrt werden (§ 6 Absatz 7 TVAD).

RegelméaBige wochentliche Arbeitszeit (§ 6 TVOD)

Eine Ubersicht iiber die regelméBige wochentliche Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1

TV6D) finden Sie auf B Seite 111 ff. Im Einzelnen betrdgt sie fiir den

> gesamten Bereich des Bundes (West und Ost) 39 Stunden,

> Bereich der VKA (West) grundsatzlich 38,5 Stunden (allerdings kdnnen sich
die Tarifvertragsparteien auf landesbezirklicher Ebene darauf einigen, die
regelmaBige wochentliche Arbeitszeit auf bis zu 40 Stunden zu verlangem),

> Bereich der VKA (Ost) 40 Stunden wochentlich.

Fir die Berechnung der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeit-

raum von bis zu einem Jahr zu Grunde zu legen. Fiir Beschaftigte im Schicht-

und Wechselschichtdienst kann ein langerer Zeitraum festgelegt werden.

Sonderformen der Arbeit (§ 7 TV6D)

Der TVGD unterscheidet folgende ,Sonderformen der Arbeit bzw. Arbeits-

zeit":

> Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen re-
gelmaBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen Beschéftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines
Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden. Wechselschichten
sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten
sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit um-
fassen.

> Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBi-
gen Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei
Stunden in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die
innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.
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> Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Ar-
beitgebers auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeit-
geber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzu-
nehmen.

> Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitge-
bers auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber
anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte
vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren tech-
nischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

> Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

> Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte ber die ver-
einbarte regelmaBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaBigen wochentli-
chen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1 TVAD) leisten.

> Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeits-
stunden, die Uber die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit von Vollbe-
schaftigten (§ 6 Abs. 1 Satz1 TVGD) fir die Woche dienstplanmaBig bzw.
betriebstiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum
Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden. Abweichend von
dieser Regelung sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

> im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Abs. 6 tiber 45
Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

> im Falle der Einfihrung einer tdglichen Rahmenzeit nach § 6 Abs. 7 auBer-
halb der Rahmenzeit,

> im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan
festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan
vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmaBige wochent-
liche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden, ange-
ordnet worden sind.

Ausgleich fiir die Sonderformen der Arbeit
Die Einzelheiten zum , Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit” sind eben-
falls im TVGD geregelt (§ 8 TVED). Neben dem Entgelt fir die tatsachliche
Arbeitsleistung haben die Beschaftigten einen Anspruch auf Zeitzuschlage.
Diese betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde:
> a) fir Uberstunden

—in den Entgeltgruppen 1 bis 9 = 30 v. H.

— in den Entgeltgruppen 10 bis 15=15v. H.,
> b) fur Nachtarbeit 20 v. H.,
> ¢) fur Sonntagsarbeit 25 v. H.,
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> d) bei Feiertagsarbeit — ohne Freizeitausgleich 135 v. H., — mit Freizeitaus-
gleich 35v. H.,

> e) flir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr
35v.H,

> f) flr Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rah-
men von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt 20 v. H.

Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Buchstaben c) bis f) wird

nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt.

Rufbereitschaft

Fur die Rufbereitschaft wird eine tdgliche Pauschale je Entgeltgruppe
bezahlt. Sie betragt fiir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir
Samstag, Sonntag sowie flir Feiertage das Vierfache des tariflichen Stunden-
entgelts nach MaBgabe der Entgelttabelle. Fir die Arbeitsleistung innerhalb
der Rufbereitschaft einschlieBlich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten wird
jede angefangene Stunde auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Ent-
gelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage bezahlt.

Das Entgelt fir Bereitschaftsdienst wird landesbezirklich — fiir den Bund in
einem Tarifvertrag auf Bundesebene — geregelt. Bis zum In-Kraft-Treten einer
solchen Regelung gelten die in dem jeweiligen Betrieb/der jeweiligen Verwal-
tung/Dienststelle am 30.09.2005 jeweils geltenden Bestimmungen fort.

Zulage bei Wechselschicht

Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wech-
selschichtzulage von 105,— Euro monatlich. Beschaftigte, die nicht standig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
0,63 Euro pro Stunde.

Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 40,— Euro monatlich. Beschéftigte, die nicht standig Schichtarbeit
leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

Bereitschaftszeiten (§ 9 TVGD)

Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich der Beschaftigte am Ar-
beitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfi-
gung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbststandig, ggf. auch auf
Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung
iiberwiegen. Fir Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmaBig und in nicht un-
erheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:
> Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet

(faktorisiert).
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> Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméBigen tdglichen
Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

> Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeits-
zeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 TV&D nicht Uberschreiten.

> Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich
48 Stunden wdchentlich nicht tiberschreiten.

Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte

OrganisationsmaBnahme besteht, bei der regelmaBig und in nicht unerheb-

lichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

Arbeitszeitkonto (§ 10 TV6D)
Durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto einge-
richtet werden. Flr eine Verwaltung (bzw. einen Betrieb), in dem das Perso-
nalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine solche Regelung auch in
einem landesbezirklichen Tarifvertrag — fiir den Bund in einem Tarifvertrag
auf Bundesebene — getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht
einvernehmlich  zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letzt-
entscheidungsrecht hat. Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Abs. 6 TVGD)
oder eine Rahmenzeit (§ 6 Abs. 7 TVAD) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeit-
konto einzurichten.
In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto
im ganzen Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet
wird. Alle Beschaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fiir die ein Arbeits-
zeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeit-
kontos erfasst.
Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6
Abs. 2 TVED festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld
bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Abs. 1
Satz 5 und Abs. 2 TVOD sowie in Zeit umgewandelte Zuschldge nach § 8
Abs. 1 Satz 4 TVGD gebucht werden. Weitere Kontingente (z. B. Rufbereit-
schafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch Betriebs-/Dienstverein-
barung zur Buchung freigegeben werden. Der Beschaftigte entscheidet fiir
einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche
Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.
In einer Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelun-
gen zu treffen:
> Die hdchstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das héchstzulds-
sige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die inner-
halb eines bestimmten Zeitraums anfallen dtirfen;
> nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen



TARIFRECHT UND ENTGELTE IM OFFENTLICHEN DIENST

fiir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitschulden
durch die/den Beschaftigten;
> die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten
(z. B. an so genannten Briickentagen) vorzusehen;
> die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitaus-
gleich kurzfristig widerruft.
Der Arbeitgeber kann mit dem Beschaftigten die Einrichtung eines Langzeit-
kontos vereinbaren. In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen
und — bei Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers — eine Regelung zur Insol-
venzsicherung zu treffen.

Teilzeitbeschaftigung (§ 11 TV6D)
Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festge-
legte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie
> mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
> einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehori-
gen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betrieb-
liche Belange nicht entgegenstehen. Eine Teilzeitbeschaftigung bei Vorlie-
gen dieser Voraussetzungen ist auf Antrag bis zu fiinf Jahre zu befristen.
Nach Ablauf dieser Zeit kann die Teilzeitbeschaftigung verlangert werden.
Der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung zu stellen. Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der
Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten
der besonderen personlichen Situation des Beschéftigten Rechnung zu
tragen.
Vollzeitbeschaftigte, fur die die oben genannten Voraussetzungen nicht vor-
liegen und dennoch Teilzeit arbeiten mdchten, kénnen von ihrem Arbeitge-
ber verlangen, dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung
mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.
Ist mit friiher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teil-
zeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung
eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienst-
lichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.
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Eingruppierung und Entgelt im TV6D

Das Entgeltsystem fiir Tarifbeschaftigte des Bundes ist vollkommen neu
strukturiert worden. An die Stelle der bisherigen Vergiitung flr Angestellte
und des bisherigen Lohnes fiir Arbeiterinnen und Arbeiter tritt einheitlich
das Tabellenentgelt nach TVOD.

Zu den Regelungen der §§ 12 bis 25 (Abschnitt Ill) des TVOD sowie zu den
§§ 10, 17 und 18 des TVU-Bund hat das BMI am 08.12.2005 das Rund-
schreiben —D Il 2 = 220 210-2/0 — herausgegeben, das wir in diesem Kapi-
tel als Grundlage unserer Erlduterungen verwendet haben.

Familien- und kinderbezogene Zuschlage abgeschafft
Familienstand, Kinderzahl und Lebensalter sind als bezahlungsrelevante
Faktoren im neuen Recht abgeschafft, gleiches gilt fiir Bewahrungs- und
Zeitaufstiege.

Leistungselemente eingefiihrt

Das Entgelt nach TVGD orientiert sich nicht mehr an beamtenrechtlichen
Bezahlungselementen, sondern richtet sich nur noch nach tatigkeitsbe-
zogener Berufserfahrung und Leistung. Dementsprechend sind erstmalig
Leistungselemente tarifvertraglich vereinbart worden.

Neue Entgelttabellen durch den TV6D

Mit dem In-Kraft-Treten des TVOD am 1.10.2005 wurden alle Beschaftigte
(Arbeiterinnen/Arbeiter und Angestellte) von den bisherigen Verglitungs-
und Monatslohntabellen in die neue Entgelttabelle tibergeleitet. Dagegen
blieben tarifliche Erschwerniszuschldge und viele Zulagen in Kraft und
sollten erst mit der neuen Entgeltordnung neu geregelt werden. Niemand
konnte im Jahre 2005 ahnen, dass die neue Entgeltordnung Bund erst zum
1.1.2014 in Kraft treten wird.

Fur Vergitungsgruppenzulagen und Meister-, Techniker- und Program-
miererzulagen wurden Sonderregelungen des TVU-Bund getroffen.

Entgeltordnung riickwirkend zum 01.01.2014 in Kraft getreten

Der Bund und die Gewerkschaften haben fiir die Tarifbeschéaftigten des Bun-
des eine Vielzahl von Anderungen vereinbart, die zum 1. Januar 2014 riick-
wirkend in Kraft getreten ist. Im Mittelpunkt der Neuerungen steht die seit der
Einflihrung des TVGD ausstehende Entgeltordnung mit den neuen Eingruppie-
rungsvorschriften. Das angesichts veranderter Berufsbilder und Anforderungs-
profile im &ffentlichen Dienst zum Teil stark veraltete Eingruppierungsrecht ist
umfassend modernisiert worden. Zudem wurden Anderungen am System der
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Leistungsbezahlung vorgenommen. Zur Forderung der Mobilitat wird ab dem
1. Mérz 2014 die stufengleiche Hohergruppierung eingefihrt.
Wesentliche Bestandteile der Tarifeinigung zur Entgeltordnung sind:

I. Neue Eingruppierungsvorschriften TV6D

In den §§ 12 und 13 TV6D werden fiir den Bund die zentralen Eingruppie-
rungsgrundsatze geregelt. Inhaltlich entsprechen sie den friheren Rege-
lungen der §§ 22 und 23 BAT. Deswegen kénnen bei Eingruppierungen
weiterhin die bisherigen Auslegungs- und Rechtsprechungsgrundsatze her-
angezogen werden.

Die fiir Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2014 geltenden neuen Ttigkeits-
merkmale finden sich im Tarifvertrag Uber die Entgeltordnung des Bundes (TV
EntgO). In diesem Tarifvertrag sind die fir die Anwendung der Entgeltordnung
maBgeblichen Regelungen (friihere Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgrup-
pen und z. T. auch frlihere Protokollnotizen) zusammengefasst worden.
Insgesamt konnte die Anzahl der Tatigkeitsmerkmale im Bereich des Bundes
von zuvor etwa rund 3.000 auf rund 1.000 verringert werden. Diese wurden
modernisiert und an die aktuellen Gegebenheiten in der Bundesverwaltung
angepasst. Fir die in der Verglitungsordnung zum BAT und im Lohngruppen-
verzeichnis zum MTArb getrennt geregelten Tétigkeitsmerkmale fir ehemalige
Arbeiterinnen/Arbeiter und Angestellte ist mit der Entgeltordnung ein einheit-
liches Eingruppierungsrecht geschaffen worden.

Die Entgeltordnung mit den Tatigkeitsmerkmalen bildet eine Anlage des TV
EntgO und gliedert sich in sechs Teile:

> Teil | Allgemeine Tatigkeitsmerkmale flr den Verwaltungsdienst

> Teil Il Tatigkeitsmerkmale fir korperlich/handwerklich geprégte Tatigkeiten
> Teil Il Tatigkeitsmerkmale flir besondere Berufsgruppen

> Teil IV Tatigkeitsmerkmale im Bereich des BMVg

> Teil V Tatigkeitsmerkmale im Bereich des BMVBS

> Teil VI Tatigkeitsmerkmale im Bereich des BMI (Bundespolizei).

In den Verhandlungen haben sich die Tarifvertragsparteien darauf verstan-
digt, bei friiheren Angestelltentétigkeiten in den Entgeltgruppen 2 bis 8 die
Aufstiegsverldufe mit bis zu sechsjahriger Bewdahrungszeit ,abzubilden”.
Dies bedeutet, dass Tatigkeitsmerkmale mit Aufstiegen mit einer Dauer von
bis zu sechs Jahren grundsatzlich mindestens der nachsthoheren Entgelt-
gruppe zugeordnet werden (im Vergleich zur Zuordnung nach Anlage 4
TVU-Bund). Hierfir werden auch die bisher im Angestelltenbereich nicht
belegten Entgeltgruppen 4 und 7 genutzt.

Fir viele Berufsgruppen sieht die Entgeltordnung héhere Eingruppierungen
vor, beispielsweise flir Beschéftigte in der Informationstechnik, Ingenieure,
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Techniker, Meister, Nautiker, Bibliothekare, Archivare und einen Teil der Beschaf-
tigten im Fremdsprachendienst. Einige Bereiche wurden véllig neu geregelt, u.a.
die Wasser- und Schifffahrtsverwaltung oder der Fremdsprachendienst.
Bei den allgemeinen Téatigkeitsmerkmalen flr den Verwaltungsdienst erfol-
gen folgende Anderungen:
> Es wird ein Tatigkeitsmerkmal in der EGr 7 eingefligt (als Ausgleich fiir die
bisherige VerGr VIb Fallgruppe 1 a).
> In der EGr 5 wird ein zusatzliches Tatigkeitsmerkmal fir Beschaftigte mit
abgeschlossener mindestens dreijahriger Berufsausbildung vereinbart.
> Mit der EGr 9b) wird ein zusatzliches Tatigkeitsmerkmal fiir Beschéftigte
mit FH-Abschluss (oder Bachelor) eingefiigt.
Die in der Vergiitungsordnung zum BAT geltenden Regelungen zum ,sonsti-
gen Beschaftigten” werden unverandert in die Entgeltordnung ibernommen.
Mit den Neuregelungen wird das Ubergangsrecht des § 17 TVU-Bund (Ein-
gruppierung) mit den Zuordnungen der Entgeltgruppen des TV6D nach den
Anlagen 2 und 4 TVU-Bund vollstandig durch das neue Eingruppierungs-
recht des TVOD abgeldst. Ebenfalls werden viele Zulagenregelungen des
friiheren Eingruppierungsrechts der Arbeiterinnen/Arbeiter und der Ange-
stellten durch Neuregelungen im TV EntgO wegfallen oder modifiziert. So
werden Techniker-, Programmierer- und Meisterzulage entfallen und gleich-
zeitig die Eingruppierung der Beschéftigten verbessert, denen diese Zulagen
bisher zustanden. Die verbleibenden ehemaligen Verglitungsgruppenzula-
gen werden in Parallelitat zur ,Abbildung der Aufstiege” als Entgeltgrup-
penzulagen fiir Tatigkeiten vereinbart, fir die bisher Vergiitungsgruppenzu-
lagen nach spatestens sechsjahriger Bewahrung oder Tatigkeit zugestanden
haben. Sie stehen nunmehr unmittelbar mit der Ubertragung der Tatigkeit
zu.Im Gegenzug wurden die Betrdge der Zulagen, die bisher (als Verg(itungs-
gruppenzulage) erst nach einer bestimmten Zeit der Tatigkeit oder Bewah-
rung zustanden, an die vergleichsweise langere Bezugsdauer angepasst.
Die neuen Eingruppierungsvorschriften betreffen grundsatzlich auch die
Arbeitsverhaltnisse aller vorhandenen Beschaftigten. Deren Uberleitung in
die neuen Eingruppierungsvorschriften des TV EntgO wird im TVU-Bund ge-
regelt. Die vorhandenen Beschaftigten, die gemédB § 17 Abs. 3 TVU-Bund
vorldufig eingruppiert sind und werden, sind mit Inkrafttreten der Entgelt-
ordnung endgultig in die Entgeltgruppe eingruppiert, der sie am 31. Dezem-
ber 2013 zugeordnet waren. Die Uberleitung vorhandener Beschéftigter in
den TV EntgO bedeutet nicht, dass die Dienststellen die Ein-gruppierung von
jeder/jedem vorhandenen Beschéftigten im Lichte des TV EntgO neu festle-
gen miissen. Den Beschaftigten bleibt vielmehr bis zum Ablauf des Jahres
2014 — also insgesamt ein Jahr — Zeit, ihre Anspriiche zu priifen und einen
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Antrag auf héhere Eingruppierung nach der neuen Entgeltordnung zu stel-
len. Der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2014 zurtick.

II. Anderung bei der Entgelttabelle TV6D

Ab dem 1. Januar 2014 gilt fir den Bund eine leicht veranderte Entgeltta-
belle. Die Unterteilung der Entgeltgruppe 9 in eine sog. ,kleine” Entgelt-
gruppe 9 mit verlangerten Stufenlaufzeiten und den Stufen 1 bis 4 und eine
sog. ,groBe” Entgeltgruppe 9 mit reguldren Stufenlaufzeiten entféllt. Die
bisherige ,kleine” Entgeltgruppe 9 wird eine eigenstandige Entgeltgruppe
9a mit requldren Stufenlaufzeiten und einem geringen materiellen Zuge-
winn. Die bisherige ,groBe” Entgeltgruppe 9 wird zur Entgelt-gruppe 9b
ohne materielle Anderungen. Damit wird eine Grundlage fiir Hohergruppie-
rungen von der ,kleinen” in die , groBe” Entgeltgruppe 9 geschaffen. Auch
bei den Entgeltgruppen 2 und 3 gelten zukiinftig die regularen Stufenrege-
lungen; die Regelungen zur friheren Endstufe 5 (statt requldrer Endstufe 6)
entfallen.

lll. Hohergruppierung und Stufenzuordnung

Die betragsmaBige Stufenzuordnung bei Hohergruppierungen nach § 17
Abs. 4 TVOD wird von einer stufengleichen Zuordnung abgelst. Dadurch
werden Beschdftigte bei Hohergruppierungen in der hoheren Entgeltgruppe
immer der Stufe zugeordnet, die sie in ihrer bisherigen Entgeltgruppe bereits
erreicht haben. Die Stufenlaufzeit beginnt in der héheren Entgeltgruppe wie
bisher von Neuem. Der Garantiebetrag wird zugleich abgeschafft. Diese An-
derungen gelten noch nicht fiir Hoher-gruppierungen, die sich durch das
Inkrafttreten der Entgeltordnung ergeben. Sie gelten erst fir die Ubertra-
gungen héherwertiger Tatigkeiten, die ab dem 1. Marz 2014 erfolgen.

IV. Reform der Leistungsbezahlung

Die Leistungsbezahlung nach § 18 (Bund) TV&D und des Tarifvertrages iber
das Leistungsentgelt fir die Beschéaftigten des Bundes (LeistungsTV-Bund)
vom 25.8.2006 wird insoweit gedndert, als dass die Fortfiihrung der
Leistungsbezahlung

in einer Summe von bis zu 1% zukiinftig von einer entsprechenden
Entscheidung der Behdrdenleitung abhangt.

Der Bund wird iibertariflich fiir Tarifbeschaftigte in Behdrden, die sich gegen
die Fort-fiihrung der tariflichen Leistungsbezahlung entscheiden, aus
Griinden der Gleichbehandlung und Férderung der Leistungsgerechtigkeit
—auch in Teams und Arbeitsgemeinschaften — das entsprechende Leistungs-
pramiensystem der Beamtinnen und Beamten einfiihren.
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Urlaub und Arbeitsbefreiung

Die Regelungen zu Urlaub

> Erholungsurlaub

> Zusatzurlaub

> Sonderurlaub

> Arbeitsbefreiung

sind in den Paragrafen 26 bis 29 des TVAD geregelt.

Der Anspruch auf Erholungsurlaub hangt nicht vom Einkommen ab, sondern
wurde Uber einen ldngeren Zeitraum schlicht nach Altersgruppen gestaffelt.
Nachdem das Bundesarbeitsgericht mit Urteil vom 20.03.2012 — 9 AZR
529/10 — entschied, dass der nach dem Lebensalter gestaffelte Urlaubsan-
spruch gegen das Verbot der Diskriminierung wegen des Lebensalters ver-
st6Bt, wurde in den Tarifverhandlungen zum TVOD 2012/ 2013 festgelegt,
dass der Urlaub bei einer Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf flinf
Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 29 Arbeitstage betragt.
Nach dem vollendeten 55Lebensjahr wird ein héherer Erholungsbedarf an-
genommen, so dass dann je Kalenderjahr 30 Arbeitstage Urlaub gewahrt
wird. In der darauffolgenden Tarifrunde wurde der Urlaubsanspruch unter
Fortzahlung des Entgelts (gemaB § 21 TVAD) auf einheitlich 30Tage (5-Tage-
Woche) und 36 Tage (6-Tage-Woche) festgelegt. Der Erholungsurlaub muss
im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann auch in Teilen genommen
werden. Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden
(dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden). Im
Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz nach bestimmten MaBgaben, die in
der Protokollerklarung des TV6D zu § 26 festgehalten sind.

Zusatzurlaub

Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 oder standig
Schichtarbeit nach § 7 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Abs. 5
Satz 1 oder Abs. 6 Satz 1 zusteht, erhalten bei Wechselschichtarbeit fiir je
zwei zusammenhangende Monate und bei Schichtarbeit fir je vier zusam-
menhangende Monate einen Arbeitstag Zusatzurlaub. Im Falle nicht standi-
ger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. sténdige Vertreter) erhalten
Beschaftigte des Bundes, denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 2 oder Abs.
6 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fiir je drei Monate im Jahr,
in denen sie tiberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben, und je fiinf
Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben. Im
Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht standiger Schichtarbeit
im Bereich der VKA soll bei anndhernd gleicher Belastung die Gewahrung
zusatzlicher Urlaubstage durch Betriebs-/Dienstvereinbarung geregelt wer-
den.
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Sonderurlaub

Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht
auf die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

Arbeitsbefreiung

In § 29 des TVGD sind die Falle gelistet, in denen Beschéftigte unter Fortzah-
lung des Entgelts (gemaB § 21 TVGD) von der Arbeit freigestellt werden b
siehe auch Seite 120 ).

Urlaubsanspruch (ohne Auszubildende) ~ TVaD (seit 2014)

5 Tage-Woche 30 Arbeitstage*

6 Tage-Woche 36 Arbeitstage
*gilt auch fiir Auszubildende

Jahressonderzahlung fiir Tarifkrafte (TV6D)
Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben An-
spruch auf eine Jahressonderzahlung. Die derzeit geltenden Regelungen der
Jahressonderzahlung richtet sich nach Entgeltgruppen und dem Tarifgebiet
West bzw. Ost. Die Einzelheiten zur Jahressonderzahlung sind in § 20 TVéD
geregelt (siehe www.tarifvertragoed.de ES).

Anderungen bei den Jahressonderzahlungen

Einen Anspruch auf eine Jahressonderzahlung haben Beschaftigte, die am 1.
Dezember des betreffenden Kalenderjahres im Arbeitsverhaltnis stehen. Fiir
jeden Kalendermonat, fiir den kein Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfort-
zahlung besteht, wird der Anspruch um ein Zwolftel vermindert. Die Hohe
der Jahressonderzahlung richtet sich nach Entgeltgruppen und dem Tarif-
gebiet West bzw. Ost und wird mit dem Tabellenentgelt fiir November
ausgezahlt (also meistens Mitte November). Zu Grunde gelegt wird das
durchschnittlich gezahlte monatliche Entgelt des Beschéftigten in den
Kalendermonaten Juli, August und September. Allerdings werden bestimmte
Zahlungen nicht beriicksichtigt (u.a. Uberstunden, Mehrarbeit, Leistungs-
pramien). Ebenso gibt es Besonderheiten bei Krankheit, Mutterschutz und
Elternzeit.

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts
werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei ge-
teilt. Dies gilt auch bei einer Anderung des Beschaftigungsumfangs. Ist im
Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden,
werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeitrau-
me, flr die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unbe-
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ricksichtigt. Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am
1. September. Bei Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30. Sep-
tember begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste
volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses.
Fiir den Geltungsbereich des TV6D Bund gilt die Staffelung:
> in den Entgeltgruppen

1— 8 =90 Prozent (Tarifgebiet Ost 85,5 Prozent)
> in den Entgeltgruppen

9 - 12 =80 Prozent (Tarifgebiet Ost 76 Prozent)
> in den Entgeltgruppen

13 =15 = 60 Prozent (Tarifgebiet Ost 57 Prozent)

Fiir den Geltungshereich des TV6D VKA (Kommunen) gilt die Staffelung:
> in den Entgeltgruppen

1— 8=179,51 Prozent (Tarifgebiet Ost 65,20 Prozent)
> in den Entgeltgruppen

9 - 12 =70,28 Prozent (Tarifgebiet Ost 57,63 Prozent)
> in den Entgeltgruppen

13 — 15 = 51,78 Prozent (Tarifgebiet Ost 42,46 Prozent)

Die Bemessungssatze firr die Jahressonderzahlung 2018 bis 2020 ergeben
sich aus dem mit dem Tarifabschluss 2018 vereinbarten ,Einfrieren” auf
dem Niveau von 2018. Ab 2020 gelten im Tarifgebiet Ost dieselben Bemes-
sungssatze wie im Tarifgebiet West.

Haut- und Atemwegserkrankungen
Sonne —Wind — Meer und das Fachklinikum Borkum sind
Garant fir lhre Gesundheit.

www.fachklinikum-
borkum.de

mptohlen vom Netzwerk , IViarketing Ottentlicher Diens
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Uberstundenvergiitung fiir Tarifbeschaftigte
Fir Uberstunden erhalten Tarifkréfte bestimmte Zeitzuschlage (siehe Kas-
ten).

Fiir Uberstunden in den Vergiitungsgruppen ;
X bis V ¢, Kr. I bis Kr. VI 25VvH.

Va/V b, Kr. VIIVII 20VvH.

IV b bis 1, Kr. IX bis XIII 15Vv.H.

Fiir Arbeit an Sonntagen 25VH. :

Fir Arbeit an

> Wochenfeiertagen sowie am Ostersamstag und Pfingstsonntag :
> ohne Freizeitausgleich 135vH.
> bei Freizeitausgleich 35vH. ¢

> Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fallen .
> ohne Freizeitausgleich 150 v.H. :
> bei Freizeitausgleich 50 v.H. :

> soweit nach § 16 Abs. 2 kein Freizeitausgleich erteilt wird,
fir Arbeit nach 12 Uhr an dem Tage vor dem :
> Ostersonntag, Pfingstsonntag 25VH.
> ersten Weihnachtsfeiertag, Neujahrstag 100 v.H. :

Treffen mehrere Zeitzuschldge zusammen, wird grundsatzlich nur der je-
weils hochste Zeitzuschlag gezahlt. Daneben wird der Zeitzuschlag fiir
Nachtarbeit und fir Samstage (13.00 Uhr bis 20.00 Uhr) nicht gezahlt,
wenn bereits Zulagen fiir entsprechende Leistungen (u.a. Entschadigungen,
Zuschlédge) gewahrt werden. Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieBlich der geleisteten Arbeit und fr die Zeit der Rufbereitschaft werden
keine Zeitzuschldge gezahlt. Anspriiche entstehen aber, wenn innerhalb der
Rufbereitschaft eine tatsachliche Arbeitsleistung (einschl. der Wegezeiten)
erbracht wird. Die Stundenvergiitung wird fir jede Vergitungsgruppe fest-
gelegt.
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Wegweiser zu den Entgelttabellen fiir den TV6D
(Bund und Kommunen)

Tarifbeschaftigte in Bund, Landern und Gemeinden
TVOD/Bund ab 01.03.2020 ... S.30
TVOD/VKA — Gemeinden ab 01.03.2020 ......c.cocovvvririnincnenne. S.30
Erlduterungen zur Zuordnung alte VGr/alte LGr — Bund*
Erlduterungen zur Zuordnung alte VGr/alte LGr — VKA Gemeinden*
* beide Erlduterungen finden Sie unter ww.tarifrecht-im-oeffentlichen-dienst.de

Tarifbeschaftigte im offentlichen Dienst (TVAD) Versorgungsbetriebe
TVOD/TV-V ab 01.03.2020 ..o S.31

Tarifbeschéaftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) Sozial- und
Erziehungsdienst
TV6D-/Sozial- und Erziehungsdienst ab 01.03.2020................ S. 31
Entgelttabelle fiir Arztinnen/Arzte ab 01.03.2020................... S.31

Entgelttabelle TVAD (VKA) BT-B/BT-K
Entgelttabelle fiir Beschaftigte im Pflegedienst
gultig ab 01.03.2020 ... S.32

Pauschallohne der Kraftfahrer (TVoD Kraftfahrer TV-Bund)
TV-Bund ab 01.03.2019 ..o, .33
— Kraftfahrer, die am 01.10.2005 vorhanden waren
— Kraftfahrer, die am 01.10.2005 neu eingestellt worden sind

Ausbildungsvergiitungen im 6ffentlichen Dienst
Auszubildende, Entgelte im Praktikum
Tarifgebiete West und Ost ab 01.03.2019.......cccvvviviveiiiirieinene, S.34
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Tarifbeschaftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) - Bund
TV6D/Bund ab 01.03.2020 - Tarifgebiet West und Ost

4.860,31 5.190,81 5.559,47 6.062,74 6.580,45 6.921,06

14 4.401,04 4.700,31 5.091,13 5.524,82 6.008,27 6.355,34
13 4.056,62 4.384,61 4.757,99 5.163,37 5.640,38 5.899,26
12 3.635,65 4.013,07 4.454,13 4.943,53 5.517,78 5.790,26
11 3.508,11 3.856,11 4.182,29 4.536,17 5.020,49 5.292,98
10 3.380,51 3.655,13 3.964,32 4.299,65 4.673,08 4.795,69
9c 2.994,70 3.490,82 3.786,03 4.106,46 4.453,88 4.565,39
9b 2.994,70 3.232,46 3.505,82 3.802,54 4.128,12 4.400,58
9a 2.994,70 3.198,34 3.254,35 3.443,66 3.787,50 3.922,86

2.808,91 2.999,92 3.132,23 3.264,31 3.40,98 3.47411
2.635,53 2.855,60 2.986,70 3.119,00 3.243,78 3.310,79
2.586,00 2.767,11 2.894,11 3.019,78 3.143,22 3.206,10
2.480,74 2.656,42 2775,08 2.900,74 3.017,50 3.077,85
2.363,07 2.540,85 2.690,02 2.782,88 2.875,73 2.930,10
2.325,89 2.517,08 2.563,61 2.669,96 2.749,76 2.822,87
2.152,51 2.346,00 2.392,92 2.459,87 2.607,03 2.760,98

1.929,88 1.962,63 2.003,59 2.041,77 2.140,05

- N W A U Oy

Tarifbeschaftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) - Gemeinden
TVGD/VKA ab 01.03.2020 - Tarifgebiet West und Ost

15 4.860,31 5.190,81 5.559,47 6.062,74 6.580,45 6.921,06
14 4.401,04 4.700,31 5.091,13 5.524,82 6.008,27 6.355,34
13 4.056,62 4.384,61 4.757,99 5.163,37 5.640,38 5.899,26
12 3.635,65 4.013,07 4.45413 4.943,53 5.517,78 5.790,26
1" 3.508,11 3.856,11 4182,29 4.536,17 5.020,49 5.292,98
10 3.380,51 3.655,13 3.964,32 4.299,65 4.673,08 4.795,69
9c 3.280,42 3.526,45 3.790,94 4.075,26 4.380,90 4.600,00
9b 3.074,70 3.305,30 3.450,00 3.874,00 4.124,25 441413
9a 2.964,89 3.163,55 3.356,89 3.784,00 3.879,97 4.125,00

8 2.808,91 2.999,92 3.132,23 3.264,31 3.405,98 3.47411
7 2.635,53 2.855,60 2.986,70 3.119,00 3.243,78 3.310,79
6 2.586,00 2.767,11 2.894,11 3.019,78 3.143,22 3.206,10
5 2.48074 2.656,42 2.775,08 2.900,74 3.017,50 3.077,85
4 2.363,07 2.540,85 2.690,02 2.782,88 2.875,73 2.930,10
3 2.325,89 2.517,08 2.563,61 2.669,96 2.79,76 2.822,87
2 2.152,51 2.346,00 2.392,92 2.459,87 2.607,03 2.760,98
1 1.929,88 1.962,63 2.003,59 2.041,77 2.140,05
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Tarifbeschiftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) — Versorgungshetriebe
TVOD/TV-V (§ 6, Absatz 1) ab 01.03.2020 - Tarifgebiet West und Ost

- Gundengelt

Cswlel  Swfe2  swfe3  Swfed  SwleS  Stfes
15 5.527,29 6.141,42 6.731,00 7.279,65 7.7817,35 8.254,09
14 5.158,82 5.682,88 6.190,56 6.681,90 7.148,64 7.574,45
13 4.831,27 5.322,61 5.797,51 6.264,25 6.624,55 6.919,37
12 4.503,72 4.937,74 5.371,70 5.740,20 6.100,51 6.354,18
11 4.217,10 4.618,35 4.970,45 5.273,49 5.527,29 5.740,20
10 3.930,53 4.307,22 4.675,67 4.921,32 5.093,28 5.216,09
9 3.684,86 4.012,41 4.331,80 4.552,87 4.634,75 4.757,58
8 3.439,24 3.652,11 3.832,26 4.004,24 4.176,19 4.299,03
7 3.193,56 3.390,07 3.562,04 3.684,86 3.766,76 3.848,65
6 2.988,82 3.168,97 3.332,76 3.447,39 3.512,91 3.570,23
5 2.784,13 2.956,08 3.103,50 3.209,93 3.275,44 3.381,88
4 2.620,32 2.784,13 2.923,32 3.021,58 3.087,10 3.242,67
3 2.456,59 2.587,60 2.694,03 2.784,13 2.841,45 2.964,25
2 2.292,78 2.432,00 2.554,85 2.644,93 2.702,24 2.734,98
1 2.047,14

Tarifbeschaftigte im 6ffentlichen Dienst (TV6D) —
Sozial- und Erziehungsdienst — West und Ost -
TVo6D/Sozial- und Erziehungsdienst ab 01.03.2020 -
Tarifgebiet West und Ost

~ Gundengelt

CSwlel  Swle2  Swfe3  Swfed  SwleS  Sufes
18 3.900,00 4.004,30 4.521,02 4.908,52 5.489,79 5.845,01
17 3.580,74 3.842,85 4.262,65 4.521,02 5.037,68 5.341,24
16 3.502,52 3.758,90 4.043,07 4.391,82 4.779,34 5.011,85
15 3.370,09 3.616,78 3.875,16 4.172,25 4.650,18 4.856,83
14 3.335,53 3.579,69 3.866,80 4.158,86 4.481,81 4.707,85
13 3.251,68 3.489,70 3.810,56 4.068,88 4.391,82 4.553,28
12 3.242,48 3.479,83 3.787,46 4.058,71 4.394,57 4.536,66
11b 3.196,36 3.430,33 3.594,40 4.007,75 4.330,68 4.524,44
1a 3.134,84 3.364,31 3.527,32 3.939,73 4.262,65 4.456,41
9 2.892,66 3.104,40 3.351,85 3.711,78 4.049,22 4.307,92
8b 2.892,66 3.104,40 3.351,85 3.711,78 4.049,22 4.307,92
8a 2.829,77 3.036,91 3.250,62 3.453,09 3.649,92 3.855,19
7 2.755,05 2.956,72 3.157,39 3.358,02 3.508,53 3.733,06
4 2.632,35 2.825,04 3.000,62 3.119,76 3.232,63 3.408,47
3 2.476,93 2.658,24 2.826,92 2.981,80 3.052,66 3.137,31
2 2.285,34 2.396,40 2.478,56 2.567,76 2.668,07 2.768,42

Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
geman § 46 (Bund) Nr. 22 Abs. 2 zu § 52 TV6D - BT-K ab 01.03.2020

Il 5.964,66 6.581,71 7.130,19 7.741,22
| 4.730,59 5.100,83 5.347,64 5.553,33 5.690,43
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Entgelttabelle fiir Beschaftigte im Pflegedienst
gemaB § 46 (Bund) Nr. 22 Abs. 1 S.1 zu § 52 TV6D - BT-K
giiltig ab 01.03.2020

P16 4.350,53 4.503,05 4.995,51 5.569,57 5.822,79
P15 4.257,10 4.396,67 4.745,61 5.163,22 5.322,71
P14 4.154,10 4.290,31 4.630,81 5.093,43 5.177,85
P13 4.051,12 4.183,94 4.515,99 4.755,75 4.817,65
P12 3.845,11 3.971,19 4.286,37 4.479,97 4.570,02
P11 3.639,13 3.758,45 4.056,75 4.254,84 4.344,90
P10 3.433,15 3.545,70 3.860,88 4.012,84 4.108,51
P9 3.264,30 3.433,15 3.545,70 3.759,57 3.849,62
P8 3.003,48 3.149,83 3.337,47 3.489,01 3.699,19
P7 2.830,56 3.003,48 3.269,54 3.402,54 3.539,56
P6 2.367,67 2.538,09 2.697,56 3.036,75 3.123,21 3.282,80
P5 2.284,28 2.500,89 2.564,56 2.670,95 2.750,78 2.938,30

Pflegebereich: P-Tabelle ersetzt Kr-Anwendungstabelle

Fiir die Eingruppierung von Gesundheitsberufen gibt es einige Verbesserun-

gen:

> Fiir die Pflege wird eine neue Tabelle ,P" eingefiihrt. Sie I6st die bisherige
Kr-Anwendungstabelle ab. In den Entgeltgruppen P 7 (bislang Kr. 7a) und
P 8 (Kr. 8a) wird die Stufe 1 gestrichen, damit steigen die Berufseinsteiger
héher ein. Fiir die Entgeltgruppen P 9 bis P 14 (bislang Kr. 9a bis Kr. 11a)
gibt es nun eine Stufe 6 (d.h. mehr Geld fiir die Beschaftigten mit langer
Berufserfahrung).

> Vollig neue Tatigkeitsmerkmale gibt es fur die Leitungskrafte (fur Lehr-
krafte fur die Gesundheitsberufe mit wissenschaftlicher Hochschulbildung
wurde z.B. die Entgeltgruppe 13 geschaffen).

Kr 12a P16 Kr 8a P8
Kr11b P15 Kr 7a p7
Kr11a P14 Kr 4a P 6
Kr 10a P13 Kr 3a P5
Kr 9d P12
Kr 9c P11
Kr 9b P10

Kr 9a P9
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Pauschalentgelt fiir Kraftfahrer*, die am 01.10.2005 vorhanden waren
Tabelle Kraftfahrer TV-Bund ab 01.03.2020

Pauschalgruppe | G 3.001,15 3.127,60
Monatliche Arbeitszeit 2. 8. Jafi 3.058,40 3.187,55
ab 170 bis 196 Stunden il 2121 314227 327542
ab 13. Jahr 3.228,82 3.365,99
Pauschalgruppe II Jo Gl 3.290,08 3.428,54
Monatliche Arbeitszeit 5.=8. Jahr 3.347,32 3.488,43
liber 196 bis 221 Stunden s ey 3.431.20 3.575,32
e ab 13. Jahr 3.517,74 3.668,56
Pauschalgruppe IlI et lEl 3.613,70 3.770,04
Monatliche Arbeitszeit 20 L 3.672,67 3.831,77
liber 221 bis 244 Stunden 9. =12 Jahr 3.759,05 3.922,26
et ab 13. Jahr 3.848,23 4.014,15
Pauschalgruppe IV Lo el 4.049,79 4.223,%
Monatliche Arbeitszeit 5.= 8. Jahr 4.108,78 4.285,70
(ber 244 bis 268 Stunden 22l 4.195,19 4.376,20
e ab 13. Jahr 4.284,31 4.469,46
1.—4. Jahr 4.609,35 4.80821
Chefkraftfahrer [ b
Monatliche Arbeitszeit 3. 8. Jafi 4.668,33 4.869,92
bis 288 Stunden 9.~ 12.Jahr 4.754,72 4.960,42
ab 13. Jahr 4.843,88 5.053,69

* Fur die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, deren Arbeitsverhéltnis zum Bund iiber den
30. September 2005 hinaus fortbesteht und die am 1. Oktober 2005 unter den Geltungsbereich des TV6D fallen.

Pauschalentgelt fiir Kraftfahrer, die ab 01.10.2005 neu eingestellt
worden sind
Tabelle Kraftfahrer TV-Bund ab 01.03.2020

Pauschalgruppe | 1.-10. Jahr 2.939,89 3.059,72
Monatliche Arbeitszeit 11.—15. Jahr 3.142,27 3.275,42
ab 185 bis 196 Stunden ab 16. Jahr 3.228,82 3.365,99
Pauschalgruppe Il 1.—10. Jahr 3.219,49 3.339,34
Monatliche Arbeitszeit 11.=15. Jahr 3.431,20 3.575,32
tber 196 bis 221 Stunden ab 16. Jahr 3.517,74 3.668,56
Pauschalgruppe Il 1. 10. Jahr 3.525,74 3.661,69
Monatliche Arbeitszeit 11.-15. Jahr 3.759,05 3.922,26
liber 221 bis 244 Stunden ab 16. Jahr 3.848,23 4.014,15
Pauschalgruppe IV 1.-10. Jahr 3.949,70 4.100,55
Monatliche Arbeitszeit 11.—15. Jahr 4.195,19 4.376,20
liber 244 bis 268 Stunden ab 16. Jahr 4.284,31 4.469,46
Chefkraftfahrer 1.—10. Jahr 4.484,54 4.676,56
Monatliche Arbeitszeit 11.-15. Jahr 4.754,72 4.960,42

bis 288 Stunden ab 16. Jahr 4.843,88 5.053,69
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Ausbildungsvergiitungen (TV6D-Bund/Kommunen)

In den Tarifvertragen fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVOD
Bund/Kommunen) sind die Aushildungsentgelte geregelt. Die Vergiitungen
werden in Verhandlungen zwischen den Arbeitgebern (Bund/Kommunen)
sowie den Gewerkschaften ausgehandelt.

Fiir Auszubildende und Praktikanten in Bund und Kommunen erhéhten
sich die Vergtitungen und Entgelte zuletzt zum 01.03.2019 um 50 Euro. :
Fiir das Jahr 2020 gibt es dort keine weitere Erhéhung. Die aktuellen
Entgelte finden Sie auf dieser Seite. Neben der Tariferhohung konnten die :
Gewerkschaften fiir Auszubildende und Praktikanten einen weiteren :
Urlaubstag (nunmehr 30 Tage) durchsetzen. Ebenso wurde fiir Auszu-
bildende die Ubernahmeregelung bis zum Oktober 2020 verlangert.

Monatliches Ausbildungsentgelt bei Bund und Kommunen
Tabelle TVASD ab 01.03.2019

Ausbildungsjahr BBiG Pflege

1. Ausbildungsjahr 1.018,26 Euro 1.140,69 Euro
2. Ausbildungsjahr 1.068,20 Euro 1.202,07 Euro
3. Ausbildungsjahr 1.114,02 Euro 1.303,38 Euro
4. Ausbildungsjahr 1.177,59 Euro -

Monatliches Entgelt fiir Praktikanten (Bund/Kommunen)
Tabelle Praktikanten (TVP6D) ab 01.03.2019

Praktikantin bzw. Praktikant fiir den Beruf

der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters

der Sozialpadagogin, des Sozialpddagogen 1.826,21 Euro
der Heilpadagogin, des Heilpddagogen

der pharm.-techn. Assistentin,

des pharm.-techn. Assistenten 1.602,02 Euro
der Erzieherin, des Erziehers

der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers,

der Masseurin und med Bademeisterin,

des Masseurs und med Bademeisters, [
der Rettungssanitaterin, des Rettungssanitaters
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Tarifrecht fiir die Beschaftigten der Lander

Allgemeines

Mit Wirkung vom 01.11.2006 wurde der bisherige Bundes-Angestellten-

tarifvertrag (BAT) und der Manteltarifvertrag flir Arbeiter (MTArb) grund-

satzlich abgeldst und im neuen Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der

Lander (TV-L) zusammengefasst.

Neben einer Straffung und Vereinheitlichung sieht der TV-L vor:

> flexiblere Bestimmungen zur Arbeitszeit,

> neu strukturierte Entgelttabellen,

> leistungsbezogene Bezahlungselemente

> und Offnungsklauseln fiir landerspezifische Regelungen.

Fir Arzte in der iberwiegenden Patientenversorgung bei den Universitats-

kliniken sind spezifische tarifvertragliche Regelungen vereinbart worden.

Neue Merkmale fir die Eingruppierung (Zuordnung der Tatigkeiten zu den

Entgeltgruppen des TV-L) sollen Gegenstand weiterer Verhandlungen sein.

Im Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L und

zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) wird der Ubergang in das

neue Tarifrecht geregelt, z. B. die Uberleitung in die neue Entgelttabelle, die

Wahrung von Besitzstanden fir die vorhandenen Beschéftigten sowie die

Fortgeltung bestimmter tarifvertraglicher Regelungen (iibergangsweise Wei-

tergeltung bisheriger Eingruppierungsmerkmale).

Wichtige erganzende Tarifvertrage des TV-L sind u.a.

> Tarifvertrag Uber leistungsbezogene Bezahlungselemente (die nahere
Ausgestaltung ist noch auf Landesebene zu vereinbaren)

> Tarifvertrag iiber die betriebliche Altersversorgung (ATV)

> Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung

> Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit (TV ATZ)

Weiter zum TV-L gehérende Tarifvertrage finden Sie auf B> Seite 12 oder im

Internet unter www.tarifrecht-im-6ffentlichen-dienst.de E.

Auch das Tarifrecht in den Landern wurde vereinheitlicht

Mit dem neuen Tarifrecht gelten flr Arbeiter und Angestellte die gleichen
tariflichen Einkommens- und Arbeitsbedingungen. Bisher gab es getrennte
Tarifvertrage, die teilweise fiir Arbeiter und in anderen Fallen fiir Angestellte
bessere bzw. schlechtere Regelungen vorgesehen haben. Bei der Vereinheit-
lichung haben die 6ffentlichen Arbeitgeber versucht, die jeweils kostengiins-
tigeren Regelungen durchzusetzen. Das haben die Gewerkschaften in weiten
Teilen verhindern kénnen. Fiir die Beschaftigten konnten somit viele wichtige
tarifpolitische Ziele erreicht und durchgesetzt werden. Dennoch mussten auch
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die Gewerkschaften Abstriche machen, beispielsweise bei der Definition ,,ab
wann eine Uberstunde anfallt”.

Einheitliche Entgelttabelle

Seit 01.11.2006 gilt eine einheitliche Tabelle fiir die (Tarif)Beschaftigten der
Lander. Die Tabellen fiir Arbeitnehmer (u.a. Krankenpflegepersonal) wurden
zu einer Tabelle zusammengefiihrt (die aktuellen Werte findet man auf den
» Seiten 42 ff.).

Bei Neueinstellungen beginnen die Beschaftigten ohne einschldgige Berufs-
erfahrung in der Stufe 1. Verfiigen Beschaftigte (iber eine mindestens einjah-
rige Berufserfahrung aus einem vorherigen befristeten oder unbefristeten
Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter
Anrechnung der einschldgigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Ar-
beitsverhaltnis. Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem
Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben wor-
den, erfolgt die Einstellung in Stufe 2. Bei einer dreijahrigen einschldgigen
Berufserfahrung werden sie ab 01.02.2010 der Stufe 3 zugeordnet.

Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur
Bindung von qualifizierten Fachkréften oder zum Ausgleich hoherer Lebens-
haltungskosten kénnen bis zu zwei Stufen der Entgelttabelle ganz oder teil-
weise vorweg gewahrt werden. Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe
kénnen bis zu 20 v. H. und im Bereich Wissenschaft bis zu 25v.H. der Stufe 2
zusatzlich erhalten.

Jlingere Beschaftigte werden zukiinftig besser bezahlt. Gegeniiber dem alten
Tarifrecht wird in spateren Lebensjahren ein geringeres Entgelt erreicht. Das
Einkommensniveau (iber ein Erwerbsleben wurde aber insgesamt gehalten.
Mit dem neuen Tarifrecht ist endlich die Trennung nach Beschéftigten-
gruppen mit einer unterschiedlichen Bezahlung bei vergleichbaren Tatigkei-
ten bei einem Arbeitgeber weitgehend iberwunden.

Einkommen blieben weitgehend gesichert

Die Beschaftigten wurden mit ihrem damaligen Einkommen in die neue
Tabelle (ibergeleitet. Dazu wurd ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der
im Oktober 2006 gezahlten Vergiitung gebildet. Zulagen und Erschwernis-
zuschldge werden weiterhin nach den bisherigen Voraussetzungen gezahlt.
Die landesbezirklichen Tarifvertrage gelten weiter, solange die Tarifvertrags-
parteien nichts anderes vereinbaren.

Zeitnahe Aufstiege sind méglich
Beschaftigte, die die Halfte der Zeit der Bewahrung und der Tatigkeit zum
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Aufstieq in die nachste Verglitungs- oder Lohngruppe am 01.11.2006 er-
fullt hatten, wurden héhergruppiert bzw. nach differenzierten Regelungen
in der neuen Entgelttabelle zugeordnet.

Dartiber hinaus wurden finanzielle Strukturausgleiche vereinbart bzw. wer-
den noch im Zusammenhang mit der neuen Entgeltordnung neu verhandelt,
da es mit dem neuen Tarifrecht bei einigen Beschaftigten einerseits zu iber-
proportional positiven, anderseits auch zu negativen Wirkungen kommen
kann. Um eventuelle Verluste auszugleichen, werden im Zusammenhang mit
dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung weitere sogenannte
. Strukturausgleichszahlungen” fir eine mittlere Frist bis langstens Ende
2015 geleistet. Bis spatestens 30.06.2009 soll diese neue Entgeltordnung
verhandelt und vereinbart werden. Aus diesem Grund wurde noch keine
abschlieBende Vereinbarung getroffen.

Leistungsentgelt ab 01.01.2007

Ab dem 01.01.2007 wurde im Bereich der Lander ein Leistungsentgelt einge-
fiihrt, das als Leistungspramie oder -zulage zusatzlich zum Entgelt gezahlt wer-
den konnte. Das dafr zur Verfigung stehende Volumen betrug zunachst ein
Prozent der Entgeltsumme. Als ZielgroBe waren acht Prozent vereinbart. Das
zur Verfligung stehende Volumen sollte zweckentsprechend verwendet und
jahrlich ausgeschiittet werden. Die ausgezahlten Entgelte waren zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt. Die Ausgestaltung des Leistungsentgeltes erfolgte
durch landesbezirkliche Tarifvertrage. Es konnte auch ein hoheres Leistungsent-
gelt vereinbart werden und eine gleichmaBige Ausschiittung auf alle Beschaf-
tigten im Rahmen der Jahressonderzahlung. Mit dem Tarifvertrag der Lander
hinsichtlich der Tarifanpassung 2009/2010 wurden jedoch die Leistungs-
elemente umgewidmet, indem das fiir die Leistungselemente zur Verfligung
stehenden Mittel in Form eines Sockels in die Entgelttabelle eingeflossen ist.
Fir Arztinnen und Arzte gilt die Regelung zum Leistungsentgelt nicht.

Die Arbeitszeit in den Landern ist unterschiedlich

Die tatsdchliche wochentliche Arbeitszeit wurde im Februar 2006 (Durch-
schnittsarbeitszeit aller Vollzeitbeschaftigten) wurde wegen der gekiindig-
ten Arbeitszeitbestimmungen flir jedes Bundesland ermittelt. Die Differenz
zwischen der damaligen tariflichen und der ermittelten tatsachlichen
Arbeitszeit wurde verdoppelt. Das Ergebnis wurde der bisherigen tariflichen
Arbeitszeit zugerechnet, aber die festgestellte tatsachliche Arbeitszeit wurde
nicht mehr als um 0,4 Stunden erhéht.

Fir Beschaftigtengruppen in Bereichen mit erschwerten Arbeitsbedingun-
gen blieb es bei der 38,5-Stunden-Woche. Fiir Arztinnen und Arzte betragt
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die Arbeitszeit 42 Wochenstunden. Das auf diese Beschaftigten entfallende
Arbeitszeitvolumen erhéht bzw. verringert die zukiinftige wochentliche
Arbeitszeit flir die anderen Beschaftigten, da die errechnete durchschnitt-
liche wochentliche Arbeitszeit im Gesamtvolumen gleich bleiben muss.

Die derzeit geltenden Arbeitszeiten fir die einzelnen Lander finden Sie b
auf Seite 111.

Arbeitszeitgestaltung und Zeitsouveranitat

Die neuen Regelungen zur Gestaltung der Arbeitszeit bringen zum einen
mehr Zeitsouveranitat flr die Beschaftigten und zum anderen den Arbeitge-
bern mehr Flexibilitat fiir die betrieblichen Erfordernisse.

Mit den vereinbarten Maglichkeiten der Arbeitszeitflexibilisierung durch
Arbeitszeitkorridore oder Rahmenzeit soll betrieblichen Anforderungen bes-
ser Rechnung getragen werden kdnnen. Sie fihren aber dazu, dass zusatz-
liche Arbeitsstunden erst nach langeren Ausgleichszeitrdumen bzw. auBer-
halb der Rahmenzeit als Uberstunden gewertet werden. Dagegen haben die
Gewerkschaften die Forderung nach mehr Zeitsouveranitat mit Arbeitszeit-
konten gesetzt. Diese mussen nun durch Flexibilisierung per Betriebs- oder
Dienstvereinbarung ausgestattet werden. Auf das Arbeitszeitkonto werden
Zeitguthaben und Zeitschulden gebucht. Die Zeitguthaben werden aus
Uberstunden oder in Zeit umgewandelten Zuschlégen fiir Sonderformen der
Arbeit (z. B. Uberstunden-, Nacht-, Sonntags- oder Feiertagsarbeitszuschla-
ge, Bereitschaftsdienst-/Rufbereitschaftsentgelte) gespeist. Die Beschaftig-
ten entscheiden selbst fir einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festge-
legten Zeitraum, welche Zeiten sie auf ihr Arbeitszeitkonto buchen wollen.
Weitere Kontingente konnen durch Dienst- oder Betriebsvereinbarung zur
Buchung freigegeben werden. Bei Arbeitsunfdhigkeit wahrend eines Zeit-
ausgleichs darf keine Abbuchung vom Arbeitszeitkonto vollzogen werden.

Arbeitgeberwillkiir bei der Arbeitszeitgestaltung gestoppt
Bestehende Regelungen zur Gleitzeit gelten fort. Gleitzeitregelungen sind
weiterhin unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und
Rahmenzeit méglich, dies gilt jedoch nicht bei Schicht- und Wechselschicht-
arbeit. Sofern Dienstvereinbarungen zu Gleitzeitregelungen abgeschlossen
werden, kann auf Vereinbarungen zum Arbeitszeitkonto verzichtet werden.
Teilzeitbeschaftigte kénnen nur mit ihrer Zustimmung oder wenn dies
arbeitsvertraglich vereinbart ist, zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet werden. Dariiber hinaus ist die
lange geforderte Minderung der Sollarbeitszeit durch Feiertage fiir den
Schicht- und Wechselschichtdienst geregelt.
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Fiir Beschaftigte, die Kinder erziehen bzw. pflegebediirftige Angehdrige be-
treuen, konnten die Gewerkschaften Anspruchsrechte auf Teilzeitarbeit ver-
einbaren.

Entgelt im Krankheitsfall

Arbeitnehmer, die durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an ihrer
Arbeitsleistung verhindert sind, erhalten nach dem Entgeltfortzahlungs-
gesetz (EntgFG) vom Arbeitgeber das Arbeitsentgelt bis zur Dauer von sechs
Wochen fortgezahlt, wenn sie an der Krankheit kein Verschulden trifft.
Manche Tarifvertrdge sehen dariiber hinausgehende Anspriiche vor, bei-
spielsweise auch § 22 des TV-L. Demnach erhalten Beschaftigte, die infolge
Krankheit arbeitsunfahig sind, bis zur Dauer von sechs Wochen eine Entgelt-
fortzahlung. GemaB § 22 TV-L wird das Entgelt nur weitergezahlt, wenn
den Beschaftigten kein Verschulden trifft. Nach Ablauf der sechs Wochen
Entgeltfortzahlung wird dem arbeitsunfahig erkrankten Beschaftigten ge-
maB § 22 Abs. 2 ff TVGD beziehungsweise § 22 Abs. 2 ff TV-L abhangig von
der individuellen Beschaftigungszeit bis maximal zur 39. Woche ab Arbeits-
unfahigkeit eine Kombination von Krankengeld (durch die Krankenkasse)
und Krankengeldzuschuss (durch den Arbeitgeber) in Hohe des Netto-
entgelts gezahlt. Der Krankengeldzuschuss des Arbeitgebers berechnet sich
aus der Differenz zwischen dem Nettoentgelt des Beschaftigten und den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstrdgers, also dem Brutto-
krankengeld, welches von der Krankenkasse zu leisten ist. Bei privat versi-
cherten Beschaftigten ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses
der Krankengeldhéchstsatz, der ihnen bei Pflichtversicherung in der gesetz-
lichen Krankenversicherung zustiinde, zu Grunde zu legen.

Urlaub und Arbeitsbefreiung

Die Regelungen zu Urlaub

> Erholungsurlaub

> Zusatzurlaub

> Sonderurlaub

> Arbeitsbefreiung

sind in den Paragrafen 26 bis 29 des TV-L geregelt. Die Details zu diesen
Urlaubs- und Arbeitsbefreiungsregelungen sind ahnlich wie im TVGD, die wir
auf P> Seite 25 . erlautern.
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Jahressonderzahlung TV-Lander (mit Ausnahme Hessen)
Beschaftigte der Lander, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen,
haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. Die Jahressonderzahlung ist
nach Entgeltgruppen gestaffelt und in West und Ost unterschiedlich.

Die Bemessungssatze fir die Jahressonderzahlung 2019 bis 2021 ergeben
sich aus dem mit dem Tarifabschluss 2019 vereinbarten ,Einfrieren” auf
dem Niveau von 2018. Ab 2019 gelten im Tarifgebiet Ost dieselben Bemes-
sungssdtze wie im Tarifgebiet West.

Fir den Geltungsbereich des TV-L gilt folgende Staffel:

> in den Entgeltgruppen 1 — 4= 92,05 Prozent

> in den Entgeltgruppen 5 — 8= 92,19 Prozent

> in den Entgeltgruppen  9a — 11 = 77,52 Prozent

> in den Entgeltgruppen 12 — 13 = 48,45 Prozent

> in den Entgeltgruppen  EG 13 U, 14, 15, 150 = 33,91 Prozent
Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche
Entgelt, das den Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und
September durchschnittlich gezahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei
das zusitzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Aus-
nahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeit oder Uberstunden),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. Der Bemessungssatz be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. Bei Beschaftigten,
deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. August begonnen hat, tritt an die
Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeits-
verhdltnisses; anstelle des Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. Sep-
tember tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages. In den Fallen, in denen
im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums
eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgelibt wird, bemisst
sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor
dem Beginn der Elternzeit.

Fiir die Beschéftigte der Lander wurden die Beziige in drei Schritten erhéht:
3,2 Prozentzum 01.01.2019 (mind. 100 Euro), 3,2 Prozentzum 01.01.2020 :
(mind. 90 Euro) und 1,4 Prozent zum 01.01.2021 (mind. 50 Euro). :
Die aktuellen und wichtigsten Entgelttabellen fiir den Bereich der Lander :
finden Sie P> auf den folgenden Seiten. :
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Entgelttabelle nach dem Tarifvertrag der Lander
Tabelle TV-L vom 01.01.2020

150 5.880,02 6.526,61 7.140,26 7.542,73 7.641,73
15 4.794,35 5.180,59 5.371,94 6.051,57 6.566,22 6.763,20
14 4.340,78  4.692,32 4.962,86 5.371,94 5.998,76 6.178,72
= = = 4a 4b = =
130 4.329,43 4.560,37 4.962,86 5.371,94 5.998,76 6.178,72
13 4.002,26 432943 4.560,37 5.009,04 5.629,26 5.798,14
12 3.607,11 3.880,76  4.421,81 4.896,88 5.510,50 5.675,81
" 3.490,32 3.742,20 4.012,72 4.421,81 5.015,65 5.166,12
10 3.367,04  3.612,23 3.880,76 4.151,27 466596  4.805,94
% 2.997,21 3.227,32 3.374,65 3.781,78 412489  4.248,65
9a 2.997,21 3.227,32 3.276,44 3.374,65 3.781,78 3.895,24
8 2.815,53 3.037,04 3.159,79 3.276,44 3.405,35 3.485,15
7 2.646,84 2.862,50 3.024,75 3.147,52 3.245,75 3.331,67
6 2.601,42 2.814,88 2.933,94 3.055,46 3.135,24 3.221,18
5 2.497,60 2.707,73 2.826,79 2.939,89 3.030,89 3.092,28
4 2.382,59 2.594,64 2.743,45 2.826,79 2.910,14 2.963,70
3 2.351,55 2.558,91 2.618,44 2.713,68 2.791,07 2.856,55
20 2.255,31 2.457,71 2.535,10 2.630,36 2.695,84 2.785,13
2 2.190,12 2.386,27 244581 2.505,33 2.642,24 2.785,13
1 1.987,44 2.017,18 2.052,90 2.088,63 2.171,92

Entgelttabelle TV-L Lehrerinnen/Lehrer
Tabelle TV-L vom 01.01.2020

- ~ Enwickngsstfen
______
150 570211 632914  6.924,22 7.314,52 7.410,52
15 450669 502385 520941 5.868,47 636755  6.558,57
14 416182 455035 481270 5.209,41 5817,26 599178
130 - 419844 442239 ‘;:%5:‘71? 581726  5991,78
13 383726 419844 442239 4.857,49 545894 562271
12 345840 376334 428802 474872 534377  5504,08
11 334642 362898 389131 4.288,02 486300 500081
10 322823 350294 376334 4.025,67 452479 466053
o 287364 312967 327255 3.667,36 400009  4.120,10
9a 287364 312967 37731 3.272,55 366736  3.777,39
8 269945 294515  3.064,19 3.177,31 330232 337970

2.537,72 2.772,50 2.933,23 3.052,29 3.147,55 3.230,87
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Entgelttabelle TV-L Krankenhaus
Tabelle TV-L KR vom 01.01.2020

Ed e " e
Coswlel  swfez  swfe3  swfed  swleS  Sufe6
17 4.532,54 4.691,18 5.200,97 5.739,39 6.073,51
16 4.427,72 4.582,93 5.084,14 5.668,37 5.926,08
15 4.332,62 4.474,67 4.829,80 5.254,81 5.417,13
14 4.227,80 4.366,42 4.712,97 5.183,79 5.269,70
13 4.122,99 4.258,17 4.596,10 4.840,11 4.903,12
12 3.913,32 4.041,64 4.362,40 4.559,44 4.651,08
1 3.703,69 3.825,12 4.128,71 4.330,33 4.421,97
10 3.494,06 3.608,60 3.929,37 4.084,03 4.181,40
9 332221 3.494,06 3.608,60 3.826,26 3.917,91
8 3.056,77 3.205,71 3.396,67 3.550,91 3.764,81
7 2.880,77 3.056,77 3.327,54 3.462,90 3.602,35
6 2.414,66 2.583,02 2.745,41 3.090,62 3.178,61 3.341,04
5 2313,36 2.543,52 2.610,06 2.718,34 2.799,58 2.990,43

Entgelttabelle der Lander (TV-L)
Vergiitungstabelle fiir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
der Lander ab 01.01.2020 - Tarifgebiet West und Ost

3.966,13 4.086,71 4.614,06 5.009,53 5.602,77 5.965,29

17 3.602,62 3.921,93 4.350,36 4.614,06 5.141,35 5.451,16
16 3.517,35 3.836,26 4.126,26 4.482,20 4.877,70 5.114,99
15 3.386,17 3.691,21 3.954,91 4.258,11 4.745,87 4.956,78
14 3.368,38 3.653,36 3.946,38 4.244,45 4.574,04 4.804,73
13 3.311,32 3.561,52 3.888,97 4.152,61 4.482,20 4.646,98
12 3.265,85 3.551,43 3.865,40 4.142,24 4.485,01 4.630,03
11b 3.181,18 3.500,92 3.668,37 4.090,22 4.419,81 4.617,55
1a 3.115,82 3.433,54 3.599,91 4.020,81 4.350,36 4.548,12
9 2.893,45 3.168,29 3.420,82 3.788,16 4.132,54 4.396,57
8b 2.893,45 3.168,29 3.420,82 3.788,16 4.132,54 4.396,57
8a 2.852,26 3.099,41 3.317,51 3.524,15 3.725,02 3.934,52
7 2.783,77 3.017,57 3.222,37 3.427,12 3.580,73 3.809,88

4 2.635,59 2.883,17 3.062,38 3.183,96 3.299,16 3.478,61
3 2.465,51 2.712,95 2.885,09 3.043,16 3.115,48 3.201,88
2 2.351,55 2.558,91 2.618,44 2.713,68 2.791,07 2.856,55
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Pkw-Fahrer (Lander: Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Schleswig-Holstein sowie des Saarlandes)

Pauschalentgelte nach Pkw-Fahrer-TV-L (giiltig ab 01.01.2020)

S [ swfen(§7TV0) | EG4 | Stfen(§16TVL) | EG4

Pauschal ] 1.—4.Jah 3.018,62

bziuesifleraAgrL:ﬁrZZit ab 5_-8 J:h: 3.073.87 1.-10. Jahr 2.963,70

e Eﬁgﬁf&?:g‘zﬁ;ﬁ)tgzw 9. 12. Jahr 3.153,66 11— 15. Jahr 3.153,66

bis 196 Std. ab 13. Jahr 3.233,47 ab 16. Jahr 3.233,47
1.-4.Jah 3.294,84

Pauschalgruppe Il — J:h: S 1.-10. Jahr 3.227,32

bei einer Arbeitszeit == 2

e 9.~ 12. Jahr 3.429,88 1. 15. Jahr 3.429,88
ab 13. Jahr 3.509,71 ab 16. Jahr 3.509,71
1.—4.Jah 586,44

Pauschalgruppe Ill 5_g j:h: 32?146148 1.-10. Jahr 351585

ﬁfe',fr";fsr é\;ﬁegfszgﬁfs?d 9.-12. Jahr 3.728,99 11.—15. Jahr 3.728,99
ab 13 Jahr 3.821,36 ab 16. Jahr 3.821,36
1.~ 4. Jahr 3.933,53

PerEETEe Y - 1.-10. Jahr 3.834,56

bei einer Arbeitszeit von 5= G el 20220

e L 9.~ 12. Jahr 4.078,70 11.=15. Jahr 4.078,70
ab 13. Jahr 4.164,49 ab 16. Jahr 4.164,49

standige persénliche 1.-4. Jahr 4.29,46 1.-10. Jahr 4.184.27

Fahrerinnen / Fahrer 5.-8. Jahr 4.355,81 g

nach § 5 Abs. 2 9.-12. Jahr 4.441,62 11.-15. Jahr 4.441,62

bis 288 Stunden ab 13. Jahr 4.521,37 ab 16. Jahr 4.527,37

Pkw-Fahrer (Lander: Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen)
Pauschalentgelte nach Pkw-Fahrer-TV-L (giiltig ab 01.01.2020)

Pauschalgruppe | 1.—4. Jahr 3.018,62

bei einer Arbeitszeit ab 5.8, Jahr 3.073,87 fl.= 1.y 2L

174 (Ubergeleitete) bzw. _ _

ab 189 (Neueingestellte) 9.—12. Jahr 3.153,66 11.-15. Jahr 3.153,66

bis 199 Std. ab 13. Jahr 3.233,47 ab 16. Jahr 3.233,47
1.-4. Jahr 3.294,84

Pauschalgruppe Il 5._8 Jahr 3.350.00 1.-10. Jahr 3.227,32

bei einer Arbeitszeit von e e

mehr als 199 bis 224 Std. 9.—12. Jahr 3.429,88 11.-15. Jahr 3.429,88
ab 13. Jahr 3.509,71 ab 16. Jahr 3.509,71
1.-4. Jahr 3.586,44

Pauschalgruppe IIl 5.8 Jahr 364448 1.-10. Jahr 351585

bei einer Arbeitszeit von . o

mehr als 224 bis 248 Std. 9.—12. Jahr 3.728,99 11.-15. Jahr 3.728,99
ab 13. Jahr 3.821,36 ab 16. Jahr 3.821,36

Pauschalgruppe IV 1.~ 4.Jahr 393353 1.-10. Jahr 383456

bei einer Arbeitszeit von 5.-8. Jahr 3.992,90 '

mehf als 248 9.—12. Jahr 4.078,70 11.=15. Jahr 4.078,70

bis 272 1/2 5td. ab 13. Jahr 4.164,49 ab 16. Jahr 4.164,49
1.—-4. Jahr 4.296,46

standige personliche 5 8. Jahr 435581 1.-10. Jahr 4.184,27

Fahrerinnen / Fahrer 9.-12. Jahr 444162 11.-15. Jahr 444162

nach § 5Abs. 2
ab 13. Jahr 4.527,37 ab 16. Jahr 452737
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Ausbildungsvergiitungen in den Landern (TVA-L)

Im Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes der Lander sind
u.a. auch die Aushildungsverglitungen geregelt. Die Arbeitgeber der Lander
haben sich in einer Tarifgemeinschaft — TdL — zusammengeschlossen (mit
Ausnahme von Hessen gehoren alle Lander der TdL an).

Die Entgelte flir Auszubildende und Praktikanten erhéhten sich durch das
Tarifergebnis der Lander im Friihjahr 2019 zum 01.01.2019 um 50,00 Euro.
Die aktuellen Betrdge finden Sie in den unteren Tabellen. Zum 01.01.2020
gibt es eine weitere Erhéhung um 50 Euro. Neben héheren Vergiitungen
haben die Gewerkschaften fiir Auszubildende und Praktikanten auch
Verbesserungen beim Urlaub (29 statt 28 Tage) und der Beschaftigungs-
sicherung erreicht (Ubernahme nach bestandener Abschlusspriifung).

Jahressonderzahlung (sogenanntes Weihnachtsgeld)
Auszubildende und Praktikanten, die jeweils am 01. Dezember in einem
Ausbildungsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonder-
zahlung in Hohe von 95 Prozent der Aushildungsvergtitung (Tarifgebiet
West). Fiir Auszubildende im Osten ist ab 2019 die Angleichung an das
Westniveau vorgesehen.

Monatliches Ausbildungsentgelt in den Landern

TVA-L BBiG TVA-L Pflege TVA-L Gesundheit
1. 1.036,82 1.160,70 1.060,74
2. 1.090,9 2. 1.226,70 2. 1.120,80
3. 1.140,61 3. 1.333,00 3. 1.120,80
4. 1.209,51

Entgelte der Praktikanten (Lander)

der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters

der Sozialpadagogin, des Sozialpadagogen 1.853,54 Euro
der Heilpadagogin, des Heilpddagogen

der pharm.-techn. Assistentin,

des pharm.-techn. Assistenten 1.628,26 Euro
der Erzieherin, des Erziehers

der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers

der Masseurin und med Bademeisterin

des Masseurs und med Bademeisters 1.571,31 Euro
der Rettungsassistenztin, des

Rettungsassistenten
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Grundlagen der Beamtenbesoldung

Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten muss durch Gesetz erfolgen,
dies entspricht den hergebrachten Grundsatzen des Berufsbeamtentums
nach Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz. Sie orientiert sich ausschlieBlich am
verliehenen statusrechtlichen Amt (abstrakt-funktionales Amt), nicht an der
tatsachlich ausgetibten Tatigkeit (konkret-funktionales Amt). Fiir jedes sta-
tusrechtliche Amt gibt es eine Amtsbezeichnung und eine Besoldungsgrup-
pe. Dabei werden die Amter grundsatzlich nach ihrer Wertigkeit den Besol-
dungsgruppen zugeordnet und in den Besoldungsordnungen A, B, C bzw. W
und R ausgewiesen.

Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richtern,
Soldatinnen und Soldaten war in den Jahren von 1974 bis 2006 bundes-
einheitlich durch Bundesgesetz mit Zustimmung des Bundesrates geregelt.
Mit dem Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes vom 31.08.2006 erfolgte
mit Wirkung ab September 2006 die Ubertragung der Gesetzgebungs-
kompetenz fir die Besoldung auf den Bund und die Lander jeweils eigen-
standig.

Bis zum Inkrafttreten von neunen Besoldungsgesetzen in Bund und Landern
galt gemaB Artikel 125a Absatz 1 des Grundgesetzes das ehemalige Besol-
dungsrecht (BBesG — alt — in dem ,eingefrorenen/versteinertem” Stand
vom 31.08.2006) fort.

Der Bund hat mit dem Bundesbesoldungsgesetz (BBesG — neu — ab Juli
2009) seine Kompetenz fiir seine Beamten ausgelbt. Auch die Lander ha-
ben zwischenzeitlich Landesbesoldungsgesetze fiir die Besoldung ihrer Be-
amtinnen und Beamten und der Beamtinnen und Beamten der Kommunen
erlassen oder das ehemalige Bundesbesoldungsgesetz in Landesrecht (iber-
fuhrt. Dabei wird in den wesentlichen Grundlagen an den bewdahrten Struk-
turen festhalten und auf echte Neukonzeptionen und weitreichende Veran-
derungen verzichtet. Die Neuregelungen erstecken sich ganz (iberwiegend
auf Korrekturen und Erweiterungen, die sich aus Anderungen der Sach- und
Rechtslage ergeben.

Erhalten blieben auch die wesentlichen Grundstrukturen in den Besoldungs-
ordnungen A, B, C, W und R die weitgehend durch Uberleitungsgesetz in
eigenes Recht dberflhrt sind.

Der Bund hat durch das Dienstrechtsneuordnungsgesetz fir seine Beamtin-
nen und Beamten mit Wirkung von Juli 2009 Neuregelungen geschaffen,
die u. a. die Struktur der Besoldung langfristig auf eine zukunftsféhige und
europarechtskonforme Grundlage stellt (> siehe auch die weiteren Einzel-
heiten zur Neuregelung des Besoldungsrechts durch das Dienstrechtsneu-
ordnungsgesetz auf Seite 51 ff.).
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Bundesbesoldungsordnungen A und B

Alle Amter waren bundeseinheitlich nach bis zum 31.03.2009 fortgeltendem
Beamtenrechtsrahmengesetz — BRRG — (das nach Wegfall des Artikels 75
Grundgesetz Uber Artikel 125 a Grundgesetz weitergalt) geregelt. Das BRRG
ist durch das am 01.04.2009 in Kraft getretene ,Gesetz zur Regelung des
Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den Landern (Beamtenstatusge-
setz — BeamtStG) abgel6st worden, in dessen Ausfiillung die Lander zwischen-
zeitlich Regelungen zum Dienst — und Laufbahnrecht getroffen haben.

Heute sind nach den ergangenen Bundes- und Landesbeamtengesetzen die
Amter verschiedenen Laufbahngruppen entweder des einfachen, mittleren,
gehobenen und héheren Dienstes (Besoldungsgruppen A 2 bis A 13 —in
aufsteigender Reihenfolge) oder den Laufbahngruppen 1 und 2 mit (grund-
satzlich) jeweils 2 Einstiegsebenen zugeordnet. Die Besoldungsgruppe A 1
ist seit 1997 aufgehoben. Im Landerbereich wurden vielfach auch die Besol-
dungsgruppen A 2, A 3 und A 4 abgeschafft; in Baden-Wirttemberg, Hessen
und Nordrhein-Westfalen beginnt heute die Besoldungsordnung A erst bei
der Besoldungsgruppe A 5; in Thiiringen sogar erst bei A 6. Die Amter des
héheren Dienstes sind sowohl der Besoldungsordnung A (A 13 bis A 16
aufsteigend) als auch der Besoldungsordnung B (B 1 bis B 11) zugeordnet.
Die B-Besoldung sieht im Gegensatz zur A-Besoldung Festgehalter vor, was
zur Folge hat, dass diese Beamtinnen und Beamten auch nach neuem Bun-
des- und Landesbesoldungsgesetzen keinen Erfahrungsstufen unterliegen.
Soldaten sind auch weiterhin in den Besoldungsordnungen A und B aufge-
fuhrt, fir sie gelten die entsprechenden Vorschriften. Durch das Dienst-
rechtsneuordnungsgesetz konnte vermieden werden, dass neben der Fode-
ralisierung der Besoldung in Bundesrecht und 16 Landesrechte eine weitere
Auseinanderentwicklung innerhalb des Bundes — z. B. durch eine neue Be-
soldungsordnung S — eingefiihrt wird.

Bundesbesoldungsordnung C und W

Die langjahrig in der C-Besoldung geregelte Besoldung der Professorinnen
und Professoren sowie der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien von Hochschulen wurde mit dem am 23.02.2002 in Kraft
getretenen Professorenbesoldungsreformgesetz grundlegend geandert und
durch die Bundesbesoldungsordnung W ersetzt. Zentrales Element der Bun-
desbesoldungsordnung W ist die Abldsung des sog. Senioritétsprinzips in der
Besoldung der Professorinnen und Professoren und damit die Ersetzung von
friiher 15 Altersstufen im Zweijahresintervall durch die Einflihrung dreier fester
Grundgehaltssatze in den Besoldungsgruppen W 1 bis W 3. In den Besol-
dungsgruppen W 2 und W 3 wurden neben dem als Mindestbezug gewahrten
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Grundgehalt variable zusatzliche Leistungsheziige eingefiihrt. Diese konnen
u.a. fir besondere Leistungen in Forschung und Lehre sowie fir die Wahrneh-
mung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der Hochschul-
selbstverwaltung oder der Hochschulleitung gewahrt werden. Die Vergabe der
Leistungsbeziige oblag — bereits unter der Geltung der bundeseinheitlichen
Besoldung — sowohl hinsichtlich der Hohe (Ausnahme: Festlegung einer maxi-
malen Obergrenze), aber auch der Art und Weise dem Bund und den Landern
in eigener Verantwortung. Fur bis spatestens zum 31.12.2004 vorhandene
Professoren und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen galt ein Op-
tionsmodell, nach dem sie im alten System der C-Besoldung verbleiben konn-
ten (C 1 bis C 4). Seit dem 01.01.2005 wird auf alle ,neuen” Professorinnen
und Professoren — einschlieBlich derjenigen, die die Hochschule wechseln, das
neue Recht angewandt. Diejenigen Professorinnen und Professoren, die von
dem Optionsrecht Gebrauch gemacht hatten, haben keinen Anspruch auf Leis-
tungsbeziige nach neuem Recht, jedoch kénnen sie jederzeit auf eigenen An-
trag in das neue System wechseln. Eine Riickkehr in das alte System ist dann
ausgeschlossen.

Bundesbesoldungsordnung R

Die Amter der Richterinnen und Richter und Staatsanwaltinnen und Staats-
anwalte und ihre Besoldungsgruppen sind in der Bundesbesoldungsord-
nung R mit den Besoldungsgruppen R 1 bis R 10 (R 1 und R 2 aufsteigende
Gehalter, ab R 3 feste Gehélter) geregelt. Im Bundesbereich und in den
Landesbesoldungsgesetzen erfolgte (durch das Dienstrechtsneuordnungs-
gesetz) nur fiir die Besoldungsgruppen R 1 und R 2 eine Umstellung des
Aufstiegs in den Stufen von dem System der Dienstaltersstufen hin zu
Erfahrungsstufen. Fiir die Besoldungsgruppen R 3 bis R 10 wurde das Sys-
tem der Festgehdlter beibehalten.

Zur Besoldung gehdren folgende Dienstbezlige: Grundgehalt, Leistungs-
beziige fiir Professoren sowie hauptamtliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen, Familienzuschlag, Zulagen, Vergiitungen
und Auslandsbesoldung.

Besoldung von Beamtenanwarterinnen und -anwartern

Beamte im Vorbereitungsdienst sind ,Beamtenanwarter” und erhalten
Anwarterbez(ige, deren Héhe in Bund und Landern unterschiedlich sind. Die
aktuellen Werte finden Sie unter den jeweiligen Besoldungstabellen (» siehe
Wegweiser zu den Grundgehaltern in Bund und Landern auf Seite 71). Soweit
die personlichen Voraussetzungen vorliegen (> siehe Seite 65), wird neben
dem Anwartergrundbetrag noch ein Familienzuschlag gezahlt.
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Beamtenrechtliche Neuordnung durch die Foderalismusreform |
Durch die Foderalismusreform | ist die Gesetzgebungszustandigkeit im Be-
amtenbereich neu geregelt worden. Dem Bund steht seit September 2006
nach der konkurrierenden Gesetzgebungszustandigkeit nur noch das Recht
zu, die grundsatzlichen Statusrechte und -pflichten aller Beamtinnen und
Beamten in Bund, Landern und Gemeinden zu regeln. Diese Gesetzge-
bungskompetenz tritt an die Stelle der bisherigen Rahmenkompetenz des
Bundes, wonach die Lander verpflichtet waren, ihre Landesbeamten an den
Vorgaben des Beamtenrechtsrahmengesetzes des Bundes auszurichten.
Soweit der Bund die Gesetzgebungskompetenz ausiibt, sind die Lander ge-
hindert, von den Regelungen des Bundes abweichende Gesetze zu schaffen.
Umgekehrt bedeutet dies, dass die Lander eigenstandige Regelungen treffen
kénnen, sofern der Bund keine abschlieBenden Regelungen schafft. Dies gilt
ausschlieBlich fir das Statusrecht, nicht jedoch fir das Laufbahn-, Besol-
dungs- und Versorgungsrecht. Fiir diese Regelungsbereiche haben die Lén-
der fiir ihre und die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden sowie der
Bund fir seine Beamtinnen und Beamten die jeweilige unbeschrankte Ge-
setzgebungskompetenz.

Beamtenstatusgesetz des Bundes — Pflichten und Rechte werden
fiir den Bund und die Lander einheitlich geregelt

Mit dem Gesetz zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Beam-
ten in den Landern (Beamtenstatusgesetz — BeamtStG) vom 17.06.2008
(BGBI. 1'S. 1010 ff.) nutzte der Bund seine ihm verbliebene Kompetenz zur
Regelung der Statusrechte und -pflichten der Angehdrigen des 6ffentlichen
Dienstes der Lander, Gemeinden und anderen Korperschaften des offentli-
chen Rechts, die in einem Dienst- und Treueverhaltnis stehen.

Grundstrukturen sollen Einheitlichkeit des Dienstrechts gewahrleisten
Dem BeamtStG liegt die Konzeption zugrunde, einheitliche Grundstrukturen
zur Gewahrleistung der erforderlichen Einheitlichkeit des Dienstrechts zu
treffen und das Statusrecht hinsichtlich der wesentlichen Kernbereiche, wie
zum Beispiel Begriindung oder Beendigung des Beamtenverhaltnisses, oder
Pflichte und Rechte der Beamtinnen und Beamten erschépfend zu regeln.
Damit soll u. a. die dringend notwendige Mobilitat der Beamtinnen und
Beamten bei Dienstherrenwechsel weiterhin erhalten bleiben.

Das Gesetz trifft Regelungen ber die Dienstherrenfahigkeit, das Wesen, Vor-
aussetzungen, Rechtsformen der Begriindung des Beamtenverhéltnisses, Ab-
ordnungen und Versetzungen, Voraussetzungen und Formen der Beendigung
des Beamtenverhéltnisses, rechtliche Stellung im Beamtenverhaltnis, status-
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pragende Pflichten und Rechte, Fiirsorge, Erholungsurlaub, Personalvertretung
und Beteiligung der Spitzenorganisationen und Verwaltungsrechtsweg.
Gleichzeitig bleibt dort, wo eigene statusrechtliche Regelungen der Lander be-
standen, Raum fiir landesrechtliche Regelungen zur Berlicksichtigung regionaler
Besonderheiten. Dies gilt insbesondere fiir die Festlegung von Verfahrensfragen
und Fristen. Unabhangig von den einfach gesetzlichen Regelungen bilden Artikel
33 Absatz 4 und 5 Grundgesetz weiterhin die Grundlage und Klammer des Be-
amtenrechts und gewahrleisten die Einheitlichkeit des offentlichen Dienstes.
Diese ist unabdingbare Voraussetzung flir die Leistungskraft einer modernen
Verwaltung, die von den Beschaftigungsbedingungen auf allen staatlichen Ebe-
nen entscheidend gepragt wird. Dabei miissen die Beschaftigungsbedingungen
mindestens in ihrem Kernbereich einheitlich geregelt werden, um den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern aller Gebietskorperschaften eine Verlasslichkeit zu
bieten. Dies ist ein wesentlicher Faktor fiir die Motivation der vorhandenen Mit-
arbeiter, aber auch flr die Gewinnung des dringend benétigten Nachwuchses.
Zugleich muss der offentliche Dienst in der Lage sein, auf die standig dndernden
Rahmenbedingungen zu reagieren und den sich andernden gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Anforderungen anzupassen. Daher ist fiir die Gffentliche
Verwaltung sicherzustellen, dass qualifiziertes Personal einfach und schnell ge-
wonnen und auch gehalten werden kann. Dies gilt angesichts der demografi-
schen Entwicklung und der damit erwarteten Abnahme des Erwerbspersonen-
potenzials etwa ab dem Jahr 2015 umso mehr.

Das BeamtStG erweiterte aber die Mdglichkeiten der Zuweisung von Beam-
ten an private Einrichtungen auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes, um Erfah-
rungen aus anderen Bereichen in die staatliche Aufgabenerledigung ver-
starkt einflieBen lassen zu kdnnen. Damit wird hier die notige Rechtssicherheit
mit dem Recht der EU geschaffen.

Wesentliche Festlegungen des BeamtStG

1. Statusrechte und -pflichten sowie Weitergeltung des BRRG in Teilen fiir
einen Ubergangszeitraum

2. ZeitgemaBe Regelungen zu Grundpflichten (u.a. Verantwortung fir die
RechtmaBigkeit)

3. Starkung der Mobilitat

4. Nutzung personeller Ressourcen

5. Personalvertretung, Beteiligung der Spitzenorganisationen

6. Inkrafttreten

Einen umfassenden Uberblick zum BeamtStG gibt die namensgleiche Web-

site unter www.beamtenstatusgesetz.de
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Dienstrechtsneuordnungsgesetz fiir Bundesheamte

Mit dem Gesetz zur Neuordnung und Modernisierung des Bundesdienst-
rechts (Dienstrechtsneuordnungsgesetz — DNeuG) vom 05.02.2009 (BGBI. |
S. 160, 462), das insgesamt aus 17 Artikeln besteht, wurde das Bundesbe-
amtenrecht in Ganze erheblich verandert, insbesondere was den Bereich
des Besoldungs- und Versorgungsrechts fiir Bundesbeamtinnen und Bun-
desbeamte betrifft.

Die neu getroffenen Regelungen gelten ausschlieBlich fiir die Beamtinnen
und Beamten des Bundes.

Neues Bundesheamtengesetz

Mit dem Bundesbeamtengesetz (BBG — neu —) wurde ein vollstandig neues

Bundesbeamtengesetz erlassen, jedoch der bisherige Aufbau und die zent-

ralen Regelungsgegensténde im Wesentlichen unverandert gelassen.

Die bisherigen Vorschriften des zweiten Kapitels des Beamtenrechtsrahmen-

gesetzes wurden integriert und die Regelungen fir den Hochschulbereich

wurden aufgenommen.

> Das bisherige Laufbahnprinzip und das Laufbahngruppenprinzip wurde
beibehalten, jedoch der Begriff der Laufbahn weiter gefasst. Nach § 16
BBG werden nunmehr —im Gegensatz zum alten Recht — unter eine Lauf-
bahn alle Amter gefasst, die verwandte und gleichwertige Vor- und Aus-
bildungen voraussetzen.

> Das Laufbahnrecht wurde zudem fir die Abschliisse Bachelor und Master
gedffnet.

> Zudem wurde fir alle Laufbahnen einheitliche Probezeiten von drei Jahren
eingefihrt, jedoch die Anforderungen an die Probezeit erhéht.

> Gleichzeitig wurden die Regelungen zu Abordnung und Versetzung neu
gefasst und der Wechsel zwischen offentlichem Dienst und Privatwirt-
schaft insofern erleichtert, als dass die Mdglichkeiten, Bewerberinnen und
Bewerber mit langjahriger, geeigneter, auBerhalb des offentlichen Diens-
tes erworbener Berufserfahrung in einem héheren Amt als dem Eingang-
samt einzustellen, erweitert wurden.

> Wie in der gesetzlichen Rentenversicherung wurde das Pensionseintrittsal-
ter schrittweise von 65 Jahren auf 67 Jahre angehoben. Die Anhebung er-
folgte dergestalt, dass die Stufen zunachst einen Monat pro Jahrgang und
ab Jahrgang 1959 zwei Monate pro Jahrgang betragen. In der Ubergangs-
phase ergibt sich die Regelaltersgrenze abhangig vom Geburtsjahr. Erst flir
alle nach 1963 Geborenen gilt die neue Regelaltersgrenze von 67 Jahren.
Fiir Richterinnen und Richter des Bundes erfolgt die schrittweise Anhebung
der Regelaltersgrenze wie bei den Beamten beginnend ab 2012 mit dem
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Jahrgang 1947. Die Anhebung auf 67 Jahre soll 2029 abgeschlossen sein.
Fir Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte der Bundespolizei wurde die
besondere Altersgrenze von 60 Jahren schrittweise um zwei Jahre auf 62
Jahre hinaufgesetzt. Wegen des jiingeren Ausgangsalters von 60 Jahren
wird ab 2012 mit dem Geburtsjahrgang 1952 begonnen. Da fiir diesen
Jahrgang die Anhebung bei der Altersgrenze bereits plus sechs Monate
betrdgt, werden je nach Geburtsmonat die ersten Anhebungsschritte nach-
geholt. Ab dem Jahrgang 1953 erfolgt die Anhebung wie bei der Regelal-
tersgrenze in Monatsschritten, ab dem Jahrgang 1958 in Zweimonats-
schritten und soll 2024 abgeschlossen sein. Fir alle nach 1963 Geborenen
gilt die Altersgrenze von 62 Jahren. Fir Beamtinnen und Beamte im Feuer-
wehrdienst der Bundeswehr wurde die besondere Altersgrenze von 60 Jah-
ren ebenfalls auf das 62. Lebensjahr angehoben.

Auch erhielt die anderweitige Verwendung zur Vermeidung von Friihpen-
sionierungen Vorrang vor der Versetzung in den Ruhestand. Der Beamte/
die Beamtin ist nunmehr verpflichtet, an geeigneten und zumutbaren ge-
sundheitlichen und beruflichen RehabilitationsmaBnahmen  teilzuneh-
men, um seine/ihre Dienstfahigkeit wiederherzustellen.

Besoldungsrecht

Mit dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz sollen u. a. folgende Ziele erreicht

werden

> Schaffung eines modernen, transparenten Beamten-, Besoldungs- und
Versorgungsrechts

> Férderung des Leistungsprinzips

> Starkung der Wetthewerbsfahigkeit und Leistungsfahigkeit des offentli-
chen Dienstes

> Starkung der Flexibilitat des Personaleinsatzes

> Starkung der Eigenverantwortung, der Motivation und der Leistungsbe-
reitschaft der Beschaftigten des Bundes

Fur die Erreichung dieser Ziele bildete die Novellierung des Bundesbesol-

dungsgesetzes das Kernstick der Neuregelungen des Bundesbeamtenrechts.

Im Besoldungsrecht wurden nachstehende wesentliche Anderungen vorge-

nommen:

> Neugestaltung der seit 1997 bestehenden Grundgehaltstabelle unter Bei-
behaltung des bisherigen Beziige- und Einkommensniveaus

> Stichtags- und betragsmaBige Uberfiihrung aller Beamtinnen und Beam-
ten in das neue System

> Neugestaltung der Ausgleichszulage

> Neugestaltung der Auslandsbesoldung
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Wahrend die Neugestaltung der Grundgehaltstabelle mit entsprechender
Uberftihrung der vorhandenen Beamtinnen und Beamten ebenso wie die
Neuregelung der Ausgleichszulage zum 01.07.2009 in Kraft traten, folgte
die Anderung der Auslandsbesoldung zum 01.07.2010.

Grundgehaltstabelle fiir die aufsteigende Besoldungsordnung A
Das hisherige System des Aufstiegs nach Lebensalter durch Dienstalters-
stufen in der ,A — Besoldung” wurde zugunsten eines Stufenaufstiegs
nach Erfahrungsstufen aufgegeben. Damit fand das im Bund nach Septem-
ber 2006 weitergeltende Senioritatsprinzip seinen Abschluss. Ab Juli 2009
vollzieht sich kein Aufstieg mehr mit Lebensalter, sondern nur nach be-
stimmten Dienstzeiten, in denen anforderungsgerechte Leistungen er-
bracht werden.

> BEISPIEL 1: @

Altes Recht: Ein 26-jahriger Mann tritt zum 01.05.2008 in den offent- :
lichen Dienst ein. Sein Besoldungsdienstalter wird — unabhéangig davon, :
was er vor seinem Eintritt gemacht hat — auf das 21. Lebensjahr festge- :
setzt. Damit wirde er eine Besoldung nach der dritten Dienstaltersstufe :
erhalten (Beginn automatisch mit dem 21. Lebensjahr). :
Neues Recht: Ein 26-jahriger tritt zum 01.09.2009 in den &ffentlichen
Dienst ein. Er wird — sofern er nicht anerkennenswerte Tatigkeiten vor
dem Eintritt in den 6ffentlichen Dienst zu berticksichtigen sind — der Er- :
fahrungsstufe 1 zugeordnet. '

Fir die erste Stufenfestsetzung ist nicht mehr entscheidend, mit welchem
Alter die Beamtin oder der Beamte in den offentlichen Dienst eintritt. Viel-
mehr richtet sich die Hohe der Besoldung im jeweiligen verliehenen Amt —
unabhdngig vom Alter — ausschlieBlich danach, ob und welche Erfahrungs-
zeiten vorliegen, die berlicksichtigt werden konnen.

Der Aufstieg nach beruflicher Erfahrung in den Stufen, der bis Juni 2009 in
zwolf Dienstaltersstufen erfolgte, ist flr alle Besoldungsgruppen einheitlich
nach einem Zwei-, Drei-, Drei-, Drei-, Vier-, Vier-, Vierjahresrhythmus gere-
gelt (2-3-3-3-4-4-4). Damit ist die heutige Besoldungstabelle des Bundes
links- und rechtsbiindig. Die bisher vorhandenen , Treppen” beim Einstieg
und der Endstufe — je nach Besoldungsgruppe — sind entfallen.
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Die kirzeren zeitlichen Stufen zu Beginn der beruflichen Tétigkeit (2-3-3-3

Jahresrhythmus) sollen den in der Regel groBeren Erfahrungszuwachs pau-

schalierend abbilden.

Eine Besonderheit ist fiir Beamte des einfachen Dienstes vorgesehen, indem

diese zur Sicherung des Lebenserwerbseinkommens auch in den Stufen 4

bis 7 einen Aufstieg nach drei Jahren Berufserfahrung durchlaufen.

Zusammengefasst gibt es nicht zwolf, sondern acht Stufen sowie den Auf-

stieg nicht nach Lebensalter, sondern nach Erfahrungszeit in der beruflichen

Tatigkeit. Der personliche Stufenaufstieg erfolgt individuell nach Absolvie-

rung der vorgeschriebenen Erfahrungsintervalle nach monatsgenauem Zu-

gang zum offentlichen Dienst.

Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbezlige verzogern den Erfahrungsaufstieg

dann nicht, wenn sie berlicksichtigungsfahig — wie zum Beispiel gesamtge-

sellschaftlich anerkannt — sind. Dazu gehéren unter anderem Zeiten

> der Kindererziehung bis zu drei Jahren pro Kind.

> der tatsachlichen Pflege von nahen Angehdérigen sowie

> Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht zu dienstlichen Nach-
teilen flhren durfen.

Alle anderen Zeiten, in denen kein Anspruch auf Dienstbezlige besteht, ver-

zogern den weiteren Stufenaufstieg dergestalt, dass die bis dahin erreichte

Erfahrungszeit angehalten wird.

Aufstieg in den Stufen

Der Aufstieg in den Stufen erfolgt aufgrund der gewonnenen Berufserfah-
rung, wenn die mit dem Amt durchschnittlich verbundenen Anforderungen
erfiillt werden. Sofern diese Anforderungen erbracht werden, erreichen da-
mit grundsatzlich alle Beamten spatestens nach 23 Dienstjahren die hochs-
te Erfahrungsstufe (Stufe 8). Von einem Aufsteigen in den Stufen kénnen die
Beamten immer dann ausgehen, sofern keine negative aktuelle Leistungs-
einschatzung vorliegt (Beurteilung). Sofern der Beamte aber die mit dem
Amt verbundenen anforderungsgerechten Leistungen nicht erbringt, kann
die Erfahrungszeit nicht bescheinigt werden. In diesem Fall verbleibt der
Beamte so lange in seiner Erfahrungsstufe bis festgestellt wird, dass seine
Leistungen nunmehr den mit dem Amt verbundenen Anforderungen ent-
sprechen. Bevor ein Anhalten in den Stufen erfolgt, muss die Dienststelle
den Vorgesetzten und den Beamten auf die Erforderlichkeit einer aktuellen
Leistungseinschatzung so rechtzeitig hinweisen, dass in einem Personalfiih-
rungsgesprach die Leistungsdefizite sowie die Mdglichkeit der Behebung
besprochen werden kénnen. Die Leistungseinschdtzung, die zu einem An-
halten fiihren soll, darf nicht alter als zw6lf Monate sein. Sofern der Dienst-
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herr trotz Leistungsmangel nicht tatig geworden ist, rlickt der Beamte in die
nachste Erfahrungsstufe auf, da Mangel des Verfahrens nicht zu seinen Las-
ten gehen dirfen. Im Gegensatz zum alten Recht besteht flir den Beamten
die Mdglichkeit, zu der Stufe und Erfahrungszeit so weit wieder aufzuschlie-
Ben, wie er gehemmt war. Daflir muss fir die entsprechende Zeit eine erheb-
liche Leistungssteigerung vollzogen werden, was ausdriicklich festgestellt
werden muss.

Beriicksichtigungsfahige Zeiten

Unter bestimmten Voraussetzungen werden bzw. kénnen auch Zeiten vor
der ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbeziige als Erfahrungszeit an-
erkannt werden und damit zu einer Zuordnung zu einer hoheren als zur
ersten Erfahrungsstufe flihren.

Bei diesen Zeiten muss unterschieden werden zwischen Zeiten, die zwin-
gend anerkannt werden, und solchen, die anerkannt werden kénnen.
Grundsatzlich werden alle diejenigen gleichwertigen hauptberuflichen Zei-
ten anerkannt, die der Beamte auBerhalb eines Soldatenverhéltnisses, im
offentlichen Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherm oder im Dienst
von offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften und ihren Verbanden
verbringt. Diese Zeiten diirfen jedoch nur dann anerkannt werden, sofern sie
nicht Voraussetzung fiir die Laufbahn sind.

Hauptberuflichkeit ist grds. dann gegeben, wenn sie entgeltlich geleistet
wird, gewolltermaBen den Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellt,
in der Regel Uiberwiegend die Arbeitskraft beansprucht und dem durch Aus-
bildung und Berufswahl gepragten Berufsbild entspricht oder nahekommt.
Dazu zahlen auch Tétigkeiten mit weniger als der Halfte der fir Beamtinnen
und Beamten geltenden Regelarbeitszeit, wenn sie nach den Lebensum-
standen des Betroffenen dessen Tatigkeitsschwerpunkt bilden.

Anders ist es, wenn z. B. eine Tarifbeschaftigte mit 15 Stunden beim Bund
beschaftigt ist, daneben jedoch mit 25 Stunden ein eigenes Schreibbiro
betreibt.

> BEISPIEL: @

Eine Bewerberin, die zur Regierungsratin ernannt werden soll, war bis- :
lang als juristische Dezernentin bei der evangelischen Kirche mit einem :
Umfang von 15 Wochenstunden beschaftigt, ohne eine weitere Tatigkeit
auszuliben. Eine Hauptberuflichkeit liegt vor. :
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Von einer Gleichwertigkeit ist auszugehen, wenn die Zeiten in ihrer Wertig-
keit jedenfalls zum Uberwiegenden Teil der Funktionsebene des konkreten
Dienstpostens entsprechen.

Bestandteile der Grundgehaltstabelle

Neben der oben aufgezeigten Neugestaltung der Tabelle erfolgte ebenfalls
zum 01.07.2009 eine betragsmaBige Veranderung der Monatsbeziige. Die-
se wurde zunachst dadurch erzeugt, dass die sog. Allgemeine Stellenzulage
nach der bis dahin vorhandenen Vorbemerkung Nr. 27 zur BBesO A und B in
die Grundgehaltstabelle integriert wurde.

Der Einbau der sog. allgemeinen Stellenzulage erfolgte in der Form, dass
alle die Betrdge der Zulage eingebaut wurden, die in der jeweiligen Besol-
dungsgruppe allen Beamten gewahrt wurde. Diese betrugen 17,36 Euro bei
allen Beamten des mittleren Dienstes in der Besoldungsgruppe A 7 und A 8,
67,92 Euro in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10 sowie 75,49 Euro in
den Besoldungsgruppen A 11, A 12 und A 13.

Da die allgemeine Stellenzulage nach den Laufbahngruppen in unterschiedli-
cher Hohe gezahlt, jedoch fir jedes Amt in der Tabelle jeweils ein nach Stufen
bemessenes Grundgehalt ausgewiesen wurde, mussten Erhohungsbetrage
fiir ,Uberlappungséamter” gewahrt werden. Diese betrugen bei den Besol-
dungsgruppen A 5 und A 6 des mittleren Dienstes sowie Unteroffizieren
17,79 Euro (um 2,5 Prozent erhohte 17,36 Euro) sowie bei den Besoldungs-
gruppen A 9 und A 10 des gehobenen Dienstes sowie flir Offiziere 7,76 Euro.
Die Summe aus dem urspriinglichen Grundgehalt und der allgemeinen Stel-
lenzulage wurde sodann um 2,5 Prozent erhoht. Es handelte sich um die
bislang im Dezember gewahrte Sonderzahlung, die ebenfalls in das Grund-
gehalt eingebaut wurde.

Zuordnung zu einer Stufe oder Uberleitungsstufe

Auf der Grundlage der 0.g. ermittelten gerundeten Betrége erfolgte stich-
tagshezogen zum 01.07.2009 die Zuordnung zu einer Stufe oder einer
Uberleitungsstufe der entsprechenden Besoldungsgruppe, die diesem Be-
trag entsprach. Dadurch wurde ein Nebeneinander zweier Systeme vermie-
den. War der errechnete Betrag nicht exakt in der nachstehenden Uberlei-
tungstabelle aufgefiihrt, erfolgte die Zuordnung zu der Stufe oder
Uberleitungsstufe mit dem néchsthoheren Betrag.

Mit der Zuordnung zu einer Stufe oder einer Uberleitungsstufe war die Um-
stellung auf das neue System im Grunde vollzogen. Um Unbilligkeiten zu
vermeiden, die insbesondere durch eine Beforderung eintreten konnten, er-
folgte die Zuordnung zunachst vorlaufig. Diese wurde zu einer endg(iltigen,
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sofern bis zum 31.12.2013 keine Beférderung oder Einweisung in eine ho-
here Besoldungsgruppe stattfand. Erfolgte eine solche jedoch vorher, wurde
der Beamte so gestellt, als ob die Beférderung oder Ernennung vor dem
01.07.2009 wirksam gewesen ware.

Unmittelbar mit der Zuordnung zu einer Stufe — egal zu welchem Zeitpunkt
—, vollzieht sich der Aufstieg nach der oben beschriebenen Erfahrungszeit
(2-3-3-3-4-4-4- Jahresrhythmus). Erfolgte eine Zuordnung zu einer Uberlei-
tungsstufe, musste bis Ende 2013 noch das alte Besoldungsdienstalter her-
angezogen werden. Sofern der Aufstieg nach diesem giinstiger war als nach
der neuen Erfahrungszeit, erfolgte er nach Ablauf der ,alten” Dienstzeit,
ansonsten nach neuem Recht.

Leistungsbezahlung

Im Bereich der Leistungsbezahlung wurden nur wenige Anderungen vor-
genommen. Die mit dem Dienstrechtsreformgesetz 1997 bereits einge-
flhrten Leistungsanerkennungsinstrumente der Leistungszulage, Leis-
tungspramie und Leistungsstufe werden in der bisherigen Form fortgefihrt.
Lediglich das bisherige Vergabebudget i. H. v. mindestens 0,3 vom Hun-
dert der Ausgaben flr die Besoldung im jeweiligen Haushalt wurde in
§ 42 a Abs. 4 BBesG gesetzlich ebenso normiert wie die zweckentspre-
chende Verwendung und Auskehrpflicht. Zudem wurde eine neue Bundes-
leistungsbesoldungsverordnung erlassen, die die bis dati geltenden drei
Verordnungen zur Leistungspramie, Leistungszulage und Leistungsstufe
zusammenfasste und damit die Handhabung wenn auch nicht weiterent-
wickelt, so jedoch erleichtert.

Auslandsbesoldung

Zum 01.07.2010 erfolgte auch eine Neustrukturierung der Auslandsbesol-
dung. Diese wird bei einer dienstlichen Tatigkeit einer Beamtin/eines Beam-
ten im Ausland gezahlt.

Neben der Inlandsbesoldung erhalt die Beamtin/der Beamte differenziert
nach Besoldungsgruppen, Familienstand und Einsatzort einen Auslands-
zuschlag. Dieser soll die materiellen Mehraufwendungen und immateriel-
len Belastungen ausgleichen, die durch einen Auslandseinsatz entstehen.
Der Zuschlag bemisst sich nach der im Bundesbesoldungsgesetz festge-
legt und in der Anlage VI.1zum BBesG enthaltenen Auslandszuschlags-
tabelle, nach 15 Stufen nach Grundgehaltsspannen sowie Zonen stufen
differenziert ist

Die Neuregelung des Auslandszuschlags erfolgte ab 01.07.2010 dergestalt,
dass die materiellen Mehraufwendungen durch eine besser nachvollziehba-
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re Zuteilung auslandischer Dienstorte zu Dienstortstufen erstattet werden.
Die immateriellen Belastungen werden in einem einheitlichen Kriterien-
katalog festgelegt, um die Abweichungen zu einem Einsatz im Inneren
festzulegen. Gezahlt werden zum Einen ein Grundbetrag zur Abdeckung der
finanziellen Mehrbelastungen und zum Anderen ein Auslandsverwendungs-
zuschlag flr die besonderen Verwendungen im Ausland wie z. B. humanité-
re und unterstltzende Einsatze. Letztere werden durch pauschale Tagessat-
ze einheitlich abgegolten, ohne eine Differenzierung zwischen finanziellen
und immateriellen Belastungen zu treffen.

Ausgleichszulagen

Das Dienstrechtsneuordnungsgesetz nahm auch wesentliche Anderungen
im Bereich der sog. Ausgleichsregelungen vor. An die Stelle der bis dato
geltenden Regelung des § 13 BbesG fiir den Ausgleich fiir den Wegfall von
Stellenzulagen und bei Verleihung eines anderen Amtes und dadurch eintre-
tenden Verlustes einer Amtszulage oder der Verringerung des Grundgehal-
tes traten zwei selbststandige Regelungen.

Sofern eine Stellenzulage aus dienstlichen Griinden wegfallt oder sich ver-
mindert, gilt seit der Neuregelung § 13 BBesG.

Die danach gewahrte Ausgleichszulage steht grundsatzlich finf Jahre zu, da
sie sich jeweils nach Ablauf eines Jahres immer um 20 Prozent vermindert
unabhangig von der Entwicklung der sonstigen Dienstbeziige. Beziigeerho-
hungen haben keinen Einfluss mehr auf die Hohe der Ausgleichszulage — es
sei denn, der Beamte bezieht erneut eine Stellenzulage. Der Ausgleichsan-
spruch setzt voraus, dass die bisherige Stellenzulage wahrend eines Zeit-
raums von sieben Jahren mindestens fiinf Jahre zustand.

Sofern dem Beamten aus dienstlichen Griinden ein anderes Amt mit geringerem
Grundgehalt bzw. ohne Amtszulage verliehen wird, steht ihm zukiinftig keine
Ausgleichszulage mehr zu. Vielmehr erhélt er das Grundgehalt des bisherigen
Amtes bzw. die bislang bezogene Amtszulage weiter. Die neuen Tabellen finden
Sie unter www.besoldungstabelle.de M.

Versorgungsrecht

Im Beamtenversorgungsrecht erfolgte die wirkungsgleiche Ubertragung der
MaBnahmen in der gesetzlichen Rentenversicherung unter Berlicksichti-
gung der Unterschiedlichkeit der Alterssicherungssysteme und der durchge-
fihrten umfangreichen kostensenkenden Reformschritte. Dazu gehorte der
Nachvollzug des Rentenversicherungsnachhaltigkeitsgesetzes 2004 durch
wirkungsgleiche Begrenzung der Beriicksichtigung von Fachhochschul- und
Hochschulzeiten als ruhegehaltféhige Dienstzeit auf 855 Tage. Dabei konnte
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erreicht werden, dass eine Kappungsgrenze auf die in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung maximale EinbuBe in Héhe von 2,25 Entgeltpunkten (zzt.
im Rechtskreis West rd. 60 Euro) eingefihrt wurde.

Weiterhin wurde der pauschale Hinzuverdienstbetrag fiir dienstunfahige
Ruhegehaltsempfanger im Rahmen der Ruhensregelungen auf 400 Euro
erhoht, eine zweimalige jahrliche Uberschreitungsméglichkeit in Hohe die-
ses Betrages eingefiihrt und ein Anspruch auf eine Versorgungsauskunft auf
schriftlichen Antrag begriindet.

Zudem erfolgte die Einfiihrung einer Uberpriifungs- und Revisionsklausel
mit Ablauf des Jahres 2011. Der Bericht aus Mitte 2012 bestatigt, dass sich
Rente und Versorgung im Gleichklang entwickeln.

Anpassung der Beamtenbesoldung

Dem Beamten steht aus dem Grundsatz der amtsangemessenen Alimentati-
on ein Anspruch auf einen angemessenen Lebensunterhalt zu. Dieser richtet
sich nach den Anforderungen an den Beamten in dem verliehenen Amt so-
wie der mit dem Amt verbundenen Verantwortung. Sowohl die Besoldung als
auch die Versorgung sind entsprechend der Entwicklung der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse regelmaBig anzupassen. Dem
Beamten muss von dem Dienstherrn immer ein Nettoeinkommen zur Verfi-
gung gestellt werden, das seine rechtliche und wirtschaftliche Sicherheit
und Unabhéngigkeit gewahrleistet und ihm (ber die Befriedigung der
Grundbediirfnisse hinaus einen seinem Amt angemessenen Lebenskomfort
ermdglicht. Diesen verfassungsrechtlichen Anspruch hat der Gesetzgeber
ausdrlicklich fir die aktiven Beamten im Besoldungsrecht und fiir Versor-
gungsempfanger im Beamtenversorgungsgesetz geregelt und nach Erlass
des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes ausdriicklich in diesen Gesetzen be-
lassen. Auch die in den Léndern erlassenen neuen Besoldungsgesetze ent-
halten noch einmal den grundgesetzlich geschiitzten Anspruch der Beamtin-
nen und Beamten.

Leistungsorientierte Besoldung

Wesentliches Kernelement des Berufsbeamtentums ist seit jeher das Leis-
tungsprinzip, welches zu den hergebrachten Grundsatzen des Berufsbeam-
tentums zahlt. Artikel 33 Absatz 2 Grundgesetz bestimmt ausdriicklich, dass
jeder Deutsche nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung gleichen
Zugang zu jedem 6ffentlichen Amt hat.

Diese Worte des Grundgesetzes hat der Gesetzgeber noch einmal zur Klar-
stellung in § 7 BBG und entsprechenden Landesrechten wiedergegeben.
Die Leistungsfeststellung erfolgt durch die Beurteilung in Form einer Regel-
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oder Anlassbeurteilung. Nach wie vor ist die Beférderung das wichtigste
Instrument fiir die Honorierung dauerhaft guter Leistungen.

Stufen

Der Aufstieg in den Stufen von Grundgehaltstabellen darf nach der Recht-
sprechung der Europdischen Union nicht allein vom Lebensalter abhéngig
sein. Danach ist das sogenannte Senioritatsprinzip der aufsteigenden Besol-
dungsordnung A als rechtswidrig zu qualifizieren.

Dementsprechend haben der Bund und alle Lander den Aufstieg in den Stu-
fen der Besoldungsordnung A nach Lebensalter zugunsten der Anerkennung
von dienstlicher Erfahrungszeiten abgeschafft. Dabei erfolgt der Aufstieg in
der Besoldungsordnung A in Bund und Landern nach unterschiedlichen Inter-
vallen. So erfolgt der Stufenaufstieg im Bund und in den Landern Berlin,
Hamburg, Hessen Sachsen-Anhalt innerhalb einer achtstufigen Tabelle, wah-
rend die Uiberwiegende Zahl der Lander an dem seit dem Dienstrechtsreform-
gesetz von 1997 vorgeschriebenen Stufenrhythmus von zwei Jahren auf ei-
nen 2-, 3- und 4-Jahresrhythmus festhielten oder die sog. Anfangsstufe in
einigen Bereichen gestrichen haben, so dass teilweise nur noch eine 11-stu-
fige Tabelle verbleibt.

Das Bundesverwaltungsgericht hat nach der Entscheidung des Europdi-
schen Gerichtshofs vom 19. Juni 2014 zum Bereich der altersabhdngigen
Besoldungsstufen von Beamten mit Urteil vom 30. Oktober 2014 festge-
stellt, dass Nachzahlungsanspriiche von Beamten wegen unzuldssiger al-
tersabhangiger Besoldung nur in geringem Umfang begriindet sind. Die
Hohe des jeweiligen Grundgehaltes richtet(e) sich nur noch nach der fest-
gesetzten Erfahrungsstufe und dem Ubertragenen statusrechtlichen Amt.
Dieses ist in der Besoldungsordnung A und B einer Besoldungsgruppe zu-
geordnet. Fiir die Besoldungsordnung A ist neben dem Neuzuschnitt der
Tabelle im Bundesbereich die Mdglichkeit der Vergabe von Leistungsstufen
fortgeflihrt worden. Eine entsprechende Regelung gibt es fiir die Beamtin-
nen und Beamten der Besoldungsordnung B (mit Festgehaltern) und R
(weiterhin Aufstieg alle zwei Jahre nach Lebensalter) nicht. Ebenso ist die
Besoldung der Professoren nach der alten C-Besoldung nicht den Regelun-
gen Uber die Leistungsstufen zuganglich.

Von einer Vergleichbarkeit des Grundgehalts ist aufgrund der im Bund und
in den Landern unterschiedlich vorgenommenen Linearanpassungen und
den Einbau sowohl von Sockelbetragen, Sonderzahlungen und ggf. der all-
gemeinen Stellenzulage und der unterschiedlichen Stufenfolge nicht mehr
auszugehen.
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Leistungsfordernde BezahlungselementeinderBeamtenbesoldung
Neben der Anerkennung der Leistung durch die Beforderung wurden bereits mit
dem Dienstrechtsreformgesetz 1997 — damals bundeseinheitlich durch Bundes-
gesetz mit Zustimmung des Bundesrates — im BBesG Regelungen geschaffen,
die die Bundesregierung und die Landesregierungen ermachtigten, jeweils fiir
ihren Bereich Verordnungen flr die Vergabe von Leistungsstufen, Pramien und
Zulagen zur Abgeltung von besonderen Leistungen zu erlassen (§§ 27, 42 a
BBesG). Neben der fachlichen Leistung und Eignung spielen fiir das berufliche
Fortkommen von Beamten (Beférderung) auch deren Bereitschaft zur Eigenver-
antwortung und das gezeigte Engagement eine wichtige Rolle. Die Leistungsin-
strumente ermdglichen es dem Dienstherm, zeitnah besondere Leistungen eines
Beamten (oder Teams) anzuerkennen und ggf. das Einkommen zu steigern. Das
Besoldungssystem ist damit attraktiver und flexibler ausgestaltet worden.

> MODERNISIERUNG DER BESOLDUNG BEIM BUND @

Mit dem ,Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz (BesStMG)" hat
der Bundeinnenminister ein weiteres Reformvorhaben umsetzen kénnen. :
Mit einem Artikelgesetz wurden mehrere Gesetze geandert. Die Regie- :
rungsparteien hatten sich im Koalitionsvertrag zu einem modernen und :
attraktiven 6ffentlichen Dienst bekannt, der mit bestens ausgebildeten :
und hochmotivierten Beschaftigten seine Aufgaben gut, zuverldssig und :
effizient erledigt. Eine verstarkte Nachwuchsgewinnung soll den Staat im :
Wettbewerb um die besten Kopfe voranbringen. Fir die Bundeswehr :
wollten die Koalitionspartner die Gehalts- und Besoldungsstrukturen :
wettbewerbsgerecht gestalten sowie die mit den hohen Mobilitatsan-
forderungen verbundenen Belastungen besser ausgleichen. '
Das Gesetz hat folgende Anderungen vorgenommen: i
> Anpassung von Stellenzulagen, > Weiterentwicklung finanzieller Anreize :
fiir Personalgewinnung/-bindung, > Umgestaltung des Familienzuschlags, :
> Anpassung der Auslandsbesoldung an gednderte Rahmenbedingungen, :
> Reform der Bundesbesoldungsordnung B, > Honorierung besonderer Ein-
satzbereitschaft, > Erhdhung des zentralen Vergabebudgets der Leistungs-
besoldung, > Attraktive Fortentwicklung des Umzugskostenrechts, > Ver- :
schiebung des Entnahmebeginns aus dem Versorgungsfonds des Bundes, > :
Dynamischere Verrechnung von Einmalbetragen bei Anwendung der An- :
rechnungsregelungen des Beamtenversorgungsrechts. Mehr Informationen
zum BesStMG finden Sie unter www.besoldungsrecht.de B3,
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Allgemeines zu Beziigen und Einkommen

Beamte erhalten neben den Grundbetrégen eine Reihe von Zulagen, Zu-
schldgen, Sonderzahlungen, Zuwendungen und andere Bezligebestandteile,
die wir auf den P> folgenden Seiten erldutern.

Ausgleichszulagen: Bund

Verringern sich die Dienstbeziige von Beamtinnen und Beamten aus dienst-
lichen Griinden — z. B. wegen einer ,dienstlichen” Versetzung oder bei einer
anderweitigen Verwendung zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand
— und flihrt dies zu einem Wegfall einer Stellenzulage, wird grundsatzlich eine
Ausgleichszulage nach § 13 BBesG gezahlt, sofern der Beamte die Stellenzu-
lage zuvor in einem Zeitraum von sieben Jahren insgesamt mindestens fiinf
Jahre bezogen hat (BBesG). Der zu zahlende Betrag richtet sich nach der
Differenz zwischen den Beziigen, die in friherer Verwendung zugestanden
hatten, und den neuen Bezligen. Jeweils nach Ablauf eines Jahres vermindert
sich die Ausgleichszulage ab Beginn des Folgemonats um 20 vom Hundert.
Zudem erfolgt eine Anrechnung auf die Zulage, sofern sich die Dienstbeziige
wegen eines Anspruchs auf eine Stellenzulage erhéhen.

Sofern dem Beamten ein anderes Amt aus Griinden, die er nicht zu vertreten
hat, mit einem geringeren Grundgehalt verliehen wird, erhalt er gleichwohl
das Grundgehalt aus seinem bisherigen Amt (§ 19 a BBesG).

Ausgleichszulagen: Lander

Im Landerbereich gilt im Wesentlichen die bis zum 31.08.2006 bundesein-
heitliche Regelung nach § 13 BBesG — alt — weiter, da sie von den Landes-
gesetzen Uberwiegend in Landesrecht iberfihrt bzw. ahnliche Regelungen
getroffen wurden. Danach erhalt der Beamte, sofern sich seine Dienstbez(i-
ge aus dienstlichen Griinden —z. B. wegen einer Versetzung aus dienstlichen
Griinden — vermindern, eine Ausgleichzulage in Hohe der Differenz zwi-
schen den Bezligen aus seiner friiheren Verwendung und den neuen Bezi-
gen. Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig, soweit sie ruhegehaltfahige
Beziige ausgleicht. Bei jeder Erhéhung der Dienstbezlige vermindert sich die
fir eine Stellenzulage gewahrte Ausgleichszulage.

Zudem haben auch zahlreiche Lander Regelungen fir den Fall getroffen,
dass Beamte aus dienstlichen Griinden in ihr Land wechseln und wegen der
unterschiedlichen Besoldungsregelungen eine geringere Besoldung erhal-
ten wiirden.
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Erschwerniszulagen

Zur Abgeltung besonderer, bei der Bewertung des Amtes oder bei der Rege-
lung der Anwarterbeziige nicht beriicksichtigter Erschwernisse gibt es Er-
schwerniszulagen. Der Begriff der Erschwernisse bezeichnet die Umsténde
einer Dienstleistung, die z. B. eine zusatzliche Anspannung oder Anstren-
gung erfordert oder zusatzliche Gefahrdungen oder Beeintrachtigungen mit
sich bringt. Auch eine Kumulation von erschwerenden Umstanden ist mog-
lich. Erschwernisse sind daher solche Umstande, die sich von den Normalan-
forderungen und Normalbelastungen der Laufbahn nach Zeit der Dienstleis-
tung, Ort der Dienstverrichtung sowie nach Umfang und Intensitat sonstiger
Widrigkeiten und Beeintrachtigungen unterschiedlich belastend auswirken.
Die Belastungen kénnen sowohl psychische als auch physischer Art sein. Die
Zulagen sind bei Nichtaustibung der Funktion widerruflich und nicht ruhe-
gehaltfahig.

Die Rechtsgrundlage fur die Erschwerniszulagen findet sich in § 47 BBesG
—neu — flr den Bund und fir die Lander, die das Bundesbesoldungsgesetz
in Landesrecht tberflihrt und keine neuen Regelungen getroffen haben.
Nachdem der Bund mit der im September 2009 vorgenommenen Anderung
der Erschwerniszulagenverordnung zum Teil deutliche Anpassungen der Be-
trage flir Soldaten und Sicherheitskrafte vorgenommen hatte und eine Ver-
besserung der vorgenommen wurde, erfolgte mit weiteren Anderungen der
Erschwerniszulagenverordnung im Jahr 2011 und 2012 eine weitere Aner-
kennung der erhohten Belastungen u.a. bei Tauchern, besonderen Perso-
nenschutzkraften der Bundespolizei, des Bundeskriminalamtes und der
Bundeswehr sowie der Observationskrafte bei den Sicherheitsdiensten des
Bundes in Form von Erhéhungen der entsprechenden Zulagen anerkannt.
Hinsichtlich der abzugeltenden einzelnen Erschwernisse werden nachfol-
gend die Bundesregelungen auf der Grundlage des BBVAnpG 2016/2017
dargestellt. Eine Darstellung der Landerregelungen ist nicht mdglich, da die-
se teilweise keine oder zu unterschiedlichen Zeitpunkten Anpassungen in
unterschiedlicher Hohe vorgenommen haben.

Dienst zu ungiinstigen Zeiten (Beamte und Anwarter des Bundes)
An Sonn- und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an Samstagen vor Ostern
und Pfingsten nach 12 Uhr sowie am 24. und 31. Dezember jeden Jahres
nach 12 Uhr, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen: 5,50 Euro je
Stunde (ab 01.03.2020). An den Ubrigen Samstagen in der Zeit zwischen
13 Uhr und 20 Uhr belauft er sich auf 1,30 Euro pro Stunde (ab 01.03.2020),
in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr werden 2,50 Euro je Stunde
gewahrt (ab 01.03.2020).
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Mit der Verordnung zur Anderung der Vorschriften fiir Dienst zu wechseln-
den Zeiten vom 20. August 2013 wurden u.a. die bisherige Zulage flir Wech-
selschichtdienst und Schichtdienst (§ 20 EZulV a. F) in den §§ 17a bis 17d
EZulV komplett neu gefasst und an neue Voraussetzungen gekniipft. Die
Neuregelung trat zum 01.10.2013 in Kraft. Und heiBt nunmehr Zulage fiir
Dienst zu wechselnden Zeiten (DwZ). Mit der Zulage sollen die besonderen
Belastungen des Biorhythmus durch héufig wechselnde Arbeitszeiten und
einem hohen Anteil von Nachtdienststunden verglitet werden.

Im Gegensatz zu der friiheren Regelung wird nunmehr auf das Erfordernis
des Schichtdienstes incl. eines Schichtplanes verzichtet, um die Zulage un-
abhangig von starren Planen gewahren zu kénnen. Auch Anwarter wurden
in den Kreis der Berechtigten aufgenommen. Grundvoraussetzung ist, dass
die Beschaftigte bzw. der Beschaftigte zu wechselnden Zeiten zum Dienst
herangezogen wird und im Kalendermonat mindestens 5 Stunden Dienst in
der Zeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr (Nachtdienststunden) leistet.Dienst zu
wechselnden Zeiten liegt vor, wenn mindestens viermal im Kalendermonat
die Differenz zwischen den Anfangsuhrzeiten zweier Dienste mindestens 7
und hochstens 17 Stunden betragt — bei Teilzeitbeschéftigten reduziert sich
die Mindeststundengrenze von 5 Nachtdienststunden entsprechend des Be-
schaftigungsumfangs.

Die Zulage setzt sich zusammen aus einem Grundbetrag von 2,40 Euro je
geleisteter Nachtdienststunde (20—6 Uhr), einem Erhéhungsbetrag von
1,00 Euro flir jede zwischen 0 Uhr und 6 Uhr geleistete Stunde und einem
Zusatzbetrag von monatlich 20,00 Euro, sofern dreimal im Monat tberwie-
gend an einem Samstag, Sonntag oder Feiertag Dienst geleistet wurde. Der
Grundbetrag ist auf monatlich maximal 108,- EUR begrenzt, was 45
Nachtdienststunden entspricht — bei Mehrleistungen erfolgt ein Ubertrag
auf die folgenden Monate, der jedoch auf 135 Nachtdienststunden begrenzt
ist.

Da es sich bei der neuen Zulage nicht mehr um eine Zulage in festen Monats-
betrdgen (z.B 76,70 Euro) handelt, sondern der Zulagenbetrag jeden Monat
stark variiert, kann die neue Zulage nicht mehr als Vorschuss mit den laufen-
den Bezligen gewahrt werden. Insofern wird die neue Zulage, so wie die Zu-
lage flir Dienst zu ungtinstigen Zeiten, rlickwirkend ausgezahlt. Durch die
Ubergangsregelung soll gewahrleistet werden, dass in der Umstellungsphase
der Zahlungsmodalitaten moglichst keine Unterbrechung der Zahlung erfolgt.
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Familienzuschlag fiir Beamtinnen und Beamte

Beamtinnen und Beamte erhalten bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen
abhéngig vom Familienstand zusatzlich zum Grundgehalt einen gestuften
Familienzuschlag. Grundsatzlich erhalten Beamte den Familienzuschlag der
Stufe 1, sofern sie verheiratet, verwitwet, in einer eingetragenen Lebenspart-
nerschaft leben oder mit entsprechender Unterhaltspflicht geschieden sind.
Mit dem ,Siebten Besoldungsanderungsgesetz” hat der Gesetzgeber im
November 2015 einige Anderungen beschlossen, u.a. wurde die Vereinheit-
lichung beim Familienzuschlag vorgenommen. Ab 1.1.2016 entfiel die Unter-
teilung nach Besoldungsgruppen und es wird nur noch einheitlich der , hé-
here” Familienzuschlag gezahlt (siehe auch b Seite 72).

Die Rechtsgrundlage fiir den Familienzuschlag findet sich — auch im neuen
Besoldungsrecht des Bundes — in den §§ 39 f. Bundesbesoldungsgesetz.
Auch in vielen Landern wurden die Regelungen zum Familienzuschlag
modifiziert. Manche Lander wollen oder haben bereits auf den sog. Ver-
heiratetenzuschlag verzichtet und im Gegenzug den kindbezogenen Anteil
im Familienzuschlag erhoht. Sofern der Ehepartner bzw. der Lebenspartner
ebenfalls in einem Beamtenverhaltnis steht, wird der Familienzuschlag nur
zur Halfte gewahrt.

Sofern der Beamte zusétzlich zu den o. g. Voraussetzungen Anspruch auf
Kindergeld hat, steht ihm fir jedes Kind der Familienzuschlag der Stufe 2
und der folgenden Stufen — je nach Anzahl der Kinder — zu. Dabei ist zu
beriicksichtigen, dass der ,Familienanteil” des ehemaligen Weihnachtsgel-
des in den Familienzuschlag eingebaut ist.

Die Hohe des Familienzuschlags fiir Bundesbeamte finden Sie auf B> Seite 72,
fiir Landesbeamte nutzen Sie bitte den Wegweiser mit der Ubersicht der
Besoldungstabellen fiir die einzelnen Lander auf b Seite 71.

Jubildumszuwendung

Nach einer Beschaftigungszeit (Tarifkrafte) bzw. Dienstzeit (Beamtinnen und
Beamte) von 25, 40 und 50 Jahren wird im 6ffentlichen Dienst im Bereich
des Bundes eine Jubildumszuwendung gezahlt. Sie ist nach der Beschafti-
gungsdauer gestaffelt und betrdgt bei einer Dienstzeit von:

> 25 Jahre: 307 Euro,

> 40 Jahre: 410 Euro,

> 50 Jahre: 512 Euro.

Nachdem zunachst viele Bundeslander (u. a. Baden-Wirttemberg, Nieder-
sachsen, Sachsen) im Rahmen allgemeiner SparmaBnahmen die Zahlung
dieser , Treuepramie” eingestellt hatten, ist zwischenzeitlich wieder in (fast)
allen Landern die Zahlung der Jubildumszuwendung eingefiihrt worden.
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Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamtinnen und Beamte

Beamten mit Dienstbezligen in der Besoldungsordnung A kann in besonderen

Bereichen fur angeordnete Mehrarbeit eine Verglitung gezahlt werden. Hierzu

gehoren beispielsweise:

> der Arzt- und Pflegedienst in Krankenhausern, Kliniken und Sanatorien,

> der Abfertigungsdienst der Zollverwaltung,

> der polizeiliche Vollzugsdienst,

> der Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr,

> der Schuldienst als Lehrer sowie

> einige Bereiche der Aktiengesellschaften der

> im Betriebsdienst des Bundeseisenbahnvermdgens, soweit der Dienst bei
einer ausgegliederten Gesellschaft geleistet wird und der Nachfolge-
unternehmen der Deutschen Bundespost.

In anderen Bereichen kann ebenfalls eine Vergiitung geleistet werden, so-

weit Mehrarbeit geleistet wird, u.a. im Rahmen eines Dienstes in Bereit-

schaftsdienst oder Schichtdienstes. Die Vergiitung muss versteuert werden.

Vergiitungssatze nach der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung
(§8 4 Abs. 1 MVergV) - ab 01.03.2020

Mehrarbeitsverglitung Vergiitung pro Stunde (in Euro)
§ 4 Abs. 1 MVergV ab 01.03.2020
Besoldungsgruppe A 2 bis A 4 13,45
Besoldungsgruppe A 5 bis A 8 15,89
Besoldungsgruppe A 9 bis A 12 21,83
Besoldungsgruppe A 13 bis A 16 30,05

Vergiitungssatze fiir Inhaber von Lehramtern im Schuldienst
(§ 4 Abs. 3 MVergV) - ab 01.03.2020

Mehrarbeitsvergltung Verglitung pro Stunde (in Euro)
§ 4 Abs. 3 MVergV ab 01.03.2020
Nummer 3 29,86

Nummer 4 und 5 34,88

Abweichende Vergiitungssatze bei Mehrarbeit in den Landern
In den Landern gelten abweichende Vergiitungssatze fiir Mehrarbeit der
Beamten, die wir unter www.besoldungstabelle.de erldutern.
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Sonderzahlungen fiir Beamte

Seit der Foderalismusreform 2006 kénnen Bund und Lander die Besoldung
in eigener Zustandigkeit regeln. Diese Kompetenz gilt auch fiir Sonderzah-
lungen (Weihnachts- bzw. Urlaubsgeld). Die iberwiegende Zahl der Lander
hat den gesetzlichen Spielraum genutzt und entsprechende Kiirzungen bzw.
Streichungen beim Weihnachts- und Urlaubsgeld vorgenommen. Die Aktua-
lisierung der Tabellen finden Sie unter www.besoldungstabelle.de ESI.

Sonderzahlungen fiir Beamtinnen und Beamte in Bund und Landern

Bund/Lander Sonderzahlung

Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt i. H. v. 5 % der
Monatsbezlige; zzgl. 10,42 Euro bis A 8

Bund Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt fir Versorgungs-
empfanger i.H.v. 4,17 % der Monatsbeziige bezogen auf das Jahr 2004
(faktorisiert)
Integration der Sonderzahlung i. H. v. 4,17 % der monatlichen Dienst-

Baden- und Anwarterbeztige in das Grundgehalt)

Wiirttemberg

Versorgungsempfanger: Integration der Sonderzahlung i. H. v. 2,5 %
Bis A 11 sowie Anwarter und Empfénger von Unterhaltsbeihilfe: 70%,
ab A 12:65 % von 1/12 der fiir das Kalenderjahr zustehenden Bezlige
(Auszahlung mit Dezemberbeziigen)

Versorgungsempfanger bis A 11: 60 %, ab A 12: 56 %

A 2 bis A 8, bei Anwartern und Dienstanféangern monatlicher
Erhdhungsbetrag von jeweils 8,33 Euro
2zql. 84,29 % des gewahrten Familienzuschlags (Auszahlung mit
Dezemberbezligen)
2017:  Beamte A 4 bis A 9: 1.000 Euro, Ubrige: 800 Euro
Versorgungsempfanger A 1 bis A 9: 500 Euro, (ibrige 400 Euro
Berlin Anwaérter: 300 Euro
Ab 2018: Beamte A 4 bis A 9: 1.300 Euro, iibrige: 900 Euro
Versorgungsempfanger A 1 bis A 9: 650 Euro, iibrige: 450 Euro
Anwarter: 400Euro
Integration eines Sonderzahlungsbetrages von 21 Euro fiir Beamte
Brandenburg SOWie 10 Euro fiir Anwarter in das Grundgehalt
Versorgungsempfanger: keine
Bis A 8: 840 Euro und A 9 bis A 11: 710 Euro (Auszahlung mit Dezem-
berbeziigen)
Bremen Versorgungsempfanger: keine
Beamte mit erstmaligen Anspriichen nach dem 31. Dezember 2005:
3 Jahre keine Sonderzahlung
Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt; Beamte in
A-, R-,W- und C-Besoldung: 1.000 Euro, Anwarter: 300 Euro
Integration des Urlaubsgeldes in das Grundgehalt bei Beamten in
A 4 bis A 8: 400 Euro

Bayern

Hamburg
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Bund/Lander Sonderzahlung
Versorgungsempfanger: Korrektur des Ruhegehaltes um integrierte
Betrdge; zusatzlich in A 2 bis A 12 und C 1: Gewahrung eines mtl.
Erhohungsbetrages, der der ursprlinglich gewahrten Sonderzahlung
i.H.v. 500 Euro entspricht
Beamte, Anwarter: 5 % eines Monatsbezugs (mtl. Auszahlung)
Hessen Versorgungsempfénger: 2,66 % eines Monatsbezugs (mtl. Auszahlung)
Urlaubsgeld bis A 8: 166,17 Euro im Juli
Beamte bis A 9 und Anwarter: 38,001 %, A 10 bis A 12, C 1: 33,3 %,
Mecklenburg- Ubrige Besoldungsgruppen: 29,382 % eines Monatsbezugs
Vorpommern (Auszahlung mit Dezemberbeziigen, Werte fiir 2017)
Versorgungsempfanger: entsprechend
Nieder- Beamte A 2 bis A 8: 420 Euro (Auszahlung mit Dezemberbeziigen)
sachsen Versorgungsempfanger: keine
Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt zum 1.1.2017
Monatliche Erhdhung bei Beamten A 2 bis A 6: 5%, A 7 bis A 8: 3,75%,

Hamburg

Nordrhein-
Westioor A 9bisA16 und B R, W, H, C: 25 %
Monatliche Erhéhung bei Versorgungsempfangern A 2 bis A 6; 5 %, A 7
bis A 8: 3,25 %, A 9 bis A 16 und B, R, W, H, C: 1,83 % (faktorisiert)
. lIntegration der Sonderzahlung i.H.v. 4,17 % eines Monatsbezugs in
Rheinland-
das Grundgehalt
Pfalz .
Versorgungsempfanger: entsprechend
Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt: bis A 10: 1.000 Euro;
abA 11 und B, C, R, W: 800 Euro;
Vorbereitungsdienst/Waisengeld: 285 Euro
Saarland

Integration des Urlaubsgeldes in das Grundgehalt bis A 8: 165 Euro
Versorgungsempfanger: Integration Uber Korrekturfaktoren (bis A 10:
500 Euro; ab A 11: 400 Euro)
Keine Sonderzahlung
Sachsen Teilkompensation durch Umsetzung der Vorgaben des
Bundesverfassungsgerichts
Entwurf eines Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (tritt
zeitnah in Kraft)
Beamte 3 v.H. des Grundgehaltes, A 4 bis A 8: mindestens 600 Euro,

ii;hasﬁn_ {ibrige: mindestens 400 Euro
Anwarter: 200 Euro
Versorgungsempfanger 3 v.H. des Grundgehaltes unter Beriicksichtigung
des Bemessungssatzes, mindestens 200 Euro
Schleswia- Bis A 10: 660 Euro (Auszahlung mit Dezemberbeziigen)
g Versorgungsempfanger bis A 10: 330 Euro; Hinterbliebene: 200 Euro und
Holstein .
Waisen: 50 Euro
. Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt (zwischen 3,75 % und
Thiiringen

0,84 % eines Monatseinkommens gestaffelt nach Besoldungsgruppen)
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Stellenzulagen und Amtszulagen

Stellenzulagen dienen der Bewertung von Funktonen, die sich von den Anfor-
derungen in den Amtern der betreffenden Besoldungsgruppen deutlich abhe-
ben. Haufig werden sie bei gleichartigen Aufgaben in den Amtern mehrerer
Besoldungsgruppen oder fir einen Verwaltungszweig zusammengefasst. Ge-
setzestechnisch sind sie in den Besoldungsordnungen A und B aufgefiihrt.
Aufgrund ihres Funktionsbezuges sind sie bei veranderter Tatigkeit widerruf-
lich und mit Ausnahme der allgemeinen Stellenzulage (und der Polizeizulage
in Bayern und Nordrhein-Westfalen) inzwischen nicht mehr ruhegehaltfahig.
Sie nehmen nur dann an den allgemeinen Besoldungsanpassungen teil, wenn
dies ausdrlicklich gesetzlich normiert ist. Anders als Amtszulagen sind sie nicht
Bestandteil des Grundgehalts und daher nicht vom Grundsatz der amtsange-
messenen Alimentation geschiitzt, so dass der Dienstherr auf diese ,jeder-
zeit" gesetzlich zugreifen und diese &ndern kann.

Amtszulagen dienen der Bewertung von Amtern und stellen einen Ersatz fiir
Besoldungsgruppen zwischen den reguldren Gruppen A 2 bis A 16, B 1 bis
B 11undR 1 bis R 9 dar. Sie sollen die Anforderungen an Amter berticksich-
tigen, die héher liegen als in den Amtern der Besoldungsgruppe, ohne je-

Amtszulagen (Bund)

Laufbahngruppe
Mittlerer Dienst A 9 Z 319,40
Gehobener technischer Dienst A 13 Z 324,88

Einige ausgewahlte Stellenzulagen fiir Bundesheamte

Wesentliche Stellenzulagen (Monatsbetrage in Euro)

Dem Grunde nach geregelt in den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B — Vorbemerkunge n

Polizeizulage
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 66,87
von zwei Jahren 133,75
Feuerwehrzulage 40,27
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 93,62
von zwei Jahren 187,25

AuBenpriiferzulage

Die Zulage betragt fir Beamte
des mittleren Dienstes 17,91
des gehobenen Dienstes 40,27
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doch die der nachsthoheren Besoldungsgruppe zu erreichen. Im Gesetz
werden sie als sog. FuBnoten einem Amt zugewiesen. Amtszulagen sind
Bestandteil des Grundgehaltes, unwiderruflich und ruhegehaltféhig. Sie dr-
fen 75 Prozent des Unterschiedsbetrages zwischen dem Endamt der Besol-
dungsgruppe des Beamten und dem Endgrundgehalt der néchsthoheren Be-
soldungsgruppe nicht Ubersteigen.

Vermdgenswirksame Leistungen

SchlieBen Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschéftigte des éffentlichen
Dienstes Vertrage nach dem Vermdgenshildungsgesetz ab (z. B. Bausparver-
trag, Lebensversicherung etc.), werden auf Antrag vermdgenswirksame
Leistungen von 6,65 Euro monatlich gezahlt. Teilzeitbeschaftigte erhalten
den Betrag anteilig (gemaB ihrer regelmaBigen Arbeitszeit). Liegen die Be-
ziige eines Vollzeitbeschaftigten (einschlieBlich Zulagen und Zuschldge) un-
terhalb von 971,45 Euro monatlich, betragen die vermdgenswirksamen
Leistungen 13,29 Euro. Leider ist festzustellen, dass die Lander zunehmend
daran denken, auf diese Bezligebestandteile zu zugreifen. So hat das Land
Rheinland-Pfalz diese Leistungen im Jahr 2012 abgeschafft, in Brandenburg
liegt ein entsprechender Gesetzentwurf vor.

> STREICHUNG DER VERMOGENSWIRKSAMEN LEISTUNGEN@

Das Land Rheinland-Pfalz hat die Vermdgenswirksamen Leistungen im
Jahr 2012 abgeschafft. :

Vertreterzulage

Fir die vorlbergehende und vertretungsweise (bertragene hoherwertige
Tatigkeit kann eine Vertreterzulage gezahlt werden, wenn die (ibertragenen
Aufgaben 18 Monate ununterbrochen wahrgenommen werden und die haus-
haltsrechtlichen (Planstelle) und laufbahnrechtlichen (Beforderungsreife) Vor-
aussetzungen fiir die Ubertragung dieses Amtes vorliegen. Die Hohe der Zula-
ge richtet sich nach der Differenz der Grundgehalter zwischen der
Besoldungsgruppe des bisherigen und des Ubertragenen Amtes. In der Praxis
lduft diese Regelung im Beamtenbereich zumeist ins Leere, da die geforderten
Voraussetzungen kumulativ in den seltensten Fallen gegeben sind.
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Wegweiser zu den Besoldungstabellen (Bund, Post und Lander)

Bund %% Mecklenburg-
- Besoldung Bund......... 72 %% \Vorpommern.......... 90

~ Postnachfolge-

unternehmen ............... 74 __ Niedersachsen............... 92

Lander L
g Baden-Wirttemberg .....76 &@ Nordrhein-Westfalen .....94
Wy BN 78 " Rheinland-Pfalz.............. 96
t‘i Berlin..ooviinn, 80 Saarland........c..cooevnn. 98
ES Brandenburg................. 82 Sachsen ... 100
" Bremen ..., 84 Sachsen-Anhalt........... 102
rr_ﬂ Hamburg..........cocooovven 86 Schleswig-Holstein ...... 104
g Hessen ....ovvveeininnes 88 Thiringen......cccceveeeee. 106

Der Wegweiser dient als Uberblick zu den Besoldungstabellen von Bund, §
den Postnachfolgeunternehmen (PNU) sowie den Landern. ;
Bund und PNU: Fiir Bundesbeamte wurde im Wesentlichen das Tarifer-
gebnis (TV&D) Gibernommen: Erhéhung in drei Schritten um 3,19 Prozent
(01.03.2018), 3,09 Prozent (01.04.2019) und 1,06 Prozent (01.03.2020). :
Lander: Die meisten Lander haben sich am Tarifergebnis des TV-L orientiert :
und die Besoldung ihrer Beamten in drei Schritten angehoben: 3,2 Prozent :
(1.1.2019), 3,2 Prozent (1.1.2020) und 1,4 Prozent (1.1.2021).

Mehr Informationen unter www.besoldungstabelle.de
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Bund - Besoldungstabellen

Der Bund hat zum 01.07.2009 seine Besoldung grundlegend
reformiert (u.a. neue Tabelle fiir die A-Besoldung). Einzelheiten
zur Reform finden Sie auf den Seiten 75 ff. Der Stufenaufstieg
vollzieht sich in der A-Besoldung in einem 2-3-3-3-4-4-4-Jahresrhythmus.
Die Besoldungs- und Versorgungsanpassung beim Bund erfolgte durch die
wirkungsgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses TV6D vom Frihjahr 2018
Das Gesetz sieht vor, die Dienst- und Versorgungsbeztige bis zum Jahr 2020
linear — in drei Schritten — anzuheben (der dritte Schritt erh6ht die Besol-
dung zum 01.03.2020 um 1,06 Prozent).

Auf diesen beiden Seiten finden Sie die aktuellen Tabellen fiir den Bund (fur
die PNU gibt es eigene Besoldungstabellen B> siehe Seite 74).

Besoldungstabelle A — ab 01.03.2020 (Monatshetrage in Euro)

2301,21  2.353,13  2.405,07 2.446,88 2.530,48 2.572,30 2.614,10

234936 241141 247348 252289 257230 2.621,71  2.671,10 2.716,73
A5 2.367,07 244434 250640 2.567,24 2.62806 2.690,14 2.750,92 2.810,47
A6 2.417,74  2.507,71  2.598,89 2.668,57 2.740,79 2.810,47 2.887,74  2.954,88
AT 2.538,10 2.617,92 272309 283073 293583 3.04230 3.122,12 3.201,92
A8 268505 2.781,34 291687 3.053,72 3.190,51 3.28553 3.381,81 3.476,83
A9 2.897,87 2.992,89 3.14239 329440 3.44386 354548 3.651,19 3.754,27
A10 3.101,83  3.23231 3.421,09 361070 3.803,84 393826 4.072,64 4.207,09
Al 3.54548 374512 3.943,47 4.143,12 4.280,13 4.417,15 4.554,17 4.691,22
A12 3.801,25 4.037,44 427493 451111 467553 4.83733 5.00045 5.166,19
A3 445762 467945 489996 5.121,81 527449 542848 558113 573119
A4 4.584,18 4.869,95 5.157,05 5.442,81 563984 583822 6.03524 6.233,61
A15 560331 586170 6.05873 6.25579 6.452,84 6.64857 6.84431 7.03872
A6 6.181,40 6.481,55 6.708,59 6.93565 7.161,40 7.389,78 7.61682 7.841,28

Erhot betrage fiir Besold uppenA 5,A6,A 9 und A 10 Das Grundgehalt erhdht sich in den BesGr A 5 und

A6 fiir Beamte des mittleren Dienstes sowie fr Soldaten in der Laufbahngruppe der Unteroffiziere sowie fiir Fahnenjunker und
Seekadetten um 23,19 Euro. Es erhoht sich in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10 fiir Beamte des gehobenen Dienstes sowie
fur Offiziere um 10,12 Euro. Betrage fiir die weggefallene Besoldungsgruppe A 2 Die Betrage fir die weggefallene
Besoldungsgruppe A 2 macht das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat im Bundesgesetzblatt bekannt.

Besoldungstabelle B — ab 01.03.2020 (Monatsbetrage in Euro)

B1 703872 B3 865813 B5 973993 B7 1081910 B9 1206137 B11 1480825
B2 817663 B4 916183 B6 1028932 B8 11.37367 B10 14.197,53

Familienzuschlag — ab 01.03.2020 (Monatshetrage in Euro)

149,36 277,02

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 127,66 Euro, fiir das dritte und jedes
weitere zu beriicksichtigende Kind um 397,74 Euro.

Erhish I

Er age fir Besold! uppen A 3 bisA 5
Der Farnlllenzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 um
je 5,37 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berticksichtigende Kind in der Besoldungsgruppen A 3 um je 26,84 Euro, in der
Besoldungsgruppe A 4 um je 21,47 Euro und in der Besoldungsgruppe A 5 um je 16,10 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die
Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich
gewdhrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: & in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 8: 125,82 Euro

[ in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 133,56 Euro
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Besoldungstabelle C - ab 01.03.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
2 3 4 5 6 7 8

3.887,02 4.021,04 415495 428898 4.42297 455695 4.690,91 4.824,87
c2 3.89540 4.10891 432243 45359 4.74948 4.963,01 5.176,53 5.390,04
3 4.282,29 452406 476586 500760 524938 549116 573288 5.974,64
5.420,48 5066353 590657 6.149,61 6.392,67 6.63570 6.878,71 7.121,74

Cc4
Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 1" 12 13 14 15

4.958,87 5.092,84 522681 536083 549478 562876

c2 5.603,55 5.817,08 6.030,54 6.244,09 6.457,59 6.671,14 6.884,65
c3 6.216,42 645821 6.699,97 6.941,74 7.18352 7.42524 7.667,03
Cc4 7.364,75 7.607,80 7.850,85 8.093,84 833690 857993 8.822,95

Besoldungstabelle W - ab 01.03.2020 (Monatshetrage in Euro)

~ Besoldungsgruppe
W1 4.898,68

_ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
W2 6.085,88 6.443,88 6.801,88
W3 6.801,88 7.279,20 7.756,53

> W-BESOLDUNG VERFASSUNGSWIDRIG

Nach einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 14.02.2012
(= 2 BvL 4/10 —) haben Hochschullehrer, die nach der W-Besoldung
alimentiert werden, Anspruch auf ein deutlich héheres Grundgehalt und
ein einklagbares Recht auf Zahlung von Leistungszulagen. Zwischenzeit-
lich haben sowohl der Bund als auch einige Lander die W-Besoldung neu
geregelt. Mehr zum Urteil unter www.besoldungstabelle.de

Besoldungstabelle R — ab 01.03.2020 (Monatshetrage in Euro)

541670 569468 597133 634975 673076 7.110,51 749156  7.872,60
R3 865813 R6 1028932 R8 1137367 R10 14.808,25
R4 9.16183 R7 10.819,10 R9 1206137

Anwaértergrundbetrag — ab 01.03.2020 (Monatsbhetrage in Euro)

mittlerer Dienst 1.268,99
gehobener Dienst 1.511,86
hoherer Dienst 2.317,52
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Postnachfolgeunternehmen (PNU)

Fir Beamte der PNU gibt es eigene Besoldungstabellen, g
denn vor einigen Jahren wurde dort bei den Sonderzahlun-

gen eine — vom Bund abweichende Regelung — getroffen.

Bei den PNU erfolgte kein Einbau der jéhrlichen Sonder-
zahlung in die Tabellen (deshalb besteht sie dort weiter). Die Beziige der
Beamten und Versorgungsempfanger fir die PNU wurden — wie beim
Bund — in drei Schritten angepasst (01.03.2018, 01.04.2019 und
01.03.2020) Die aktuellen Bezlige finden Sie in den u.a. Tabellen.

Bundeshesoldungstabelle A fiir Beamtinnen und Beamte in
Postnachfolgenunternehmen - ab 01.03.2020 (Monatsbhetrage in Euro)

210092  2.147,93 223241 2.269,83 307,23 2.344,61 2.382,02
A 3 2.181,75  2.231,20 2.280,66 2.320,48 2.360,29 2.400,11 243993 247974
A4 222761 228670 234582 2.392,88 243993 248699 253403 257749
AS 224447 231807 237717 243512 2493,04 255217 2.610,05 2.666,77
A6 2.292,73 237842 246526 2.531,62 260040 2.666,77 2.740,36  2.804,30
AT 240736 248338 258355 2.686,06 2.786,21 2.887,56 2.963,58 3.039,58
A8 2.547,32  2.639,02 2.768,10 2.89844 302872 3.11921 321091 3.301,41
A9 275993 285043 2.992,81 3.137,59 327993 337672 3.477,39 3.57557
A10 2.954,18 3.07845 3.258,25 3.43883 362278 3.750,80 3.878,78 4.006,83
Al 3.376,72 3.566,85 3.75576 3.94591 4.076,40 4.206,89 433739 4.467,92
A12 362031 3.84526 4.071,44 4.296,38 445297 4.607,07 476243 4.920,28
A3 4.24544 445671 4.666,72 4.878,01 5.02342 5.170,08 531547 545839
A4 436597 4.638,14 4911,57 518373 5371,38 556032 5.747,96 5.936,89
A15 533659 558268 577033 595801 6.14568 6.332,10 6.51852 6.703,68
A6 5.887,17 6.173,03 6.389,26 6.60551 6.82052 7.038,03 7.254,26 7.468,04

Erhohungsbetrage fiir Besold uppenA5,A6,A9undA 10

Das Grundgehalt erhoht sich in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 fiir Beamte des mittleren Dienstes um 22,09 Euro. Es
erhoht sich in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10 fiir Beamte des gehobenen Dienstes um 9,64 Euro.

Besoldungstabelle B fiir Beamtinnen und Beamte in
Postnachfolgenunternehmen - ab 01.03.2020 (Monatshetrége in Euro)

B1 6.703,68 B3 824600 B5 927631 B7 1030411 B9  11.487,25 B11 14.047,41
B2 778742 B4 872573 B6 9.799,55 B8 10.832,28 B10 13.521,73

Familienzuschlag fiir Beamtinnen und Beamte in
Postnachfolgenunternehmen — ab 01.03.2020 (Monatsbetrége in Euro)

142,26 263,84

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 121,58 Euro, fir das
dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 378,81 Euro.

Erhéhungsbetrage fiir Besold uppen A 2 bisA 5
Der Famlllenzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro,
in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die
Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich
gewdhrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: [ in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 125,82 Euro

2 in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 133,56 Euro
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> BESOLDUNGSANPASSUNG AUF LANDESBEAMTE
AUFGRUND DES TARIFABSCHLUSSES IM FRUHJAHR 2019

In unmittelbarem Anschluss zur Tarifeinigung fiir die Arbeitnehmer des :
offentlichen Dienstes der Lander haben die Gewerkschaften eine zeit- und :
inhaltsgleiche Ubernahme auf die Besoldung der Beamten in den Landem
und Kommunen gefordert. Die Kompetenz fiir die Besoldung liegt bei den :
einzelnen Landern - bei den Landtagen um genau zu sein. ;
Zahlreiche Landesregierungen kiindigten an (oder haben es bereits beschlos-
sen), das Gesamtvolumen der Tarifsteigerungen von '
> 3,2 Prozent zum 01.01.2019

> 3,2 Prozent zum 01.01.2020

> und 1,4 Prozent zum 01.01.2021. :
Bis zum 01.01.2021 soll sich das Einkommen fiir jeden Arbeitnehmer um
insgesamt 240,00 Euro erhéhen.

Die Laufzeit betragt 33 Monate. :
Die Auszubildendenvergiitungen und Praktikantenentgelte erhéhen sich in :
zwei Schritten um jeweils 50,00 Euro (zum 01.01.2019 und 01.01.2020).  :
Auf den folgenden Seiten haben wir die Absichten und Ankiindigungen der :
jeweiligen Landesregierungen, das Tarifergebnis auf die Beamtenbesoldung
zu Ubertragen, zusammengefasst. Manche Lénder (ibertragen das Tarifer- :
gebnis nahezu 1 : 1 auf die Besoldung, andere Lander mit einem Abschlag. :
Entweder durch eine zeitliche Verschiebung der Anpassung oder unter Abzug
von 0,2 Prozent fir die Versorgungsriicklage. :
Die Informationen zu den jeweiligen Lander finden Sie auf den P> Seiten 76 :
bis 107. 3

Aktuelles zur Besoldung

Mit dem Rund ums Geld-AboService
| sind Sie immer top-aktuell informiert

Sichern Sie sich 1 x im Jahr die aktualisierte Ausgabe von

Rund ums Geld zum Vorzugspreis von 5,00 Euro (zzgl. 2,50 Euro Versand-
pauschale) und erhalten regelmé&Big 1 x jéhrlich im Januar eines Jahres die
Neuauflage des beliebten Ratgebers.

Telefon 0211/7300335

Am besten sofort bestellen: Internet www.d-b-w.de
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pi=is Baden-Wiirttemberg — Besoldungsrecht

éﬁi@ Baden-Wiirttemberg hat seit 01.01.2011 ein eigenes Landes-

&R besoldungsgesetz. Dadurch entfiel bei der A-Besoldung der Auf-

stieg nach Dienstaltersstufen, so dass das Lebensalter kiinftig

keine Rolle mehr fir die Hohe der Besoldung spielt. MaBgebend fiir das
Aufsteigen in den Stufen der A-Besoldung sind nur noch Erfahrungszeiten.
Ubertragung des Ergebnisses (TV-L 2019-2020-2021) auf Landesbeamte
Die meisten Lander haben sich am Ergebnis des TV-L orientiert und die Be-
soldung ihrer Beamten in drei Schritten angehoben: 3,2 Prozent (1.1.2019),
3,2 Prozent (1.1.2020) und 1,4 Prozent (1.1.2021). Die Besoldung fiir Be-
amte des Landes Baden-Wiirttemberg wurde zum 01.01.2020 um 3,2 Pro-
zent angepasst. Die aktuellen Tabellen haben wir auf diesen beiden gegen-
iiberliegenden Seiten abgedruckt.

Besoldungstabelle A - ab 01.01.2020
(Monatsbetrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12
A5 236835 2.445,33 2.505,16 2.564,96 2.624,81 2.684,59 2.744,45 2.804,26 2.864,10 2.923,91
A6 241889 2.484,57 2.550,27 2.615,94 2.681,60 2.747,31 2.812,99 2.878,66 2.944,34 3.009,98
A7 251488 2.573,93 2.656,58 2.739,25 2.821,87 2.904,51 2.987,20 3.046,20 3.105,24 3.164,30

A8 2.657,82 2.728,40 2.834,34 2.940,23 3.046,14 3.152,10 3.222,69 3.293,29 3.363,93 3.434,51
A9 2.816,35 2.885,84 2.998,89 3.111,90 3.224,95 3.337,96 3.415,70 3.493,42 3.571,12 3.648,84

A10 3.016,48 3.113,06 3.257,87 3.402,70 3.547,54 3.692,38 3.790,63 3.889,39 3.988,17 4.086,94

ATl 3.441,47 3.589,89 3.738,82 3.890,63 4.042,46 4.143,69 4.246,28 4.349,57 4.452,83 4.556,05
A12 3.863,80 4.044,79 4.226,84 4.411,45 4534,56 4.657,62 4.780,73 4.903,83 5.026,92
A13 4523,76 4.723,13 4.922,51 5.055,44 5.188,34 5.321,27 5.454,22 5587,11
A14 4.807,29 5.065,84 5.324,39 5.496,74 5.669,13 5.841,46 6.013,84 6.186,22
A15 5.563,50 5.847,74 6.075,16 6.302,55 6.529,98 6.757,37 6.984,81
A16 6.137,05 6.465,79 6.728,84 6.991,86 7.254,84 7.517,84 7.780,86

Familienzuschlag — ab 01.01.2020
(Monatsbetrége in Euro)

Ehebezogener Teil des Familienzuschlags 152,34
Kinderbezogener Teil des Familienzuschlags
fiir das erste und zweite Kind jeweils 133,20
fir das dritte und jedes weitere Kind jeweils 402,15

Anrechnungsbetrag nach § 40 Satz 3 69,58
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Besoldungstabelle B — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

B1 698481 B3 859149 B5 9.666,23 B7  10.73599 B9  11.96833 B 11 14.634,49
B2 811360 B4 9.091,99 B6 10.20849 B8  11.28572 B10 14.088,16

Besoldungstabelle C — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1
C1 3.86535 3.99568 4.12598 4.257,91 4.390,86 4.523,76 4.656,67 4.789,59
C2 3.873,45 4.081,14 429112 45029 4.714,78 4.926,61 5.13846 5.350,28
C3 4.251,29 4.491,14 473100 497089 521072 5.450,58 5.690,41 5.930,27
C4 5.380,50 5.621,60 5.862,71 6.103,83 6.344,97 6.586,08 6.827,19 7.068,25
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 1 12 13 14 15
C1 492251 505544 518834 532127 545422 558711
Cc2 5.562,10 5.773,94 598577 6.197,57 6.409,42 6.621,25 6.833,09
C3 6.170,12  6.410,00 6.649,84 6.889,68 7.129,55 7.369,38  7.609,25
C4 730939 7.550,47 7.791,63 803271 8.273,81 851493 8.756,05

Besoldungstabelle W — ab 01.01.2020 (Monatsbetrége in Euro)

Wi 5.228,25 w2 6.583,53 w3 7.473,55

Besoldungstabelle R — ab 01.01.2020 (Monatsbetrége in Euro)

R1 4.623,91 4.728,88 4.999,65 5.270,40 5.541,14 5.811,92 6.082,70 6.353,44 6.624,20 6.894,98 7.165,72

R2 5.647,80 5.918,51 6.189,32 6.460,06 6.730,83 7.001,60 7.272,31 7.543,08 7.813,83
R3 8.591,49 R5 9.666,23 R7 10.735,99
R4 9.091,99 R6 10.20849 R8 11.285,72

Anwaértergrundbetrag — ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

A5bisA8 1.292,89 A13 1.526,46
A9bisA 11 1.348,78 A 13 mit Strukturzulage 1.562,62
A12 1.493,53

Strukturzulage (§ 46 LBesGBW) — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

Beamte des mittleren Dienstes in den BesGr. A 5 bis A 8 23,03
Beamten des mittleren Dienstes in den BesGr. A 9 bis A 11 90,12
Beamte des gehobenen Dienstes nach § 24 Nr. 2 und 3 100,13
Beamte des hoheren Dienstes in der BesGr. A 13 und der BesGr. C 1 kw 100,13

Die Besoldungstabellen fiir Baden-Wiirttemberg aktualisieren wir jeweils im Internet:
www.besoldungstabelle.de/baden_wuerttemberg
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k&:2:%:¢  Bayern — Besoldungsrecht
Die Grundlagen fiir die Besoldung sind im Bayerischen Besol-
dungsgesetz (BayBesG) geregelt, das mit dem Neuen Dienstrecht
ab 01.01.2011 in Kraft getreten ist. Die Grundbeziige umfassen
weiterhin: Grundgehalt, Amts- und Stellenzulagen und Familien-
zuschlag. Als Nebenbezlige gelten: Zulagen, Zuschlédge, Anwarterbeziige,
Leistungsbeziige und die jahrliche Sonderzahlung. Die aufsteigenden Grund-
gehélter der A-Besoldung bemessen sich wie bisher nach Stufen. Das Besol-
dungsdienstalter als bisheriger MaBstab fiir Einstieg und Aufstieg in der
Grundgehaltstabelle wird abgelost. Die Besoldung stellt nun auf Erfahrung
und Leistung ab.
Ubertragung des Ergebnisses (TV-L 2019-2020-2021) auf Landesbeamte
Die meisten Lander haben sich am Ergebnis des TV-L orientiert und die Be-
soldung ihrer Beamten in drei Schritten angehoben: 3,2 Prozent (1.1.2019),
3,2 Prozent (1.1.2020) und 1,4 Prozent (1.1.2021). Die Besoldung fiir Be-
amte im Freistaat Bayern wird zum 01.01.2020 um 3,2 Prozent angepasst.
Die aktuellen Tabellen haben wir auf diesen beiden gegeniiberliegenden
Seiten abgedruckt.

Besoldungstabelle A — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

2339,67 2.389,18 243867 2.488,16 2.537,67 2.587,15 2.636,65 2.686,13
A 4 2.402,78 2.461,09 251935 2.577,62 2.63588 2.694,13 2.752,37 2.810,62
A5 243544 249338 2.551,37 2.609,32 2.667,29 2.72527 2.783,25 2.841,22
A6 250055 2.564,16 2.627,80 2.691,48 2.755,14 2.818,79 2.882,42 2.946,05
A7 260357 268367 2.763,75 2.843,86 2.923,97 2.981,13 3.038,33 3.095,56
A8 2673,18 2.77580 2.87846 2.981,08 3.083,76 3.152,17 3.220,57 3.289,01 3.357,44
A9 280433 291387 3.023,39 3.132,96 3.242,49 3.317,80 3.393,12 3.468,41 3.543,73
A10 3.024,51 3.164,83 3.30524 3.44557 3.58592 3.679,48 3.774,31 3.870,01 3.965,75

Al 3.486,60 3.630,40 3.775,53 3.922,66 4.020,71 4.118,83 4.217,86 4.317,91 4.417,92
A12 3.924,89 4.100,31 4.277,83 4.397,12 451637 4.63565 4.754,93 4.874,20
A13 4.579,86 4.773,03 4.901,82 5.030,62 5.159,44 528823 5.417,04
A4 4.911,90 5.162,41 5329,46 5.496,48 566348 5830,52 5.997,54
A15 5.669,56 5.889,94 6.110,28 6.330,64 6.551,01 6.771,34
Al6 6.268,43 6.523,31 6.778,19 7.033,03 7.287,87 7.542,72

Familienzuschlag — ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 136,72 259,46
(ibrige Besoldungsgruppen 143,54 266,28

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 122,74 Euro, fur das
dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 380,38 Euro.

Fiir die BesGr A 3 bis A 5 gibt es ergédnzende Regelungen.

Die Besoldungstabellen fiir Bayern aktualisieren wir jeweils im Internet:
www.besoldungstabelle.de/bayern
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Besoldungstabelle B — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

B2 7.865,17 B4 8.813,19 B6 9.895,05 B8 10.938,91 B 10 13.654,43
B3 832820 B5S 9.369,63 B7 10.406,20 B9 11.600,38 B 11 14.183,84

Besoldungstabelle C kw — ab 01.01.2020 (Monatsbetrége in Euro)

C1kw 3.751,01 3.877,32 4.00356 4.12983 4.257,87 4.386,64 4.51542 4.644,22
C2kw 3.758,88 3.960,15 4.16137 4.366,51 4.571,76 4.777,01 4.982,29 5.187,53
C3kw 4.123,54 435505 458749 481990 505230 528474 5517,13 5.749,54
C4kw 5.216,83 545044 568411 591773 6.151,39 6.38500 6.618,64 6.852,22
C1lkw 4.773,03 4.901,82 503062 5.159,44 528823 541704

C2kw 5392,80 559806 5.803,28 6.00855 6.213,80 6.419,12 6.624,37

C3kw 5.981,95 6.21438 6.446,78 6.679,21 6.911,61 7.144,03 7.376,45

C4kw 7.08588 731951 7.553,15 7.786,77 8.020,42 8.254,04 8.487,67

Besoldungstabelle W - ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

Festbetrag 4.844,63
w2 6.013,53 6.259,00 6.627,16
w3 7.118,08 7.363,52 7.670,32

Besoldungstabelle R — ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

R1 458541 4.847,79 5.110,13 5372,48 5.634,84 589723 6.159,54 6.421,96 6.684,28 6.946,69

R2 5.738,18 6.000,54 6.262,91 6.52528 6.787,62 7.049,94 7.312,33 7.574,65
R3 832820 R5 9.369,63 R7 10.406,20 R9 11.600,38
R4 8.813,19 R6 9.895,05 R8 10.938,91

Anwartergrundbetrag — ab 01.01.2020 (Monatsbetrédge in Euro)

A3bisA4 1.189,33 A12 1.503,44
A5bisA8 130993 A13 1.535,21
A9bisA 11 1.363,85 A 13 + Zulage gemaB Artikel 33 Satz 1 1.570,08

Amtszulagen (Art. 27 und 34 BayBesG) — ab 01.01.2020

Art. 27 Abs. 2 Amtszulage 241,85
Art. 34 Verfassungsschutz A3bisAS5 146,03
A6 bisA9 194,69
A 10 und héher 243,36
Polizeivollzug, Feuerwehr, nach einer Dienstzeit von 80,83
Steuerfahndung einem Jahr !
nach einer Dienstzeit von 161,69
zwei Jahren
Justizvollzug 161,69
Hubschrauberfiihrer/in 233,66

Flugtechniker/in 186,92
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Berlin — Besoldungsrecht
Berlin hat durch entsprechende Ubernahmegesetze das Bundes-
1 | besoldungsgesetz (BBesG — alte Fassung —) und die dazu erlassenen
%7 Rechtsvorschriften wie die Bundesbesoldungsordnungen ibernom-
men und seine Gesetzgebungskompetenz nach der Féderalismus-
reform dazu genutzt, eine Abkehr vom Aufstieg nach Lebensalter hin zu Erfah-
rungsstufen (Grundgehaltstabelle von 12 auf 8 Stufen reduziert) vorzunehmen.
Der Stufenaufstieg vollzieht sich wie beim Bund (2-3-3-3-4-4-4 Jahresrhythmus).
Durch den jahrelangen Stillstand (von 2004 bis 2010) bei der Beamtenbe-
soldung in Berlin besteht nach wie vor Handlungsbedarf. Die Gewerkschaf-
ten im Land Berlin drlicken auf eine zligige Anpassung an das Besoldungs-
niveau anderer Lander. Zunéchst ist es gelungen, die Besoldung rlickwirkend
zum 01.04.2019 um 4,3 Prozent zu erhdhen. Ebenfalls um 4,3 Prozent wird
die Besoldung zum 01.02.2020 angehoben (die aktuellen Tabellen finden
Sie auf diesen beiden gegentiberliegenden Seiten). Die dritte Anpassung soll
schlieBlich zum 01.01.2021 erfolgen.

Besoldungstabelle A — ab 01.02.2020 (Monatshetrége in Euro)

2.180,53  2.24592  2301,68 235733  2.387,03 241906 247472  2.549,00

2.196,47 227573 233251 239195 244999 251199 256748  2.620,79
A6 224483 231153 243761 250197 2.560,02 262696 268631  2.749,43
A7 2336,35 240050 2.480,89 26269  2.71599 279128  2.850,67  2.956,99
A8 2471,10  2.639,24 274561  2.851,94 3.00895 3.09430  3.159,28  3.221,69
A9 262181 271213 285194 301151 3.12869 3.273,90 335890  3.441,23
A10 281245 293234 3.12869 3327555 347261 361769 3.751,00 3.860,78
Al 3.222,96 340985 3.599,38 3.790,19 391567 4.051,60 421366 4.312,98
A12 3.463,45 3.81894 391567 417445 429337 452470 461357 477435
A13 4.090,78 430123 451164 472336 492203 501614 521479 531933
A4 430644 457698  4.876,29 514290 532458 549970 568791 588133
A15 5.282,74 555589 571535 590355 6.091,76  6.278,64 6.431,56  6.655,06
A6 5.83429 6.11921 6.336,16  6.553,13  6.768,78  6.98572  7.202,67  7.41573

Familienzuschlag — ab 01.02.2020 (Monatsbetrage)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 135,64 Euro
(ibrige Besoldungsgruppen 142,45 Euro

Fir das erste und zweite zu beriicksichtigende Kind erhoht sich der Familienzuschlag der Stufe 1 um je 121,84 Euro (Stufe 2
und 3), fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 379,67 Euro (Stufe 4 und hher).

Erhéhungsbetrige fiir Besold uppen A 2 bisA 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 6,05 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind in den Beso\dungsgruppen A 2 bis A 3 um je 30,27 Euro,
in der Besoldungsgruppe A 4 um je 24,22 Euro und in der Besoldungsgruppe A 5 um je 18,17 Euro. Soweit dadurch im Einzel-
fall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuruckble\bt wird der Unterschiedsbetrag zu-
satzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: i in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 126,08 Euro

[ in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 133,86 Euro
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Besoldungstabelle B — ab 01.02.2020 (Monatshetrége in Euro)

B1 6.649,64 B3 819540 B5 922941 B7  10.258,61 B9  11.44431 B11 14.00940
B2 773564 B4 867697 B6 9.751,13 B8  10.787,57 B10 13.483,77

Besoldungstabelle C — ab 01.02.2020 (Monatshetrage in Euro)

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8
C1 3.642,47 3.770,37 3.898,21 4.026,09 4.154,03 4.281,87 4.409,75 4.537,64
C2 3.650,44 3.85424 4.058,06 4.261,88 4.46568 4.669,45 4.873,27 5.077,06
C3 4.019,75 4.250,49 448128 471205 4.942,80 5.173,58 540430 5.635,08
C4 5.106,13 5.338,13 5570,09 580207 6.03404 6.266,01 6.498,02 6.729,96
Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 1 12 13 14 15
C1 466550 4.793,12 4.921,28 5.049,16 5.190,58 5.304,94
Cc2 5.280,86 5.484,65 5.688,44 589227 6.09,05 6.299,86 6.503,67
c3 5.865,85 6.096,63 6.327,37 6.558,14 6.78390 7.019,66  7.250,41
Cc4 6.961,94 7.193,89 742590 7.657,85 7.889,79 8.121,78 835374

Besoldungstabelle W — ab 01.02.2020 (Monatsbetrége in Euro)
BesolngsgnepeW

W1 4.607,77 W2 6.091,76 W3 6.985,72

Besoldungstabelle R — ab 01.02.2020 (Monatsbetrage in Euro)

R1 448025 4.750,82 526183 578200 6.06953 6.32572 6.563,59  6.845:88
R2 5.363,78 5.623,87 588525 6.41850 6.692,97 6.959,56  7.201,37  7.469,30
R3 8.19598 R5 9.229,77 R7 10.259,67 R9 11.445,08
R4 867825 R6 9.751,25 R8 10.787,67 R 10 14.065,53

Anwartergrundbetrag — ab 01.02.2020 (Monatsbetrage)

A2bisA4 1.106,29
A5 bisA8* 1.236,74
A9bisA 11 1.295,07
A12 1.446,10
A13 1.480,46
A 13 + Zulage (Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe c der Vorbemerkungen zu den 151819
Bundesbesoldungsordnungen A und B) oder R 1 g

* Anwarter im mittleren Dienst der Berliner Feuerwehr, die nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes in das Eingangsamt
BesGr.A 7 (Brandmesister) eintreten, erhalten vom Beginn des Kalendermonats an, in dem sie ein Praktikum im Einsatzdienst
auf der Feuerwache mit einer durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von tber 40 Stunden beginnen, bis zum Schluss
des Kalendermonats, in dem dieses endet, einen um 20 Prozent erhohten Anwartergrundbetrag.

Die Besoldungstabellen fir Berlin aktualisieren wir jeweils im Internet:
www.besoldungstabelle.de/berlin
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Brandenburg — Besoldungsrecht

Wesentliche gesetzliche Grundlagen im Land Brandenburg sind
U nach Ausiibung der Gesetzgebungskompetenz nach der Fédera-

lismusreform das Gesetz zur Neuregelung des brandenburgischen
Besoldungs- und Versorgungsrechts. Die Besoldungstabelle sieht bei insge-
samt 12 Stufen einen Aufstieg nach Erfahrungszeit in einem 2-2-2-2-3-3-3-
3-4-4-4-4 Jahresrhythmus vor.
Ubertragung des Ergebnisses (TV-L 2019-2020-2021) auf Landesbeamte
Die meisten Lander haben sich am Ergebnis des TV-L orientiert und die Be-
soldung ihrer Beamten in drei Schritten angehoben: 3,2 Prozent (1.1.2019),
3,2 Prozent (1.1.2020) und 1,4 Prozent (1.1.2021). Die Besoldung fiir Be-
amte in Brandenburg wird zum 01.01.2020 um insgesamt 3,7 Prozent an-
gehoben (Anwarterbeziige werden zum gleichen Zeitpunkt um monatlich
50 Euro erhoht).
Die Besoldungstabellen fiir Brandenburg aktualisieren wir unter
www.besoldungstabelle.de/brandenburg

Besoldungstabelle A — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
A5 2307,93 2.383,05 2.441,43 2.499,78 2.558,19 2.616,53 2.674,92 2.733,28 2.791,66 2.850,04
A6 2357,25 2.421,32 2.48543 2.549,53 2.613,60 2.677,69 2.741,81 2.805,88 2.869,98 2.934,09
AT 2450,94 2.508,54 2.48543 2.669,84 2.750,49 2.831,13 2.911,80 2.969,40 3.026,98 3.084,59

A8 . 259038 2.659,31 2.762,61 2.865,98 2.969,35 3.072,70 3.141,61 3.210,50 3.279,42 3.348 31
A9 . 274508 2.812,89 2.923,20 3.033,49 3.143,79 3.254,11 3.329,93 3.405,78 3.481,59 3.557,43
A10 . 294041 3.034,60 3.175,93 3.317,25 3.458,58 3.599,92 3.694,14 3.788,71 3.885,09 3.981,46
AN o 3.355,09 3.499,92 3.644,69 3.789,91 3.938,09 4.036,86 4.135,60 4.234,40 4.333,16 4.431,94
A12 5 3.763,92 3.940,34 4.116,98 4.293,64 4.411,34 4.529,11 4.646,84 4.764,64 4.882,37
A3 : 4.210,29 4.401,06 4.591,76 4.782,49 4.909,67 5.036,82 5.163,98 5.291,13 5.418,28
A4 o 4.424,94 4.672,27 4.919,60 5.166,94 5.331,80 5.49%,71 5.661,61 5.826,52 5.991,38
A15 5 5.395,67 5.667,59 5.885,18 6.102,70 6.320,25 6.537,82 6.755,34
A6 5 5.944,35 6.258,85 6.510,50 6.762,08 7.013,68 7.265,27 7.516,90

Familienzuschlag — ab 01.01.2020
(Monatsbetrage in Euro)

Der Familienzuschlag betragt
fiir das erste zu beriicksichtigende Kind 165,05
fiir das zweite zu berticksichtigende Kind 165,05
fiir das dritte und jedes weitere zu berticksichtigende Kind 377,48
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Besoldungstabelle B — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

B1 675534 B3 829235 B5 932049 B7 1034384 B9 11.522,79 B11 14.07334
B2 783519 B4 8771,17 B6 9.83925 B8 10.869,81 B 10 13.550,69

Besoldungstabelle C - ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

C1 3.76541 3.892,42 4.019,56 4.146,70 4.273,89 4.401,06 4.528,18 4.65534
C2 3.77318 3.97584 4.178,49 4.381,16 4.583,77 4.786,42 4.989,08 5.191,70
C3 4.140,41 4369,85 4.599,33 4.828,78 5.05820 528765 5517,12 5.746,55
c4 5.220,63 5.451,29 5.681,93 591258 6.143,26 6.373,92 6.604,55 6.835,21
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 1" 12 13 14 15

C1 4.782,49 490967 5.036,82 5.163,98 5.291,13 541828

C2 539436 5597,02 5.799,62 6.002,28 6.20490 6.407,57 6.610,24

C3 5.976,01 6.20547 6.43488 6.664,36 6.893,85 7.123,27 7.352,72

c4 7.06587 7.296,54 7.527,19 7.757,81 7.988,49 8.219,14  8.449,80

Besoldungstabelle W — ab 01.01.2020 (Monatsbhetrége in Euro)
w1 472507 W2 5.377,18 W3 6.498,69

Nach § 30 Abs. 2 S. 1 BbgBesG werden in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 zum Grundgehalt feste Leistungsbeziige in Hohe
von 702,45 Euro gewahrt. Leistungsbeziige nach § 30 Abs. 1°S. 1, Nr. 3 BbgBesG, die fir die Wahrnehmung besonderer Aufgaben
im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung gewahrt werden, bleiben bis zu einer Hhe von 300 Euro unberiicksichtigt.

Besoldungstabelle R — ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

R1 4.496,85 4.597,27 4.856,26 5.115,29 5.73533 5.633,36 5.892,34 6.151,36 6.410,38 6.669,40 6.928,45
R2 5.476,32 5.73533 5.994,35 6.253,37 6.512,39 6.771,41 7.030,39 7.289,45 7.548,43
R3 829235 RS 9.32049 R7 10.343,84
R4 8.771,17 R6 9.839,25 R8 10.869,81

Anwaértergrundbetrag — ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

A5bisA8 1.31837 A13 1.540,10

A9bisA11 1.371,43 A 13 + Zulage (Nummer 13 Buchstabe c der Vorbemerkungen zu den 1.574,42
A2 1.508.84 Besoldungsordnungen A und B) oder R 1

Wesentliche Stellenzulagen - ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Nummer 13
Buchstabe a Doppelbuchstabe aa 22,06
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 86,21

Buchstabe b und ¢ 95,82
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&8~ Bremen - Besoldungsrecht

o0

| | Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechts-
' verordnungen geregelt. Wesentliche gesetzliche Grundlagen waren
und sind durch entsprechende Ubernahmegesetze bzw. die Weiter-
geltungsanordnung des Artikel125a Grundgesetz das Bundesbesoldungs-
gesetz (BBesG) und die dazu erlassenen Rechtsvorschriften zum Stand
31.08.2006. Das Land Bremen hat die Gesetzgebungskompetenz nach der
Foderalismusreform dazu genutzt, die Besoldung entsprechend der finanzi-
ellen und wirtschaftlichen Verhdltnisse anzupassen und zum 01.01.2014
das System des Aufstiegs nach Dienstaltersstufen zugunsten von Erfah-
rungsstufen unter Beibehaltung des bisherigen Stufensystems aufzugeben.
Ubertragung des Ergebnisses (TV-L 2019-2020-2021) auf Landesbeamte
Die meisten Lander haben sich am Ergebnis des TV-L orientiert und die Be-
soldung ihrer Beamten in drei Schritten angehoben: 3,2 Prozent (1.1.2019),
3,2 Prozent (1.1.2020) und 1,4 Prozent (1.1.2021). Die Besoldung fiir Be-
amte in der Freien und Hansestadt Bremen wird zum 01.01.2020 um 3,2
Prozent angepasst.

Die aktuellen Tabellen haben wir auf diesen beiden gegeniiberliegenden
Seiten abgedruckt.

Besoldungstabelle A — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

2.213,10 2.262,55 2.311,98 2.361,41 2.410,89 2.460,33 2.509,77
A4 2.258,61 2.316,85 2.375,02 2.433,27 2.491,48 2.549,68 2.607,85
A5 227518 2.349,72 2.407,64 2.46553 2.523,45 2.581,35 2.639,27 2.697,20
A6 232412 2.387,71 2.451,29 2.514,88 2.578,46 2.642,06 2.705,65 2.769,25 2.832,82
A7 241707 2.474,22 2.554,24 2.634,24 2.714,26 2.794,26 2.874,31 2.931,42 2.988,59 3.045,74

A8 2.55541 2.623,76 2.726,31 2.828,86 2.931,38 3.033,96 3.102,30 3.170,63 3.239,02 3.307,36

A9 2.708,92 2.776,17 2.885,61 2.995,05 3.104,48 3.213,94 3.289,14 3.364,41 3.439,64 3.514,88

A10 2.902,67 2.996,14 3.136,32 3.276,58 3.416,80 3.557,00 3.650,49 3.744,57 3.840,18 3.935,80

AN 3.313,34 3.453,40 3.593,48 3.733,90 3.877,19 3.972,69 4.068,22 4.163,76 4.261,08 4.358,52
A12 3.708,75 3.879,38 4.050,21 4.222,07 4.338,23 4.454,39 4.570,55 4.686,71 4.802,87
Al2a 3.764,75 3.959,68 4.154,60 4.353,16 4.485,73 4.618,24 4.750,80 4.883,34 5.015,90
A13 4.328,05 4.516,21 4.704,34 4.829,79 4.955,23 5.080,65 5.206,12 5.331,56
A4 4.595,62 4.839,61 5.083,59 5.246,24 5.408,93 5.571,59 5.734,25 5.896,92
A15 5.309,25 5.577,51 5.792,12 6.006,73 6.221,35 6.435,98 6.650,59
A6 5.850,54 6.160,77 6.409,02 6.657,22 6.905,38 7.153,62 7.401,81

Familienzuschlag — ab 01.01.2020 (Monatsbhetrage in Euro)

Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 136,56 259,17
(ibrige Besoldungsgruppen 143,42 266,03

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 122,61 Euro, fir das
dritte und jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 382,03 Euro.

Fiir die BesGr A 3 bis A 5 gibt es ergénzende Regelungen.
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Besoldungstabelle B — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

B1 665059 B3 816685 B5 9.181,07 B7 10.190,64 B9 1135366 B11 13.869,75
B2 771584 B4 863918 B6 9.69283 B8 1070945 B10 13.354,16

Besoldungstabelle C — ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1
(o] 3710,19 3.833,02 3.956,00 4.07896 4.202,61 432805 4.453,47 4.578,92
C2 3.717,70  3.913,69 4.109,67 430841 4.50831 4.708,21 490814 5.108,04
C3 4.072,83 4.297,27 452363 4.750,00 4.976,36 5202,70 542905 5.65540
c4 5.136,55 5364,11 559164 5819,18 6.046,74 6.274,26 6.501,85 6.729,34
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 1" 12 13 14 15

C1 470434 4.829,79 495523 5.080,65 5.206,12 533156

C2 5.307,93 5507,88 5.707,75 5.907,66 6.107,56 6.307,49 6.507,40

C3 5.881,77 6.108,10 6.334,46 6.560,84 6.787,15 7.013,53 7.239,86

c4 6.956,90 7.184,44 7.411,99 7.639,52 7.867,06 8.094,60 8.322,13

Besoldungstabelle W — ab 01.01.2020 (Monatsbetrége in Euro)

W1 464768 W2 5.291,02 W3 6.397,38

Besoldungstabelle R — ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

4.422,55 4.521,62 4.777,14 5.032,68 5.288,16 5.543,70 5.799,25 6.054,74 6.310,27 6.565,78 6.821,33

R2 5.133,29 5.388,80 5.644,31 5.899,86 6.155,39 6.410,89 6.666,41 6.921,92 7.177,48 7.432,92
R3 8.166,85 R5 9.181,07 R7 10.190,64 R9 11.353,66
R4 863918 R6 9.69283 R8 10.709,45 R 10 13.924,48

Anwaértergrundbetrag — ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

AGbisAS 123337 A 13 1.464,39
A9bisA 11 128868 A 13+ Zulage (§ 42 Ni 2 9

1.500,17
AT2 1431,24) (AR

Allg. Stellenzulage (§ 42 Abs. 1) - ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Nummer 1 Buchstabe a 22,30
Nummer 1 Buchstabe b 87,25
Nummer 2 96,96

Die Besoldungstabellen fiir Bremen aktualisieren wir jeweils im Internet:
www.besoldungstabelle.de/bremen
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Hamburg — Besoldungsrecht

Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechts-

verordnungen geregelt. Wesentliche gesetzliche Grundlage ist eine

Neuregelung des Hamburgischen Besoldungsgesetzes (Hamb-
BesG). Hamburg hat ein Besoldungsgesetz verabschiedet und das Grund-
gehalt neu geregelt (nur 7 Stufen, Aufstieg in den Stufen erfolgt nach
dienstlicher Erfahrung und unabhangig vom Lebens- oder Dienstalter). Der
Einstieg erfolgt grundsétzlich in der ersten Stufe (unabhéngig vom Alter,
28 Jahre Durchlauf).
Ubertragung des Ergebnisses (TV-L 2019-2020-2021) auf Landesbeamte
Die meisten Lander haben sich am Ergebnis des TV-L orientiert und die Be-
soldung ihrer Beamten in drei Schritten angehoben: 3,2 Prozent (1.1.2019),
3,2 Prozent (1.1.2020) und 1,4 Prozent (1.1.2021). Die Besoldung fiir Be-
amte in der Freien und Hansestadt Hamburg wird zum 01.01.2020 um
3,2 Prozent angepasst. Die aktuellen Tabellen haben wir auf diesen beiden
gegeniiberliegenden Seiten abgedruckt.
Mehr Informationen unter www.besoldungstabelle.de/hamburg

Besoldungstabelle A - ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

241457 247169 252874 258596  2.636,83  2.668,37 269039  2.693,87

244252 250336 256390 262481 2.68538 274611 277035  2.781,15
A6 2480,24  2.553,10  2.624,81 269039  2.75586  2.821,50  2.887,05 2.913,64
A7 257492 2.657,36  2.740,15  2.822,49  2.90523  2.987,87 3.06535 3.121,52
A8 271465 281303 291120 3.01067 3.11030  3.202,55 3.29497 3.377,28
A9 2.829,41 293256  3.03575 3.141,54  3.247,14  3350,38 345346  3.540,43
A10 3.024,81 316460 3.30403 344509 357092 3.70525 3.842,11  3.94884
Al 3.437,63 355977 3.696,35 3.83574 397513 411450 4.253,88  4.394,09
A12 3.844,64 3.987,79 413099 427415 441735 456054 470371  4.839,37
A13 4.299,48 445283  4.606,16 475947 491279 5.066,11 521943 536910
A4 4.521,24 472779 493433 5.140,88 534741 555395 576049 5093563
A15 550581 568955 587328 6.04560 6.217,92 6.390,25 6.562,58  6.690,76
A6 6.064,61 627875 6.492,88 6.69437 6.89583  7.097,29 7.298,78  7.443,56

Familienzuschlag — ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

Alle Besoldungsgruppen 140,02 259,75

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 119,73 Euro, fur das
dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 370,00 Euro.

Erhoh b fiir Besoldungsgruppen A 3 bisA 5

Der Famlllenzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 um
je 5,11 Euro, ab Stufe 3 (§ 45 Abs. 2) fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in der Besoldungsgruppen A 3 um je
25,56 Euro, in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit
dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unter-
schiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
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Besoldungstabelle B — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

B1 658797 B3 810730 B5 912359 B7 10.13516 B9  11.300,54 B 11 13.821,73
B2 765540 B4 85805 B6 9.63635 B8 10.65507 B 10 13.305,08

Besoldungstabelle C - ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

c1 3.73511 3.860,80 3.986,50 4.112,17 4.237,91 4.363,57 4.489,24 4.614,96
C2 3.742,94 3.943,24 414358 4343,90 4.54423 474455 4.94484 514515
C3 410594 433272 455955 4.786,37 5.013,20 5.240,00 5.466,80 5.693,62
C4 5.173,73 5.401,70 5.629,71 5.857,72 6.08573 6.313,76 6.541,74 6.769,73
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 1" 12 13 14 15

C1 4.740,65 4.866,34 4.992,02 5.117,70 5.243,43 5.369,10

C2 534546 554577 574606 594638 6.14670 6.347,01 6.547,29

C3 5.920,40 6.147,23 6.374,04 6.600,88 6.827,66 7.054,46 7.281,30

c4 699772 7.22572 745374 7.681,69 790972 813771 836572

Besoldungstabelle W - ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

Wi 4.683,86 W2 532848 W3 6.437,08

Besoldungstabelle R — ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

R1 4.660,63 4.976,13 529166 560718 592269 6.23818 6.553,71 6.861,87
R2 527391 558945 590495 6.220,47 653598 6.851,49 7.167,01 7.47471
R3 8.210,10 R5 9.226,40 R7 10.237,99 R9 11.403,37
R4 8.683,37 R6 9.739,16 R8 10.757,87 R 10 13.979,35

Anwaértergrundbetrag — ab 01.01.2020 (Monatsbetrége in Euro)

A4 1.149,10 A12 1.459,25
A5bisA8 1.268,18 A 13 1.490,60
A9 bis 11 1.321,40 A 13 + Zulage (§ 48 Nummer 2 Buchstabe c) oder R1 1.525,04

Allg. Stellenzulage (§ 48 Abs. 1) — ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Nummer 1 Buchstabe a 21,80
Nummer 1 Buchstabe b 8523
Nummer 2 94,71




BESOLDUNGSRECHT IN BUND UND LANDERN

Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechts-
verordnungen geregelt. Im Rahmen der Foderalismusreform wurde
den Landern ab dem 01.09.2006 die eigenstandige Regelungs-
kompetenz fiir die Besoldung und Versorgung Ubertragen. Hessen hat dies
bislang ausschlieBlich dazu genutzt, eigene Besoldungsanpassungsgesetze
zu verabschieden.

Ubertragung des Ergebnisses (TV-L 2019-2020-2021) auf Landesbeamte
Die meisten Lander haben sich am Ergebnis des TV-L orientiert und die Besol-
dung ihrer Beamten in drei Schritten angehoben: 3,2 Prozent (1.1.2019),
3,2 Prozent (1.1.2020) und 1,4 Prozent (1.1.2021). Die Besoldung flir Beam-
te in Hessen wird zum 01.01.2020 um 3,2 Prozent angepasst. Die aktuellen
Tabellen haben wir auf diesen beiden gegentiberliegenden Seiten abgedruckt.

Besoldungstabelle A - ab 01.02.2020 (Monatshetrége in Euro)

221029 2.253,86 227952 233649 2.392,32 244929 2.506,23 2.563,19

2.259,44  2313,03 236553 2430,29 249730 256206 2.634,65 2.696,08
A7 235324 239567 246045 256096 2.659,23 2.757,50 2.831,21 2.906,04
A8 2491,71  2.549,79  2.640,24 2.767,56 2.893,75 2.984,20 3.073,54 3.162,88
A9 264136 2.701,67 280217 294400 3.071,31 3.177,40 3.273,43 3.366,14
A10 2.831,21 2.887,04 3.06238 3.236,60 3.407,45 3.532,54 3.653,14 3.774,87
AN 3.24553 3.349,39 352807 3.70898 3.827,36 3.956,04 4.081,25 4.207,30
A12 348116  3.61295 3.82736 4.041,77 4.186,60 4.343,06 4.494,93 4.649,10
A3 4.051,93 4.19580 4.401,74 4.607,66 4.750,32 4.893,00 5.03564 5.174,87
A4 426369 446732 473538 5.001,13 5.184,07 536928 5.552,21 5.737,46
A5 5.230,08 539230 557523 575931 594224 6.124,00 6.30580 6.486,41
A16 577541 596983 6.180,39 6.392,07 6.601,46 6.81430 7.024,84 7.233,07

Familienzuschlag — ab 01.02.2020 (Monatshetrage in Euro)

138,96 257,81 376,66 746,96

Der kinderbezogene Anteil im Familienzuschlag betragt fir die ersten beiden zu beriicksichtigenden Kinder jeweils 118,85 Euro,
das dritte und jedes weitere zu berticksichtigende Kind jeweils 370,30 Euro

Erhéhungsbetrige fiir die Besoldungsgruppe A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in der Besoldungsgruppe A5 um je
6,74 Euro und fiir das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 20,25 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der
Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Besoldungstabelle B — ab 01.02.2020 (Monatsbetrage in Euro)

B1 6.48577 B3 799349 B5 9.00203 B7  10.00585 B9  11.162,34 B11 13.664,23
B2 754506 B4 846315 B6 951086 B8  10.521,76 B10 13.151,51



BESOLDUNGSRECHT IN BUND UND LANDERN

Besoldungstabelle C — ab 01.02.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

C1 3.568,28 3.689,37 381046 3.931,54 4.053,83 4.176,38 4.301,09 4.42585
C2 3.57585 3.768,80 3.962,09 4.156,98 4.355,63 4.554,42 4.753,21 4.951,97
C3 3.92549 4.146,12 4370,88 4.59593 4.821,02 5046,12 5271,17 5.496,25
c4 4.980,32 5.206,56 543285 5.659,12 588538 6.11163 6.337,87 6.564,11
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 1" 12 13 14 15

C1 4.550,56 4.675,28 4.800,02 4.924,78 5.049,48 5.174,22

C2 5.150,74  5.349,54 5.548,27 5.747,08 594586 6.144,65 6.343,43

C3 5.721,32 5.946,40 6.171,47 6.396,52 6.621,60 6.846,70 7.071,77

c4 6.790,38 7.016,62 7.242,90 7.469,14 7.69541 7.921,64 8.147,92

Besoldungstabelle W - ab 01.02.2020 (Monatsbetrage in Euro)

4.494,23

5.642,27 5.854,74 6.067,22 6.279,69 6.492,17
w3 6.256,08 6.492,17 6.740,04 6.987,92 7.233,45
w1 6.256,08 Wi2 6.846,29 wi3 8.380,78

Besoldungstabelle R — ab 01.02.2020 (Monatshetrage in Euro)

R1 414488 4.27035 436885 4.622,95 4.877,02 5.131,09 538517 5.639,25 5893,31 6.147,41 6.401,48 6.655,57

R2 5.051,73 5.231,14 5.485,21 5.739,28 5.993,39 6.247,43 6.501,56 6.755,61 7.009,71 7.263,75
R3 7.993,49 R5 9.002,03 R7 10.005,85
R4 8.463,15 R6 9.510,86 R8 10.521,76

Anwaértergrundbetrag — ab 01.02.2020 (Monatsbetrage in Euro)

A5 1.094,41 A12 1.430,74
A6bisA8 1.223,53 A13 1.464,76
A9bisA 11 1.281,27 A 13 + Zulage (Nr. 13 Abs. 1 Nr. 3 der Vorbemerkungen zu den 1.502,10

Besoldungsordnungen A und B)

Wesentliche Stellenzulagen - ab 01.02.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Nummer Nr. 13 Abs. 1

Nr. 1
Buchstabe a 21,62
Buchstabe b 84,56
Nr. 2 93,99
Nr. 3 93,99

Sobald uns die neuen Besoldungstabellen vorliegen, werden wir sie unter
www.besoldungstabelle.de/hessen veroffentlichen.
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ﬁ Mecklenburg-Vorpommern — Besoldungsrecht
% Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen
Rechtsverordnungen geregelt. Wesentliche gesetzliche Grund-
lagen waren und sind durch entsprechende Ubernahmegesetze
bzw. die Weitergeltungsanordnung des Artikel125a Grundgesetz, das Bun-
desbesoldungsgesetz (BBesG) und die dazu erlassenen Rechtsvorschriften
zum Stand 31.08.2006. Die eigenstandige Regelungskompetenz fiir die
Besoldung und Versorgung wurde bislang dazu genutzt, das BBesG in ein
Landesbesoldungsgesetz zu tberfiihren.
Ubertragung des Ergebnisses (TV-L 2019-2020-2021) auf Landesbeamte
Die meisten Lander haben sich am Ergebnis des TV-L orientiert und die Be-
soldung ihrer Beamten in drei Schritten angehoben: 3,2 Prozent (1.1.2019),
3,2 Prozent (1.1.2020) und 1,4 Prozent (1.1.2021). Die Besoldung fiir Be-
amte in Mecklenburg-Vorpommern wird zum 01.01.2020 um 3,2 Prozent
angepasst (bis 2022 bleibt es beim Versorgungsabzug in Hohe von 0,2 Pro-
zent). Die aktuellen Tabellen haben wir auf diesen beiden gegeniberliegen-
den Seiten abgedruckt.
Mehr Informationen unter
www.besoldungstabelle.de/mecklenburg_vorpommern

Besoldungstabelle A - ab 01.01.2020 (Monatshetrédge in Euro)

2 217 70 2. 274 64 2331 53 2. 388 48 2445 38 2. 502 30 2. 559 20
A5 2.233,89 2.306,77 2.363,40 2.420,02 2.476,64 2.533,29 2.589,90 2.646,56
A6 2.281,75 2.343,91 2.406,07 2.468,26 2.530,45 2.592,63 2.654,80 2.716,99 2.779,15
A7 237263 2.428,51 2.506,75 2.584,97 2.663,24 2.741,46 2.819,73 2.875,57 2.931,46 2.987,36

A8 2.507,92 2.574,75 2.674,99 2.775,27 2.875,52 2.975,82 3.042,64 3.109,49 3.176,34 3.243,17
A9 2.657,99 2.723,76 2.830,77 2.937,78 3.044,79 3.151,81 3.22535 3.298,96 3.372,50 3.446,07
A10 2.847,46 2.938,85 3.075,92 3.213,09 3.350,19 3.487,29 3.578,68 3.670,22 3.763,43 3.856,67
Al 3.249,78 3.390,26 3.530,74 3.671,40 3.814,71 3.910,22 4.005,75 4.101,39 4.198,60 4.295,81
A12 3.478,90 3.646,38 3.816,89 3.987,73 4.159,68 4.275,55 4.391,44 4.507,33 4.623,22 4.739,09
A13 3.893,50 4.077,99 4.265,39 4.453,10 4.640,80 4.765,95 4.891,09 5.016,23 5.141,38 5.266,52
A4 4.046,33 4.288,93 4.532,32 4.775,75 5.019,15 5.181,43 5.343,71 5.505,99 5.668,27 5.830,55
A15 5.244,28 5.511,89 5.726,00 5.940,09 6.154,22 6.368,30 6.582,42
A6 5.784,27 6.093,77 6.341,40 6.589,03 6.836,64 7.084,27 7.331,88

Familienzuschlag — ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 132,71 251,96
(ibrige Besoldungsgruppen 139,40 258,65

Bei mehr als einem Kind erhht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 119,25 Euro, fir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 305,32 Euro. Der Familienzuschlag erhoht sich fiir das dritte und jedes
weitere berlicksichtigungsfahige Kind dartber hinaus nach MaBgabe des § 6 BesVAnpG 2008 M-V um je 50,00 Euro.

Fiir die BesGr A 3 bis A 5 gibt es erganzende Regelungen.
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Besoldungstabelle B — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

B1 658242 B3 809506 B5 9.10689 B7  10.11406 B9  11.27432 B11 1439564
B2 764515 B4 856629 B6 961743 B8  10.631,64 B10 13.270,08

Besoldungstabelle C - ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

C1 3.647,51 3.770,53 3.893,50 4.016,49 4.140,27 4.26539 4.390,52 4.515,67
C2 3.655,20 3.851,21 4.047,20 4.24580 4.44525 464466 4.844,11 5.043,53
c3 4.010,37 4.23470 4.460,52 4.686,35 4.912,17 5.137,97 536381 5.589,59
Cc4 5.072,00 5.299,00 5.52599 575299 5.980,00 6.207,00 6.434,04 6.660,99
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe

9 10 1" 12 13 14 15
C1 4.640,80 4.765,95 4.891,09 5.016,23 5.141,38  5.266,52
C2 524296 544242 564184 584126 6.040,70 6.240,13 6.439,57
C3 581541 6.041,23 6.267,04 649287 6.71866 6.944,51 7.170,29
c4 6.888,00 7.11501 7.342,04 7.569,00 7.796,01 8.023,01 8.250,00

Besoldungstabelle W — ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

W1 458429 W2 5.942,22 W3 6.926,61

Besoldungstabelle R — ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

R1 417197 435967 445852 4.713,41 4.968,36 5.223,24 5.478,14 5.733,11 5.988,00 6.242,91 6.497,80 6.752,76

R2 5.068,71 5.323,65 5.578,53 5.833,48 6.088,40 6.343,31 6.598,20 6.853,09 7.108,06 7.362,90
R3 8.09506 R5 9.106,89 R7 10.114,06 R9 11.274,32
R4 8.566,29 R6 9.617,43 R8 10.631,64 R 10 13.839,03

Anwartergrundbetrag - ab 01.01.2020 (Monatsbetrédge in Euro)

A4 1.118,09 A12 1.435,23
A5bisA8 1.239,84 A13 1.467,28
A9bisA 11 1.294,29 A 13 + Zulage (Nummer 27 Abs. 1 Buchst. ¢ der Vorbemerkungen zu 1.502,50

den Bundesbesoldungsordnungen A und B) oder R 1

Wesentliche Stellenzulagen - ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Nummer 27 Abs. 1

Buchstabe a Doppelbuchstabe aa 21,69
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 84,86
Buchstabe b und ¢ 94,32
Nummer 27 Abs. 2

Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 63,18

Buchstabe b und ¢ 94,32
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Niedersachsen — Besoldungsrecht

Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen
Rechtsverordnungen geregelt. Wesentliche gesetzliche Grund-
lagen waren und sind durch entsprechende Ubernahmegesetze
bzw. die Weitergeltungsanordnung des Artikel 125 a Grundgesetz das Bun-
desbesoldungsgesetz (BBesG) und die dazu erlassenen Rechtsvorschriften
zum Stand 31.08.2006. Niedersachsen hat das Bundesbesoldungsgesetz
ins Landesrecht tiberfiihrt (mit marginalen Anderungen).

Ubertragung des Ergebnisses (TV-L 2019-2020-2021) auf Landesbeamte
Die meisten Lander haben sich am Ergebnis des TV-L orientiert und die Be-
soldung ihrer Beamten in drei Schritten angehoben: 3,2 Prozent (1.1.2019),
3,2 Prozent (1.1.2020) und 1,4 Prozent (1.1.2021). Die Besoldung fiir Be-
amte in Niedersachsen wird zum 01.01.2020 um 3,2 Prozent angepasst.
Die aktuellen Tabellen haben wir auf diesen beiden gegeniberliegenden
Seiten abgedruckt.

Mehr Informationen unter
www.besoldungstabelle.de/niedersachsen

Besoldungstabelle A - ab 01.03.2020 (Monatshetrédge in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
A5 2.272,26 2.346,05 2.403,36 2.460,68 2.518,01 2.575,34 2.632,66 2.689,99
A6 2.320,70 2.383,65 2.446,59 2.509,52 2.572,45 2.635,41 2.698,35 2.761,29 2.824,21
A7 241270 2.469,26 2.548,47 2.627,66 2.706,87 2.786,06 2.865,29 2.921,83 2.978,39 3.034,99

A8 2.549,63 2.617,31 2.718,80 2.820,29 2.921,78 3.023,31 3.090,97 3.158,60 3.226,28 3.293,93
A9 2.701,57 2.768,14 2.876,46 2.984,79 3.093,12 3.201,45 3.275,89 3.350,66 3.428,78 3.507,52
A10 2.893,37 2.985,89 3.124,66 3.263,47 3.404,91 3.551,65 3.649,48 3.747,32 3.845,13 3.942,97
Al 3.300,64 3.447,81 3.598,17 3.748,56 3.898,92 3.999,21 4.099,42 4.199,69 4.299,93 4.400,16
A12 3.721,97 3.901,20 4.080,51 4.259,79 4.379,31 4.498,80 4.618,33 4.737,84 4.857,38
A13 4.175,22 4.368,83 4.562,41 4.755,97 4.885,06 5.014,13 5.143,19 5.272,26 5.401,32
A4 4.393,08 4.644,10 4.895,14 5.146,19 5.313,56 5.480,93 5.648,25 5.815,64 5.983,03
A15 5.378,38 5.654,36 5.875,20 6.095,99 6.316,81 6.537,63 6.758,43
Al6 5.935,29 6.254,48 6.509,88 6.765,27 7.020,65 7.276,00 7.531,36

Familienzuschlag — ab 01.03.2020 (Monatshetrége in Euro)

Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 136,98 259,93
(ibrige Besoldungsgruppen 143,84 266,79

Bei mehr als einem berticksichtigungsfahigem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind
um 122,95 Euro fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 336,69 Euro.

Erhéhungsbetrige fiir Besoldungsgruppen A 5
In der Besoldungsgruppe A 5 erhdht sich der Familienzuschlag
1. in Stufe 2 fir das berticksichtigungsfahige Kind um 5,11 Euro
2.in Stufe 3 und den folgenden Stufen sowie in den Fallen des § 35 Abs. 3
a) fiir das erste beriicksichtigungsfahige Kind 5,11 Euro

b) fuir jedes weitere bericksichtigungsfahige Kind 15,34 Euro
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Besoldungstabelle B — ab 01.03.2020 (Monatshetrége in Euro)

B1 6.758,43 B3 831846 B5 9.362,04 B7 10.400,73 B9 11.482,99
B2 7.854,48 B4 8.80449 B6 9.888,54 B8 10.934,55 B 10 13.520,90

Besoldungstabelle C — ab 01.03.2020 (Monatshetrage in Euro)

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

C1 3.723,51 3.852,59 3.981,61 4.110,68 4.239,78 436883 4.497,89 4.626,93
C2 3.731,54 3.937,23 414290 4.348,64 4.554,28 4.759,98 4.96566 5.171,36
C3 4.104,26 4.337,17 4.570,07 4.80297 5.03586 526877 550161 5.734,52
c4 5.200,71 543481 566893 590305 6.137,16 6.371,27 6.60538 6.839,47
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 1 12 13 14 15

c1 4.755,97 488506 501413 5.143,19 5.272,26 5.401,32

C2 5377,02 558272 578336 599406 6.199,74 6.40544 6.611,12

C3 5.967,42 6.200,32 6.433,19 6.666,07 6.89895 7.131,85 7.364,74

c4 7.073,59 7.307,68 7.541,83 7.77592 8.010,06 8.244,14 8.478,27

Besoldungstabelle W - ab 01.03.2020 (Monatshetrage in Euro)

Wi 4.697,72 W2 6.09599 W3 6.631,59

Besoldungstabelle R — ab 01.03.2020 (Monatsbetrége in Euro)

4.466,07 4.567,98 4.830,88 5.093,77 5.356,70 5.619,59 5.882,51 6.14538 6.408,32 6.671,20 6.934,11

R2 5.197,34 5.460,22 5.723,14 5.986,02 6.248,94 6.511,81 6.774,74 7.037,60 7.300,53 7.563,39
R3 831846 RS 9.362,04 R7 10.400,73
R4 8.80449 R6 9.888,54 R8 10.934,55

Anwaértergrundbetrag — ab 01.03.2020 (Monatsbetrage in Euro)

A5bisA8 1.209,04 A13 1.462,66
A9bisA 11 1.269,74 A 13 + Zulage nach Nummer 4 der Anlage 9 1.501,92
A12 1.426,91

Allg. Stellenzulage - ab 01.03.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Nummer 1 Buchstabe a 22,35
Nummer 1 Buchstabe b 87,51
Nummer 2 bis 4 97,27




BESOLDUNGSRECHT IN BUND UND LANDERN

r Nordrhein-Westfalen — Besoldungsrecht
Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen

Rechtsverordnungen geregelt. Wesentliche gesetzliche Grund-

lagen in Nordrhein-Westfalen ist das Dienstrechtsmodernisie-
rungsgesetz vom 14.06.2016. NRW hat ein eigenes Besoldungsgesetz.
Ubertragung des Ergebnisses (TV-L 2019-2020-2021) auf Landesbeamte
Die meisten Lander haben sich am Ergebnis des TV-L orientiert und die Be-
soldung ihrer Beamten in drei Schritten angehoben: 3,2 Prozent (1.1.2019),
3,2 Prozent (1.1.2020) und 1,4 Prozent (1.1.2021). Die Besoldung fiir Be-
amte in Nordrhein-Westfalen wird zum 01.01.2020 um 3,2 Prozent ange-
passt (den Abschlag um 0,2 Prozent fiir die Versorgungsriicklage wird es in
NRW nicht geben). Die aktuellen Tabellen haben wir auf diesen beiden ge-
geniiberliegenden Seiten abgedruckt.
Mehr Informationen unter
www.besoldungstabelle.de/nordrhein_westfalen

Besoldungstabelle A - ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
A5 2376,09 2.454,03 2.514,60 2.575,17 2.635,73 2.696,30 2.756,86 2.817,44 2.878,03 2.938,61
A6 242726 2.493,77 2.560,27 2.626,76 2.693,26 2.759,78 2.826,30 2.892,79 2.959,29 3.025,77
A7 249540 2.554,46 2.637,13 2.719,84 2.802,53 2.885,18 2.967,90 3.026,92 3.086,00 3.145,08

A8 2.638,35 2.709,00 2.814,96 2.920,92 3.026,88 3.132,87 3.203,50 3.274,14 3.344,80 3.415,42
A9 2.764,27 2.832,94 2.944,67 3.056,39 3.168,14 3.279,87 3.356,64 3.433,51 3.510,31 3.587,10
A10 2.962,09 3.057,53 3.200,66 3.343,83 3.486,97 3.630,14 3.725,57 3.821,47 3.919,07 4.016,71
AN 3.369,15 3.511,58 3.654,02 3.796,48 3.942,10 4.039,21 4.136,36 4.234,83 4.333,91 4.433,03
A12 3.771,26 3.944,30 4.118,04 4.294,23 4.412,37 4.530,50 4.648,67 4.766,83 4.884,92
A13 4.401,78 4.593,10 4.784,44 4.912,02 5.039,58 5.167,16 5.294,75 5.422,31
A4 4.673,87 4.922,01 5.170,12 5.335,55 5.500,97 5.666,41 5.831,83 5.997,28
A15 5.399,63 5.672,44 5.890,67 6.108,93 6.327,21 6.545,47 6.763,72
Al6 5.950,11 6.265,59 6.518,04 6.770,47 7.022,86 7.275,31 7.527,72

Familienzuschlag — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

Besoldungsgruppen A 5 und A 6 142,86 273,45
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 141,18 270,24
(ibrige Besoldungsgruppen 146,46 273,99

Bei mehr als einem Kind erhht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind
2 in den Besoldungsgruppen A 5 und A6 um 130,59 Euro

@ in den Besoldungsgruppen A 7 und A8 um 129,06 Euro

[ in den tbrigen Besoldungsgruppen um 127,53 Euro

Fir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind erhoht sich der Familienzuschlag

% in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 um 389,44 Euro

2 in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 384,82 Euro

[ in den tbrigen Besoldungsgruppen um 380,23 Euro

Er age fiir B uppenA 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in der Besoldungsgruppe A 5 um 7,29 Euro,
ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind in der Besoldungsgruppe A 5 um 21,85 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall
die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich
gewahrt.
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Besoldungstabelle B — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

B1 676372 B3 830570 B5 933717 B7 103638 B9  11.546,61 B11 14.10540
B2 784705 B4 878607 B6 9.85760 B8  10.891,49 B10 13.581,08

Besoldungstabelle C - ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

C1 3.772,51 389,96  4.021,99 414705 427420 440178 452932  4.656,89
C2 378015 397897 417846 438181 458508 478838  4.991,69  5.195,00
C3 414084 437046  4.60066  4.830,87 5.061,06 529127 552147  5751,65
c4 5223,99 545540  5.686,81 591822  6.14962  6381,02 6.61248  6.843.82
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe

9 10 " 12 13 14 15
C1 478444  4912,02 503958  5.167,16 529475 = 542231
C2 539828 560160  5.804,91 6.008,19  6.211,48  6.41480 6.61811
C3 5.981,84 621202 644222 667244  6.902,61 713282 7.363,02
C4 707522 730663 753804  7.76944 800085 823225 846364

Besoldungstabelle W — ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Wi 472683 W2 6.22062 W3 6.871,22

Besoldungstabelle R — ab 01.01.2020 (Monatsbetrége in Euro)

449791 4.598,62 4.858,46 5.118,35 5.378,18 5.638,04 5.897,91 6.157,76 6.417,64 6.677,45 6.937,36

R2 5.220,66 5.480,50 5.740,37 6.000,26 6.260,11 6.519,95 6.779,83 7.039,67 7.299,53 7.559,35
R3 830570 R5 933717 R7 10.363,83 R 10 13.581,08
R4 878607 R6 9.857,60 R8 10.891,49

In NRW gibt es keine Amter der Besoldungsgruppe R 9, deshalb ist die BesGr R 9 unbesetzt.

Anwaértergrundbetrag — ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

A5bisA8 1.299,78 A 13 1.533,28
A9bisA11 1.355,68 A 13 mit Zulage nach § 47 c) LBesG NRW 1.569,43
A12 1.500,37

Strukturzulage - ab 01.01.2020 (Monatsbetradge in Euro)

Buchstabe a Doppelbuchstabe aa in der Besoldungsgruppe A 6 23,32
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 23,04
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 89,08

Buchstabe b und ¢ 99,00
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Rheinland-Pfalz - Besoldungsrecht
JE0g  Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechts-
verordnungen geregelt. Das Land Rheinland-Pfalz hat seine Ge-
setzgebungskompetenz genutzt und ein Gesetz zum ,Finanziellen
Dienstrecht” beschlossen, das sich inhaltlich am Bundesbesoldungsrecht
orientiert (u.a. Umstellung von Besoldungsdienstalter auf Erfahrungsstufen).
Ubertragung des Ergebnisses (TV-L 2019-2020-2021) auf Landesbeamte
Konkret sieht das Gesetz in Rheinland-Pfalz vor, die Beziige in Hohe von 3,2
Prozent fiir 2019, von weiteren 3,2 Prozent fiir 2020 und von 1,4 Prozent
fir 2021 anzuheben. Damit werden die linearen Gehaltssteigerungen des
Tarifabschlusses flir die Lander zeitgleich und systemgerecht auf Beamte in
Rheinland-Pfalz zu (bertragen. Darlber hinaus ist im Gesetz festgelegt,
auBerordentliche Anpassungen bei den Bezligen um jeweils 2 Prozent zum
01.07.2019 und zum 01.07.2020 vorzunehmen.
Die aktuellen Tabellen haben wir auf diesen beiden gegeniiberliegenden
Seiten abgedruckt.
Mehr Informationen unter
www.besoldungstabelle.de/rheinland_pfalz

Besoldungstabelle A — ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0N 12

A4 2361,37 2.421,16 2.480,92 2.540,69 2.600,45 2.660,25 2.720,00 2.780,21 2.840,39 2.900,57
A5 237837 2.454,93 2.514,38 2.573,84 2.633,32 2.692,76 2.752,25 2.811,74 2.871,62 2.931,48
A6 242861 2.493,92 2.559,22 2.624,52 2.689,77 2.755,09 2.820,40 2.885,70 2.950,97 3.038,79
A7 2.491,95 2.549,81 2.630,82 2.711,80 2.792,79 2.873,80 2.954,82 3.012,64 3.070,50 3.128,36

A8 2.631,99 2.701,18 2.804,98 2.908,82 3.012,57 3.116,40 3.185,62 3.254,78 3.324,04 3.393,20
A9 2.747,04 2.815,15 2.925,93 3.036,70 3.147,48 3.258,28 3.334,42 3.410,62 3.486,79 3.562,94
A10 2.904,29 2.997,57 3.137,45 3.277,38 3.417,28 3.557,24 3.650,50 3.743,77 3.838,04 3.933,46
AN 3.314,87 3.458,22 3.601,57 3.744,92 3.890,50 3.988,29 4.086,05 4.183,86 4.282,20 4.381,93
A12 3.548,64 3.719,59 3.892,76 4.067,62 4.242,47 4.361,17 4.480,06 4.598,93 4.717,85 4.836,78
A13 3.971,18 4.159,99 4.350,75 4.543,33 4.735,92 4.864,30 4.992,72 5.121,08 5.249,53 5.377,91
A4 4.127,61 4374,89 4.624,60 4.874,33 5.124,11 5.290,56 5.457,07 5.623,62 5.790,12 5.956,61
A15 5.355,09 5.629,66 5.849,31 6.069,02 6.288,66 6.508,33 6.728,00
A6 5.909,11 6.226,68 6.480,73 6.734,82 6.988,86 7.242,93 7.496,93

Besoldungstabelle B — ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

B1 6.728,00 B3 827998 B5S 931819 B7 10.351,52 B9 11.541,94
B2 781839 B4 8.763,47 B6 9.84196 B8 10.882,56 B 10 13.589,60
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Familienzuschlag — ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)
Zuschlagnach §41Abs.1Sakz TN T ms
Zusclagrach §41 Abs. 1Saw 1N 2abBesGrAS:

fiir das erste und zweite zu beriicksichtigende Kind 203,45
fiir das 3. und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind je 399,31

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 4 bisA 5
Fiir Beamte in den Besoldungsgruppen A 4 und A 5 gelten beim Familienzuschlag abweichende Betrage, die wir hier nicht
erlautern.

Besoldungstabelle C - ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

c1 3.721,06 3.84529 3.971,18 4.097,05 4.22297 4.350,75 4.479,14 4.607,49
C2 3.72875 3.927,86 4.12852 433064 453525 4.739,89 494450 5.149,10
C3 4.090,79 4.319,25 455094 478263 5.01433 5246,02 5477,69 5.709,37
C4 517830 5.411,20 5.644,14 587704 6.10996 6.342,84 6.57575 6.808,64
c1
C2
C3
c4

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 n 12 13 14 15

473592 4.864,30 4.992,72 512108 524953 537791

5353,75 555835 576297 596759 6.17220 6.376,84 6.581,46
5.941,09 6.172,77 6.404,44 6.636,14 6.867,84 7.099,49 7.331,19
7.041,54 7.274,42 7.507,37 7.740,27 7.973,15 8.206,06 8.438,98

Besoldungstabelle W — ab 01.01.2020 (Monatsbetrége in Euro)

W1 4.807,05 W2 5.853,55 W3 6.642,22

Besoldungstabelle R — ab 01.01.2020 (Monatsbetrége in Euro)

R1 425487 444747 454887 4.810,41 5.071,97 5333,49 559505 5.856,58 6.118,15 6.379,69 6.641,21 6.902,81

R2 5.174,96 5.436,49 5.698,04 5.959,58 6.221,12 6.482,70 6.744,23 7.005,73 7.267,30 7.528,82
R3 827998 R5 931819 R7 10.351,52 R9 11.541,94
R4 876347 R6 9.841,9 R8 10.882,56

Anwaértergrundbetrag — ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

A4 1.133,26 A 12 1.425,05
A5bisA8 1.246,72 A 13 1.457,56
A9bisA 11 1.282,21 A 13 + Allgemeine Zulage (Nummer 12 Abs. 1 der Vorbemerkungen 1.493,26

zu den Landesbesoldungsordnungen A und B) oder R 1
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Saarland - Besoldungsrecht

Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen

Rechtsverordnungen geregelt (u.a. Weitergeltungsanordnung des

Artikel 125 a GG sowie das BBesG mit Stand 31.08.2006). Das
Saarland hat die eigenstandige Regelungskompetenz fir Besoldung und
Versorgung u.a. dazu genutzt, die Besoldung anzupassen und den Aufstieg
nach Dienstaltersstufen durch das System der Erfahrungsstufen zu ersetzen.
Ubertragung des Ergebnisses (TV-L 2019-2020-2021) auf Landesbeamte
Das Saarland hat fir seine Beamten abweichende Regelungen gegeniiber
der Tarifeinigung TV-L getroffen und erhéht die Bezlige in drei Schritten:
zum 01.08.2019 um 3,2 Prozent, zum 01.06.2020 um 3,2 Prozent und zum
01.04.2021 um 1,7 Prozent. Die Anwartergrundbetrdage erhéhen sich in den
Jahren 2019 und 2020 entsprechend dem Tarifergebnis jeweils zum 01.01.
um 50,00 Euro. Dariiber hinaus hat das Saarland einige weitere besol-
dungsrechtliche Verbesserungen beschlossen (u.a. 2-stufige Erhdhung der
Zulage flr Lehrkrafte des gehobenen Dienstes) sowie Aufhebung der Rege-
lung zur Absenkung der Eingangsbesoldung im gehobenen und hoheren
Dienst nach § 3b des Saarlandischen Besoldungsgesetzes zum 01.04.2019.
Die aktuellen Tabellen haben wir auf diesen beiden gegeniiberliegenden
Seiten abgedruckt.
Mehr Informationen unter www.besoldungstabelle.de/saarland

Besoldungstabelle A — ab 01.06.2020 (Monatshetrége in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12
A4 2.270,94 2.328,33 2.385,67 2.443,05 2.500,41 2.557,78 2.615,12
A5 2.287,26 2.360,74 2.417,79 2.474,86 2.531,92 2.589,01 2.646,07 2.703,14
A6  2.33548 2.398,16 2.460,81 2.523,49 2.586,12 2.648,80 2.711,48 2.774,15 2.836,77
AT 2.427,102.483,43 2.562,28 2.641,12 2.719,95 2.798,79 2.877,66 2.933,96 2.990,30 3.046,62

A8 2.563,44 2.630,81 2.731,83 2.832,89 2.933,91 3.034,99 3.102,35 3.169,68 3.237,10 3.304,43
A9 2.697,99 2.764,28 2.872,13 2.979,96 3.087,83 3.195,67 3.269,80 3.343,95 3.418,08 3.492,23
A10 2.888,94 2.981,06 3.119,21 3.257,39 3.395,57 3.533,76 3.625,87 3.718,41 3.812,64 3.906,89
Al 3.274,20 3.415,74 3.557,31 3.698,97 3.843,81 3.940,34 4.036,91 4.133,49 4.230,06 4.326,61
A12 3.505,08 3.673,89 3.846,02 4.018,70 4.191,39 4.306,48 4.421,61 4.536,75 4.651,88 4.766,98
A13 4.109,92 4.296,42 4.482,86 4.669,36 4.793,65 4.918,00 5.042,29 5.166,66 5.290,96
A14 4.319,79 4.561,59 4.803,38 5.045,21 5.206,40 5.367,64 5.528,84 5.690,05 5.851,29
A15 5.268,85 5.534,71 5.747,40 5.960,08 6.172,78 6.385,48 6.598,18
A6 5.805,30 6.112,73 6.358,77 6.604,76 6.850,72 7.096,73 7.342,72

Familienzuschlag — ab 01.06.2020 (Monatshetrége in Euro)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 131,84 271,01
tibrige Besoldungsgruppen 138,48 277,65

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 139,17 Euro, fur das
dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 389,77 Euro.

Fiir die BesGr A 4 bis A 5 gibt es erganzende Regelungen.
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Besoldungstabelle B — ab 01.06.2020 (Monatshetrége in Euro)

B1 6.598,18 B3 8.100,89 B5 9.106,07 B7 10.106,56 B9 11.259,20
B2 7.653,92 B4 8.569,00 B6 9.613,23 B8 10.620,76

Besoldungstabelle C — ab 01.06.2020 (Monatshetrage in Euro)

- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1
c1 3.67535 3.799,16 3.923,47 4.047,76 4.172,10 4.296,42 4.420,73 4.545,05
C2 3.682,92 3.880,68 4.078,81 4.276,97 4.47507 4.673,18 4.871,33 5.069,43
C3 4.041,61 426593 4.490,25 4.71460 4.93894 5.163,25 538758 5.611,90
c4 5.097,71 532322 554873 577422 599974 6.22524 6.450,76 6.676,24
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 1" 12 13 14 15
C1 466936 4.793,65 4.918,00 5.042,29 5.166,66 5.290,96
C2 5.267,57 5.465,68 5.663,79 586194 6.060,01 6.258,15 6.456,31
C3 5.836,26  6.060,56 6.284,88 6.509,24 6.733,55 6.957,90 7.182,18
c4 6.901,75 7.127,26 7.352,78 7.578,26 7.803,77 8.029,29 8.254,80

Besoldungstabelle W — ab 01.06.2020 (Monatsbetrége in Euro)

Wi 4613,18 W2 5.912,70 W3 6.888,82

Besoldungstabelle R — ab 01.06.2020 (Monatsbetrage in Euro)

4.203,59 4.390,12 4.488,27 4.741,49 4.994,73 5.247,96 5.501,20 5.754,46 6.007,67 6.260,92 6.514,14 6.767,38

R2 5.094,46 5.347,69 5.600,92 5.854,17 6.107,41 6.360,64 6.613,88 6.867,10 7.120,36 7.373,56
R3 810089 R5 9.106,07 R7 10.106,56 R9 11.259,20
R4 856900 R6 9.613,23 R8 10.620,76 R 10 13.807,02

Anwaértergrundbetrag — ab 01.01.2020 (Monatsbetrége in Euro)

A2bisA4 1.103,45 A12 1.416,20
A5bisA8 122352 A13 1.447,82
A9bisA11 1.277,21 A 13 + Zulage (Nummer 27 Abs. 1 Buchst. ¢ der Vorbemerkungen zu 1.482,56

den Bundesbesoldungsordnungen A und B) oder R 1

Wesentliche Stellenzulagen - ab 01.06.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Nummer 27 Abs. 1

Buchstabe a Doppelbuchstabe aa 21,56
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 84,30
Buchstabe b und ¢ 93,70
Nummer 27 Abs. 2

Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 62,77

Buchstabe b und ¢ 93,70
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Sachsen — Besoldungsrecht
E Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen
U Rechtsverordnungen geregelt, u.a. Weitergeltungsanordnung des

Artikel 125 a GG und das BBesG mit Stand 31.08.2006. Sachsen
hat die eigenstandige Regelungskompetenz fiir Besoldung und Versorgung
dazu genutzt hat, das gesamte Besoldungsrecht umfassend zu modernisie-
ren. So wurde der Stufenaufstieg nach Besoldungsdienstalter abgeschafft
und durch Erfahrungsstufen ersetzt. Zudem erfolgte der Einbau der allg.
Stellenzulage in die Besoldungstabelle. Bei den Verzahnungsamtern A 9 und
A 10 erfolgte der Einbau entsprechend Nr. 27 Buchstabe b — Betrag des
gehobenen Dienstes in der bis dahin gewéhrten Héhe. Beamte des einfa-
chen und mittleren Dienstes bis zur BesGr. A9 erhalten ab 1.01.2014 eine
nicht ruhegehaltféhige Strukturzulage von 33,90 Euro, die aber nicht an den
Anpassungen teilnimmt.
Ubertragung des Ergebnisses (TV-L 2019-2020-2021) auf Landesbeamte
Sachsen hat den Abschluss des TV-L prinzipiell auch fiir seine Beamten
ibernommen und erhoht die Beziige in drei Schritten: zum 01.01.2019 um
3,2 Prozent, zum 01.01.2020 um 3,2 Prozent und zum 01.01.2021 um
1,4 Prozent. Die Anwartergrundbetrdge erhéhen sich in den Jahren 2019
und 2020 jeweils um einen Festbetrag zum 01.01. um 50,00 Euro. Daneben
gibt es noch einige strukturelle Veranderungen fir bestimmte Beschaftig-
tenkreise, die nicht auf den Beamtenbereich (ibertragbar waren. Die aktuel-
len Tabellen haben wir auf diesen beiden Seiten abgedruckt.
Mehr Informationen unter www.besoldungstabelle.de/sachsen

Besoldungstabelle A — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

ge”" 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
ungs-
guppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

A4 230489 2.36582 2.426,75 2.487,69 2.548,58 2.609,54 2.700,36

A5 232222 2.400,24 2.460,86 2.521,44 2.582,08 2.642,68 2.703,29 2.794,90

A6 239582 2.462,38 2.52892 2.595,46 2.662,00 2.728,58 2.795,15 2.861,69 2.961,02

A7 249313 2.552,94 2.636,69 2.720,41 2.804,15 2.887,92 2.971,65 3.031,45 3.091,26 3.186,40

A8 263791 2.709,43 2.816,76 2.924,10 3.031,41 3.138,76 3.210,29 3.281,82 3.353,39 3.463,30
A9 2.873,45 2.943,84 3.058,36 3.172,90 3.287,49 3.402,01 3.480,74 3.559,51 3.638,24 3.758,61
A10 3.076,25 3.174,08 3.320,80 3.467,58 3.614,33 3.761,08 3.860,14 3.960,23 4.060,30 4.206,98
AN 3.506,87 3.657,25 3.807,65 3.961,50 4.115,33 4.217,87 4.320,41 4.423,00 4.525,56 4.679,93
A12 3.752,12 3.934,29 4.117,69 4.301,10 4.484,47 4.606,73 4.729,01 4.851,26 4.973,56 5.152,87
A3 4.199,96 4.397,98 4.596,01 4.794,05 4.992,11 5.124,14 5.256,18 5.388,18 5.520,25 5.715,59
A4 4.264,50 4.521,35 4.778,16 5.034,95 5.291,79 5.462,97 5.634,20 5.805,42 5.976,65 6.216,72
A15 5.529,26 5.811,64 6.037,54 6.263,44 6.489,32 6.715,22 7.018,85

A6 6.099,02 6.425,54 6.686,83 6.948,07 7.209,30 7.470,59 7.818,45
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Familienzuschlag — ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

147,16 309,78

Stufe 3 ergibt sich durch Hinzurechnung von 162,62 Euro fiir das zweite zu berlicksichtigende Kind. Die weiteren Stufen
ergeben sich durch Hinzurechnung von 428,77 Euro fiir jedes weitere zu bericksichtigende Kind.

Fiir die BesGr A 4 bis A 5 gibt es ergénzende Regelungen.

Besoldungstabelle B — ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

B1 701885 B3 863266 B5 9.712,17 B7 10.786,67 B9 1202450 B11 14.702,50
B2 815266 B4 9.13538 B6 10.256,83 B8 11.33885 B10 14.153,71

Besoldungstabelle C - ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

C1 3.836,38 3.96841 4.100,45 4.232,47 436452 449,52 4.62854 4.760,59
C2 3.844,58  4.055,00 4.26544 4.47586 4.686,28 4.896,70 5.107,10 5.317,50
C3 422589 4.464,13 470241 494065 5.17891 5.417,13 565537 5.893,61
c4 5.347,52 5587,04 582653 6.066,01 6.30553 6.54501 6.784,54 7.024,01
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 1 12 13 14 15

C1 4.892,61 5.024,63 5.156,68 5.288,67 5.420,75 5.614,97

C2 5.527,92 573835 594873 6.159,15 6.369,56 6.579,99  6.866,49

C3 6.131,90 6.370,13 6.60837 6.846,65 7.084,88 7.323,14 7.646,05

c4 7.263,49 7.503,00 7.742,52 7.982,00 822152 846101 8.797,95

Besoldungstabelle W - ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

_ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
W1 4.832,95 5.218,15
w2 5.924,60 6.225,79 6.526,97 6.904,66
W3 6.674,59 7.070,53 7.466,51 7.950,52

Besoldungstabelle R — ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

4.397,94 4.596,00 4.700,30 4.969,21 5.238,16 5.507,11 5.776,06 6.045,02 6.313,97 6.582,92 6.851,84 7.200,56

R2 5344,08 5.613,04 5.881,95 6.150,93 6.419,89 6.688,83 6.957,79 7.226,73 7.495,69 7.851,53
R3 863266 R5 9.71217 R7 10.786,67
R4 9.13538 R6 10.256,83 R8 11.338,85

Anwartergrundbetrag — ab 01.01.2020 (Monatsbetrédge in Euro)

A4 1.20479 A12 1.526,79
ABbisA8 132841 A13oderR 1 1.595,10
A9bisA 11 1.383,69
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‘g‘ Sachsen-Anhalt - Besoldungsrecht
f ' Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen
W Rechtsverordnungen geregelt. Sachsen-Anhalt hat die eigenstan-
dige Regelungskompetenz flir Besoldung und Versorgung dazu
genutzt, ein eigenes Besoldungsgesetz zu verabschieden, in dem u.a. der
Stufenaufstieg durch Besoldungsdienstalter durch Erfahrungsstufen ersetzt
wurde, Allerdings ist das Uberleitungsrecht deutlich komplizierter als beim
Bund.
Ubertragung des Ergebnisses (TV-L 2019-2020-2021) auf Landesbeamte
Sachsen-Anhalt hat diesen Abschluss prinzipiell auch fiir seine Beamten
ibernommen und erhoht die Beziige in drei Schritten: zum 01.01.2019 um
3,2 Prozent, zum 01.01.2020 um 3,2 Prozent und zum 01.01.2021 um
1,4 Prozent. Die Anwartergrundbetrage erhdéhen sich in den Jahren 2019
und 2020 jeweils um einen Festbetrag zum 01.01. um 50,00 Euro. Es wer-
den keine Mindesterhdhungsbetrdge sowie keine héhere lineare Erhdhung
der jeweiligen Stufe 1 in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Grundge-
héltern in den Gesetzentwurf aufgenommen. Auch einige weiteren Punkte
der Tarifeinigung bleiben unberlicksichtigt, weil die rechtlichen und tatsach-
lichen Ausgangslagen sich im Tarif- und Besoldungsbereich unterscheiden.
Die aktuellen Tabellen haben wir auf diesen beiden gegeniberliegenden
Seiten abgedruckt. Mehr Informationen unter
www.besoldungstabelle.de/sachsen_anhalt

Besoldungstabelle A - 01.01.2020 (Monatsbetrége in Euro)

228397 234219 2.400,40 2.447,23 2.494,27 2-541,36 2.588,42 2.633,25
2300,53 237506 2.432,98 249088 2.548,81 2.606,72 2.664,63 2.722,56

A 6 234946 243324 251845 2.58589 2.653,28 2.720,73 2.794,60 2.858,18
A7 244243 2516,15 2.616,66 2.717,17 2.817,66 291817 299323 3.071,12
A8 2.580,77 2.670,10 2.799,84 2.929,61 3.059,30 3.149,69 3.240,03 3.332,75
A9 273426 2.822,12 2.96459 3.107,07 3.249,57 3.346,24 3.442,92 3.540,23
A10 292802 3.04983 3.227,93 3.406,02 3.582,37 3.707,53 3.833,52 3.961,76
Al 333948 3.520,11 370330 3.890,35 4.016,67 4.148,05 4.27899 4.413,42
A12 3.573,81 379145 401401 4.237,87 439257 455117 4.707,79 4.869,20
A13 4.189,14 439850 461088 4.82326 4.970,62 5.117,97 5.26513 5.411,55
A4 4.406,33 4.678,65 495341 522822 541804 5.607,84 579768 5.99147
A15 538863 563175 5.820,25 6.008,74 6.197,22 638574 6.574,23 6.764,55
Al6 594388 6.22643 6.444,15 6.661,84 6.879,51 7.097,23 731495 7.53518

Familienzuschlag — 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppen 143,33 122,61

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 122,61 Euro, fur das
dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 393,50 Euro.

Fiir die BesGr A 4 bis A 5 gibt es erganzende Regelungen.
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Besoldungstabelle B — 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

B2 7.857,28 B4 880439 B6 9.88522 B8 10.928,04 B 10 13.640,92
B3 831990 B5S 9.360,30 B7 10.39586 B9 11.588,85 B 11 14.169,82

Besoldungstabelle C — 01.01.2020 (Monatsbetrége in Euro)

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

(o] 3.747,23 3.873,38 3.999,54 4.12568 4.253,50 4.382,15 4.510,81 4.639,50
Cc2 375508 3.956,12 4.157,18 4.362,01 4.567,06 4.772,13 4.977,19 5.182,25
Cc3 411939 435058 4.582,80 4.814,97 5.047,17 527934 5511,52 574371
c4 5.211,50 544491 567832 5911,73 6.14515 637853 6.611,96 6.84534
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 n 12 13 14 15

(o] 4768,16 4.896,83 5.02551 5.154,15 5.282,87 5.411,55

Cc2 538732 559239 579739 6.00249 6.207,53 6.412,63 6.617,72

Cc3 597591 6.208,10 6.440,28 6.672,49 6.904,68 7.136,88 7.369,03

Cc4 7.078,74 7.312,15 7.54558 7.77897 8.012,40 8.24580 8.479,20

Besoldungstabelle W - 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Wi 4.710,02 W2 6.197,22 W3 6.879,51

Besoldungstabelle R - 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

4.286,11 498299 567989 593186 6.183,80 6.43579 6.687,73  6.939,69

R2 5.759,15  6.307,25 6.559,22 6.811,18 7.063,12 731509  7.567,08
R3 831990 R5 9.360,30 R7 10.395,86
R4 8.80439 R6 9.88522 R8 10.928,04

Anwaértergrundbetrag — 01.01.2020 (Monatsbetrége in Euro)

A4 1.138,47 A12 1.452,28
A5bisA8 1.258,94 A13 1.484,00
A9bisA 11 1.312,82 A 13 + Zulage (Nummer 13 Buchst. ¢ der Vorbemerkungen zu den 1.518,85

Besoldungsordnungen A und B)

Wesentliche Stellenzulagen - 01.01.2020

Nummer 13
Buchstabe a Doppelbuchstabe aa 22,30
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 87,25

Buchstabe b 96,96




BESOLDUNGSRECHT IN BUND UND LANDERN

Schleswig-Holstein — Besoldungsrecht
o d Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen
24 Rechtsverordnungen geregelt. Schleswig-Holstein hat seine ei-
genstandige Regelungskompetenz fiir Besoldung und Versorgung
dazu genutzt, ein eigenes Besoldungsgesetz zu erlassen, welches aber im
Wesentlichen das alte Bundesbesoldungsgesetz fortfiihrt, jedoch wurde das
Besoldungsdienstalter abgeschafft und die entsprechende Umstellung auf
Erfahrungsstufen unter Beibehaltung des alten Stufenrhythmus eingeftihrt.
Ubertragung des Ergebnisses (TV-L 2019-2020-2021) auf Landesbeamte
Die meisten Lander haben sich am Ergebnis des TV-L orientiert und die Be-
soldung ihrer Beamten in drei Schritten angehoben: 3,2 Prozent (1.1.2019),
3,2 Prozent (1.1.2020) und 1,4 Prozent (1.1.2021).
Schleswig-Holstein hat den Abschluss des TV-L prinzipiell auch fir seine
Beamten tbernommen und erhdht die Bezlige bei Besoldung und Versor-
gung in drei Schritten: ab 01.01.2019 um 3,01 Prozent, ab 01.01.2020 um
3,12 Prozent und ab 01.01.2021 um 1,29 Prozent.
Die in der Tarifeinigung vorgesehenen Mindestbetrage wurden nicht auf den
Beamtenbereich (ibertragen. Aber einige andere Strukturfragen (Einstiegs-
besoldung), sollen in einem anschl. Gesetzgebungsverfahren zum Dienst-
recht aufgegriffen werden. Die Anwarterbeziige werden ab 01.01.2019 und
ab 01.01.2020 um einen Festbetrag von jeweils 50 Euro erhoht. Die
aktuellen Tabellen haben wir auf diesen beiden gegeniiberliegenden Seiten
abgedruckt. Mehr Informationen unter
www.besoldungstabelle.de/schleswig_holstein

Besoldungstabelle A — ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

395°|' 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
ungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I 12

A2 2137,10 2.183,08 2.229,06 2.275,06 2.321,02 2.367,03 2.413,06

A3 2216,53 2.26545 2.314,34 2.363,28 2.412,23 2.461,19 2.510,13

A4 2.261,56 2.319,20 2.376,79 2.434,40 2.491,99 2.549,61 2.607,22

A5 2.277,9 2.351,71 2.409,04 2.466,33 2.523,66 2.580,97 2.638,28 2.695,60

A6 232637 2.389,31 2.452,25 2.515,16 2.578,07 2.641,03 2.703,96 2.766,90 2.829,80

AT 241837 2.474,94 2.554,13 2.633,29 2.712,49 2.791,66 2.870,87 2.927,39 2.983,95 3.040,53

A8 2.555,29 2.622,92 2.724,41 2.825,88 2.927,34 3.028,84 3.096,50 3.164,12 3.231,81 3.299,44
A9 2.707,18 2.773,76 2.882,06 2.990,36 3.098,65 3.206,97 3.281,39 3.355,88 3.430,32 3.504,77
A10 2.898,93 2.991,46 3.130,18 3.268,96 3.407,70 3.546,49 3.638,98 3.731,50 3.823,99 3.916,49
Al 3.306,11 3.448,29 3.590,45 3.732,67 3.874,86 3.969,61 4.064,79 4.161,58 4.258,38 4.355,15
A12 3.707,52 3.877,00 4.046,54 4.219,62 4.334,99 4.450,37 4.565,75 4.682,40 4.799,84
A3 4.137,99 4.324,88 4.511,77 4.700,23 4.827,08 4.953,90 5.080,71 5.207,59 5.334,43
A4 434831 4.590,64 4.836,99 5.083,68 5.248,16 5.412,68 5.577,14 5.741,62 5.906,12
A15 5.311,86 5.583,12 5.800,12 6.017,13 6.234,14 6.451,16 6.668,16

A6 5.859,21 6.172,89 6.423,87 6.674,85 6.925,83 7.176,81 7.427,79
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Familienzuschlag — ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 134,53 255,39
librige Besoldungsgruppen 141,28 262,14

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 120,86 Euro, fir das
dritte und jedes weitere zu bericksichtigende Kind um 374,67 Euro.
Firr die BesGr A 2 bis A 5 gibt es erganzende Regelungen.

Besoldungstabelle B — ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

B1 6.66816 B3 820133 B5 922691 B7 1024769 B9  11.423,70 B11 13.967,88
B2 774532 B4 867894 B6 974437 B8 10.77231 B10 12.87574

Besoldungstabelle C kw — ab 01.01.2020 (Monatsbetrége in Euro)

- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1
C1kw 3.70897 3.831,03 3.953,06 4.07568 4.200,30 4.324,88 4.449,46 4.574,05
C 2 kw 3.716,57 3.911,06 4.106,78 4.30537 4.503,94 4.704,16 4.906,31 5.108,39
C3kw 4.069,49 4.29432 451915 4.746,37 4.97526 5.204,14 543301 5.661,88
C4kw 5.137,26  5.367,34 5597,43 582751 6.057,59 6.287,65 6.517,76 6.747,80
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 I 12 13 14 15
C1kw 4.700,23 4.827,08 495390 5.080,71 5.207,59 5.334,43
C 2 kw 5310,56 5.512,70 5.71482 5916,97 6.119,10 6.321,25 6.523,39
C3kw 5.890,76 6.119,67 6.34850 6.577,40 6.806,29 7.03517 7.264,02
C4kw 6.977,88 7.207,95 7.438,06 7.668,12 7.898,21 8.128,28 8.35837

Besoldungstabelle W - ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

Wi 464292 W2 6.087,44 W3 6.893,05

Besoldungstabelle R — ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

R1 4.418,74 4.517,17 4.773,83 5.032,18 5.290,56 5.548,94 5.807,33 6.065,67 6.324,07 6.582,41 6.840,82

R2 5.133,94 5.392,33 5.650,67 5.909,03 6.167,43 6.42581 6.684,18 6.942,53 7.200,92 7.459,24
R3 8.20133 R5 9.22691 R7 10.247,69 R9 11.423,70
R4 867894 R6 9.74437 R8 10.772,31 R 10 14.023,20

Anwartergrundbetrag — ab 01.01.2020 (Monatsbetrédge in Euro)

A2bisA4 1.127,97 A12 1.497,83
AS5bisA8 1.254,60 A13 1.531,19
A9bisA 11 1.331,22 A 13 + Zulage (§ 47 Nr. 2 Buchst. ¢) oder R 1 1.567,81

Wesentliche Stellenzulagen - ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

§ 47 Allgemeine Stellenzulage

Nr. 1 Doppelbuchstabe a 21,99
Nr. 1 Doppelbuchstabe b 86,02
Nr. 2 95,60
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Thiiringen — Besoldungsrecht

Die Besoldung wird durch Gesetz bzw. Rechtsverordnungen gere-
gelt. Grundlage war bis zum 31.08.2006 einheitlich das Bundes-
besoldungsgesetz (BBesG) und die dazu erlassenen Rechtsvor-
schriften. Thiringen hat die eigenstandige Regelungskompetenz fir
Besoldung und Versorgung dazu genutzt, ein eigenes,vollstandig neues Be-
soldungsgesetz ab 01.07.2008 zu erlassen. Wesentliche Anderung war da-
bei das Abriicken von den damals geltenden Dienstaltersstufen und die
Einfiihrung von Erfahrungsstufen (bei gleichbleibendem Stufenzuschnitt).
Zudem wurde die Sonderzahlung in das Grundgehalt eingebaut.
Ubertragung des Ergebnisses (TV-L 2019-2020-2021) auf Landesbeamte
Thiringen hat den Abschluss des TV-L prinzipiell auch flir seine Beamten
tibernommen und erhéht die Beziige bei Besoldung und Versorgung in drei
Schritten: ab 01.01.2019 und ab 01.01.2020 um jeweils 3,2 Prozent sowie
ab 01.01.2021 um 1,4 Prozent. Die in der Tarifeinigung vorgesehenen
Mindestbetrage wurden mit Blick auf die strukturellen Wirkungen und das
Abstandsgebot nicht auf den Beamtenbereich Ubertragen. Die Anwérterbe-
zlige werden ab 01.01.2019 und ab 01.01.2020 um einen Festbetrag von
jeweils 50 Euro erhoht. Die aktuellen Tabellen haben wir auf diesen beiden
gegenilberliegenden Seiten abgedruckt.

Mehr Informationen unter www.besoldungstabelle.de/thueringen

Besoldungstabelle A — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

A6 237124 2.437,86 2.504,51 2.571,14 2.637,79 2.704,41 2.771,07 2.837,71 2.904,32
A7 244994 2509,33 2.592,50 2.675,65 2.758,82 2.841,99 2.925,17 2.984,55 3.043,96 3.103,39

A8 2.593,72 2.664,77 2.771,35 2.877,93 2.984,50 3.091,11 3.162,16 3.233,18 3.304,28 3.375,32
A9 2.753,24 2.823,17 2.936,92 3.050,66 3.164,44 3.278,19 3.356,37 3.434,61 3.512,77 3.590,99
A10 2.916,30 3.012,11 3.155,86 3.299,61 3.443,36 3.587,10 3.682,95 3.780,72 3.878,73 3.976,78
Al 3.338,10 3.485,40 3.632,67 3.781,93 3.932,62 4.033,09 4.133,54 4.234,03 4.334,46 4.434,92
A12 3.578,32 3.755,31 3.934,94 4.114,61 4.294,26 4.414,00 4.533,76 4.653,53 4.773,35 4.893,06
A13 4.209,54 4.403,50 4.597,52 4.791,51 4.920,84 5.050,16 5.179,49 5.308,85 5.438,19
A4 4.410,68 4.661,24 4.911,81 5.162,39 5.329,42 549,48 5.663,53 5.830,61 5.997,66
A15 5.394,12 5.669,63 5.890,02 6.110,41 6.330,81 6.551,23 6.771,62
A6 5.949,99 6.268,61 6.523,52 6.778,43 7.033,32 7.288,23 7.543,13

Familienzuschlag — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

Besoldungsgruppen 153,86

Fiir das erste und zweite zu berticksichtigende Kind erhoht sich der Familienzuschlag um 134,41 Euro, fir das dritte und jedes
weitere zu berticksichtigende Kind um 405,30 Euro.
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Besoldungstabelle B — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

B2 7.845,60 B4 8.791,37 B6 9.870,67 B8 10.912,05 B 10 13.621,10
B3 8.307,54 B5S 9.346,49 B7 10.380,61 B9 11.571,92

Besoldungstabelle C — ab 01.01.2020 (Monatshetrége in Euro)

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

C1 3.756,86 3.886,21 4.01552 4.14486 4.27421 440350 4.532,84 4.662,18
C2 3.787,78  3.955,67 4.160,97 4.366,29 4.571,59 4.776,89 4.982,19 5.187,48
C3 412239 435485 458731 481978 5.052,24 528471 5517,15 5.749,60
c4 520354 5.436,62 5.669,72 5902,79 6.13589 636897 6.602,03 6.83509
- Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
9 10 1" 12 13 14 15

c1 4791,51 4.920,84 5050,16 5.179,49 5.30885 5.438,19

C2 5392,80 5.598,09 5.80338 6.00868 6.213,98 6.419,28 6.624,59

C3 5982,09 6.21454 6.446,99 6.679,48 691191 7.14436 7.376,80

c4 7.068,17 7.301,25 7.53433 7.767,40 8.000,49 8.233,55 8.466,64

Besoldungstabelle W — ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Wi 4.733,10 W2 6.076,57 W3 6.495,05

Besoldungstabelle R — ab 01.01.2020 (Monatshetrage in Euro)

R1 429028 448353 458526 4.847,67 511006 5372,50 563492 5.897,32 6.159,72 6.422,15 6.684,55 6.946,99
R2 521342 547582 573822 6.000,66 6.263,05 6.52548 6.787,92 7.050,28 7.312,72 7.575,10

R3 830754 RS 934649 R7 10380,61
R4 879137 R6 987067 R8 10.912,05

Anwartergrundbetrag - ab 01.01.2020 (Monatsbetrédge in Euro)

A6bisA8 1.264,24 A13 1.503,00
A9bisA 11 1.321,39 A 13 + Zulage (Anlage 1 Abschnitt Il Nr. 7 Buchst. b) oder R 1 1.539,97
A12 1.469,34

Wesentliche Stellenzulagen - ab 01.01.2020 (Monatsbetrage in Euro)

Nummer 7
Buchstabe a Doppelbuchstabe aa 50,48
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb 88,91

Buchstabe b 97,45



Beihilfe in Bund und Landern

Mit dem Ratgeber konnen sich Beamtinnen und Beamte sowie
Versorgungsempfanger einen Uberblick tiber das Beihilferecht
verschaffen. Die Beihilfe ist — anders als die Besoldung und
Versorgung — nicht bundeseinheitlich geregelt. Der Ratgeber
orientiert sich an den Vorschriften des Bundes. Einige Lander-
regelungen, die vom Bund abweichen, werden kurz erldutert.
Mit dem Wortlaut der Bundesbeihilfeverordnung.

Mit einem
Klinikverzeichnis

AboService

L] JA, ich will kiinftig unaufgefordert, aber hchstens 1 x im Jahr die aktualisierte Aus-
gabe des Ratgebers , Die Beihilfe” erhalten (wird im Juli eines jeden Jahres ausgeliefert)
und zahle daftir den Vorteilspreis von 5,00 Euro (zzgl. Versandpauschale von 2,50 Euro).

Bestellung

JA, ich mochte __ Exemplare des Ratgebers ,Beihilfe in Bund und Landern”
] zum Normalpreis von 7,50 Euro zzgl. 2,50 Euro Versandpauschale bestellen

[] zum Vorteilspreis fiir Abonnenten von 5,00 Euro zzgl. 2,50 Euro Versandpauschale
bestellen (Der Vorteilspreis gilt bereits bei der Erstbestellung).

Deutscher Beamtenwirtschaftsring e.V. Name, Vorname
Ratiborweg 1 Fima

40231 Diisseldorf

per Telefon: 0211 7300335 Strabe

per Telefax: 0211 7300275

per E-Mail: info@d-b-w.de PLZ, Ort

Noch schneller geht es online unter: E-Mail

www.d-b-w.de

Konto-Nummer

Ich zahle / Wir zahlen per BLZ

Ermachtigung zur Lastschrift:
gung Bank

Unterschrift



Arbeitszeit und Urlaub von
Beamten und Arbeitnehmern




ARBEITSZEIT UND URLAUB VON BEAMTEN UND ARBEITNEHMERN

Arbeitszeitregelungen fiir Arbeitnehmer und Beamte

Ungeachtet der unterschiedlichen Regelungsverfahren — bei Beamten durch
Gesetze und Verordnungen, bei Arbeitnehmern durch tarifvertragliche Ver-
einbarungen — bestehen zwischen den beiden Gruppen bei vielen Arbeits-
bedingungen wenig Unterschiede. Dagegen differiert die durchschnittliche
regelmaBige Wochenarbeitszeit erheblich (» siehe Grafiken auf dieser und
der ndchsten Seite).

. . Posy.
RegelmaBige Arbeitszeit Bany

bei Tarifkraften (in Stunden)

e Wt GBI Regelmiige Arbeitsze

TV8D 39 bei Beamten (in Stunden)
TVED/VKA 38,5 40 Bereich  West Ot
TV-L p> siehe nachste Seite Bundesdienst 40,0 40,0
Bahn AG 38,0 38,0 Bahn AG 40,0 40,0
Post AG 38,5 38,5 Post AG 38,5 38,5
Telekom AG 34,0 34,0 Telekom AG 34,0 34,0
Postbank AG 38,5 38,5 Postbank AG 38,5 38,5
Uberstunden

Auch Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst sind verpflichtet, bei Bedarf Uber-
stunden bzw. Mehrarbeit bzw. Nacht- und Feiertagsarbeit/Schichtarbeit zu
leisten. Bei der zeitlichen Lage und der Verteilung auf die Mitarbeiter haben
der Betriebsrat bzw. Personalrat ein Mitbestimmungsrecht. Die Abgeltung
von Mehrarbeit (Beamte) ist anders geregelt als bei Uberstunden (Arbeit-
nehmern). Grundsatzlich sind Uberstunden und Mehrarbeit durch Freizeit
auszugleichen (Beamte kénnen diesen Ausgleich jedoch nur beanspruchen,
wenn im Monat mehr als fiinf Uberstunden angefallen sind). Tarifbeschéftig-
te erhalten neben Freizeitausgleich einen Zuschlag (je nach Eingruppierung
15 bis 30 Prozent).

Fur Lehrer im Beamtenverhdltnis gibt es abweichende Ver-
@ glitungssatze bei der Abgeltung von Mehrarbeit (B siehe Seite

66).
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Wochenarbeitszeit fiir Tarifbeschaftigte und Beamte in den Landern"?

Baden-Wirttemberg 39,5 41,0

40 Std., 6 Min. gestaffelt ~ 42/41/40 Std. gestaffelt

Bayern nach Alter (bis 50./60./ nach Alter (bis 50./ 60./

iber 60. Lj.), tiber 60. Lj.)
40 Std. bei SB ab 50 v.H. 40 Std. bei SB ab 50 v.H.
Berlin 40,0 40,0
Brandenburg 40,0 40,0
Bremen 39 Std., 12 Minuten 40,0
Hamburg 39,0 40,0
42/41/40 Std. gestaffelt ~ 42/41/40 Std. gestaffelt
Hessen nach Alter (bis 50./60./ nach Alter (bis 50./60./
tber 60. Lj.) iber 60. Lj.)
Mecklenburg-
Vorpommerg 0 0
Niedersachsen 39 Std., 48 Min. 40,0

39 Std., 50 Min. gestaffelt ~ 41/40/39 Std. gestaffelt

Nordrhein-Westfalen nachAlter (bis 55./60./ nach Alter (bis 55./60./

iber 60. Lj.), iber 60. Lj.),

39 Std. bei SB ab 80 v.H. 39 Std. bei SB ab 80 v.H.
Rheinland-Pfalz 39,0 40,0
Saarland 39,0 Std., 30 Min. 40,0
Sachsen 40,0 40,0
Sachsen-Anhalt 40,0 41,0 (40,0 fir schwerb. Beamte)
Schleswig-Holstein 39,0 Std. 42 Min. 41 Std., 40 Std. bei SB ab 50 v.H.

42 Std. (Ausnahme: 40 Std. fir
Beamte mit Kindern unter 18, mit
Angehdérigen oder bei Schwer-
bedinderung) pflegebediirftigten

Thiringen 40,0

" Stand: 01.01.2012

2 Fiir Neueingestellte gibt es in einigen Bereichen abweichende Wochenarbeitszeiten

> WOCHENARBEITSZEITEN DER LANDER (TV-L) @
Land Arbeitszeit Land Arbeitszeit
Baden-Wiirttemberg 39 Std., 30 Min.  Nordrhein-Westfalen39 Std., 50 Min. :
Bayern 40 Std., 06 Min. Rheinland-Pfalz 39 Std. :
Berlin 39 Std., 24 Min. Saarland 39 Std., 30 Min. :
Bremen 39 Std., 12 Min.  Schleswig-Holstein 38 Std., 42 Min. :
Hamburg 39 Std. Tarifgebiet Ost 40 Std '

Niedersachsen 39 Std., 48 Min.
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Arbeitszeitflexibilisierung

Im offentlichen Dienst wurden die Arbeitszeitregelungen in den letzten

Jahren kontinuierlich flexibilisiert. Dies gilt auch flir den Bundesbereich, wo

die Arbeitszeitvorschriften erheblich verbessert wurden. Mit dieser Flexi-

bilisierung der Arbeitszeit sollte sowohl dienstlichen Interessen als auch

personlichen Belangen der Beschaftigten Rechnung getragen werden, bei-

spielsweise durch folgende Regelungen

> Einflihrung von gleitender Arbeitszeit und automatisierter Zeiterfassung

> Kernarbeitszeit (Montag bis Freitag einheitlich 5 1/2 Stunden

> Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr (zwdélf Kalendermonate)

> Ubertragung auf néchste Periode von bis zu 40 Stunden méglich

> flir den Zeitausgleich diirfen bis zu zw6lf Tage im Jahr in Anspruch genom-
men werden (innerhalb eines Monats aber hochstens zwei ganze oder
vier halbe Tage).

Teilzeit: Der 6ffentlichen Dienst als Vorbild

Fiir Arbeitnehmer gilt das , Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeits-
vertrage”. Diese Regelungen gelten sowohl fiir die private Wirtschaft als
auch fiir den 6ffentlichen Dienst. Bei der Forderung der Teilzeitarbeit hat der
offentliche Dienst seit jeher eine Vorbildfunktion. Vor allem das Beamtenrecht
zeigte sich auBerst modern und flexibel. So haben sich in den zurlickliegen-
den Jahrzehnten die dienst- und arbeitsrechtlichen Voraussetzungen flexibler
Arbeitszeitmodelle erheblich gewandelt. Im Jahr 1969 wurde fir Bundesbe-
amte die familienpolitische Teilzeitbeschaftigung eingefihrt. EIf Jahre spater
folgte die arbeitsmarktpolitische Teilzeit (zundchst nur fir Lehrer). Die Rege-
lung wurde 1985 auf alle Beamten ausgedehnt. 1989 wurde schlielich die
erste Form einer Altersteilzeit eingeftihrt. Die Grundlagen und Bedingungen
der verschiedenen Teilzeitmdglichkeiten im Beamtenrecht haben sich seither
durch mehrere gesetzliche Regelungen weiter verbessert. Der Anteil an Teil-
zeitbeschaftigten betrdgt rund 30 Prozent und wére heute aus dem beruf-
lichen Alltag nicht mehr wegzudenken. SchlieBlich bietet sie Vorteile sowohl
fiir die Arbeitgeber und den Dienstherm als auch fiir die Beschaftigten.

Ein Arbeitsvertrag Uber eine Teilzeitbeschaftigung kann zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer frei vereinbart werden. Besteht das Arbeitsverhaltnis
langer als sechs Monate, kénnen Arbeitnehmer verlangen, dass ihre Arbeits-
zeit reduziert wird. Der Arbeitgeber muss diesen Wunsch — mit dem Ziel
einer einvernehmlichen Regelung — erdrtern und kann ihn nur ablehnen,
wenn und soweit betriebliche Griinde entgegenstehen.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbaren im Arbeitsvertrag den Umfang
der kinftigen Arbeitszeit, beispielsweise die Halfte der regelméBigen
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wochentlichen Arbeitszeit oder es wird eine feste Stundenzahl je Woche
bzw. Monat zugrunde gelegt. Die rechtliche Ausgestaltung der Teilzeitbe-
schaftigung ist in den jeweiligen Tarifvertragen geregelt. Teilzeitbeschaftigte
dirfen weder in Arbeitsvertragen noch in Tarifvertrdgen schlechter behan-
delt werden als Vollzeitbeschéftigte.

> BENACHTEILIGUNGSVERBOT @

Teilzeitbeschaftigte Kréfte diirfen wegen ihrer Teilzeitarbeit nicht schlechter :
behandelt werden als vergleichbare Vollzeitbeschaftigte. Die gesetzlichen
und tarifvertraglichen Regelungen garantieren ein Benachteiligungsverbot :
fiir Teilzeitbeschaftigte. Hierzu gehdrt auch, dass eine Teilzeitbeschaftigung
nicht das berufliche Fortkommen beeintrachtigen darf. Im Beamtenbereich :
ist eine unterschiedliche Behandlung von teilzeitbeschaftigten Beamtinnen :
und Beamten gegeniiber Vollzeitbeschaftigten nur zulassig, wenn sachliche :
Grinde sie rechtfertigen. Damit ist klargestellt, dass es fir das berufliche :
Fortkommen allein auf den Grundsatz der Leistung ankommt. :

Die tarifvertraglichen Regelungen sehen bei einer Teilzeitbeschaftigung aus
familidren Griinden eine Befristung (auf Antrag) auf bis zu fiinf Jahre vor. Die
Teilzeitbeschaftigung kann verlangert werden. Ist die Teilzeitbeschaftigung zeit-
lich befristet vereinbart worden — beispielsweise fiir drei Jahre — entsteht nach
Ablauf dieser Frist automatisch wieder ein Vollzeitarbeitsverhaltnis. Neben der
gesetzlichen Regelung gelten fiir die Teilzeit von Tarifbeschaftigten im Gffent-
lichen Dienst auch die tarifvertraglichen Regelungen des TVSD bzw. TV-L.

Broschiire und Website zur Teilzeitarbeit
Ausfiihrliche Informationen zur Teilzeit finden Sie auch im Internet unter
www.bmi.bund.de und www.teilzeit-info.de. Sehr empfehlenswert
ist die Broschiire des Bundesinnenministeriums, die ebenfalls unter
www.bmi.bund.de heruntergeladen werden kann.

WWW. N

Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden

Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden wird besonders gefordert.
SchlieBlich geht es dabei auch um die Schutzpflicht des Staates fir Ehe und
Familie nach Artikel 6 des Grundgesetzes. Den Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern soll es erméglicht werden, Familie und Erwerbstatigkeit besser
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in Ubereinstimmung zu bringen. Die im &ffentlichen Dienst geltenden tarif-
vertraglichen Regelungen zur Teilzeit aus familidren Griinden sind im Rah-
men von Tarifverhandlungen zustande gekommen. Danach soll eine Teilzeitbe-
schaftigung mit vollbeschaftigten Angestellten und Arbeitern auf Antrag
vereinbart werden, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen
nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen tatsach-
lich betreuen oder pflegen. Die Teilzeitbeschaftigung aus diesem Grund ist auf
Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. Das bedeutet, dass nach Ablauf dieses
Zeitraums (von bis zu funf Jahren) automatisch wieder ein Vollzeitarbeitsver-
haltnis entsteht. Die Unsicherheit, ob eine Riickkehr zur Vollzeitbeschéftigung
maoglich ist, wird damit genommen. Die Befristung kann auf Antrag verlangert
werden. Der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung zu stellen.

Bei einer Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit gelten dieselben ge-
setzlichen bzw. tarifvertraglichen Regelungen wie fiir sonstige Teilzeitbe-
schaftigung, die nicht im Zusammenhang mit Erziehungsurlaub stehen. Das
Erziehungsgeld wird — wenn die Grenze von 15 bzw. 30 Stunden in der
Woche nicht iberschritten wird — weitergezahlt.

Einstiegsteilzeit im Beamtenverhaltnis

Wahrend der Bund bei der Teilzeit generell an der Freiwilligkeit festhalt,
haben mehrere Lander die so genannte Einstiegsteilzeit (Zwangsteilzeit)
eingefiihrt. Die Teilzeitbeschéftigung per Zwang ist allerdings vom Bundes-
verwaltungsgericht flir unzuldssig erklart worden. Insofern miissen die Lan-
der, die eine entsprechende Regelung in ihrem Landesbeamtengesetz auf-
genommen hatten, eine gesetzliche Neuregelung vornehmen. Noch haben
nicht alle Bundeslander das Dienstrechtsreformgesetz in ihr jeweiliges
Landesbeamtenrecht dbertragen. Dennoch haben eine Reihe von Bundes-
landern von den neuen Gestaltungsmaéglichkeiten bei der Teilzeit Gebrauch

> VOR TEILZEITANTRAG UMFASSEND INFORMIEREN @

Bevor eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart wird, sollte man sich dariiber :
informieren, welche Folgen dies fiir das Gehalt und die Sozialversicherung
hat. Aufgrund der unterschiedlichen rechtlichen Ausgestaltung des Ar- :
beitsverhaltnisses unterscheiden sich die Folgen von Tarifbeschéftigten
von denen bei Beamten. Hier informieren auch die Betriebs- und Perso- :
nalrdte in den Betrieben und 6ffentlichen Verwaltungen.
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gemacht. Jedoch gelten die Teilzeitregelungen so lange weiter, bis neue Lan-
desbeamtengesetze in Kraft treten.

Altersteilzeit im 6ffentlichen Dienst

Bund und Lander kénnen Regelungen zur Altersteilzeit fir Beamte treffen.

Der Bund hatte von dieser Méglichkeit Gebrauch macht und entsprechende

Regelungen getroffen, die jedoch zum Ablauf des 31.12.2009 nicht mehr

fortgesetzt worden bzw. stark verandert und restriktiver gestaltet worden

sind.

Mit dem Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 2018/

2019/2020 wurden die gesetzlichen Grundlagen fir die Altersteilzeit gemaB

§ 93 BBG geandert. Demnach kann Beamten mit Anspruch auf Besoldung

ein Antrag Teilzeitbeschaftigung als Altersteilzeit mit der Hélfte der bisheri-

gen Arbeitszeit (hdchstens der Halfte der in den letzten zwei Jahren vor

Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leistenden Arbeitszeit) bewilligt

werden, wenn

> sie bei Beginn der Altersteilzeit das 60. Lj. vollendet haben,

> sie in den letzten fiinf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit drei Jahre min-
destens teilzeitbeschaftigt waren,

> die Altersteilzeit vor dem 01.01.2021 beginnt,

> sie in einem festgelegten Restrukturierungs- oder Stellenabbaubereich
beschaftigt sind und

> dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen.

Der Antrag muss sich auf die gesamte Zeit bis zum Eintritt in den Ruhestand

erstrecken. Altersteilzeit nach Satz 1 kann auch im Blockmodell nach § 9

Abs. 2 der Arbeitszeitverordnung bewilligt werden.

Weitere Details zur Altersteilzeit regelt die Verordnung iiber die Altersteilzeit

von Beamtinnen und Beamten des Bundes (Beamtenaltersteilzeitverord-

nung — BATZV).

Die Lander kdnnen die Fragen der Altersteilzeit abweichend regeln. Der dbb

beamtenbund und tarifunion hat unter

www.dbb.de/lexikon/themenartikel/a/altersteilzeit.html eine

Ubersicht der bestehenden Regelungen (Stand Mai 2018) als Download

hinterlegt.

Sabbatregelungen

Unter Sabbatregelungen ist eine besondere Form der Teilzeitbeschaftigung
zu verstehen, bei der es eine Arbeits- und eine Freizeitphase gibt. Letztere ist
aber nicht mit einem ,Sonderurlaub ohne Bezlige” zu verwechseln. Die
Dauer des ,Sabbaticals” ist grundsétzlich nicht vorgegeben.
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In der Landesverwaltung Berlin hat man das Sabbatical schon vor Jahren
eingeflihrt und tiberwiegend gute Erfahrungen gemacht. Dort werden u.a.
folgende Varianten angeboten
> drei Jahre vollbeschaftigt und ein Jahr freigestellt; die Dienstbeziige betra-
gen wahrend der gesamten vier Jahre 75 Prozent
> vier Jahre vollbeschaftigt und ein Jahr freigestellt; die Dienstbeziige betra-
gen wahrend der gesamten fiinf Jahre 80 Prozent
> sechs Jahre vollbeschaftigt und ein Jahr freigestellt; die Dienstbezlige be-
tragen wahrend der gesamten sieben Jahre fiinf Sechstel
> sieben Jahre vollbeschaftigt und ein Jahr freigestellt; die Dienstbeziige
betragen wahrend der gesamten acht Jahre sechs Siebtel.
Sabbaticals ermdglichen es grundsatzlich, die Zeitrdume auch entsprechend
klrzer zu wahlen. Ein so genanntes Kurzsabbatical kénnte beispielsweise
vorsehen: zwei Jahre Vollbeschaftigung, drei Monate Freistellung. Die Bezii-
ge wiirden wahrend der gesamten Dauer acht Neuntel betragen. In den
meisten Sabbatregelungen ist die Freizeitphase erst am Ende des Gesamt-
zeitraums vorgesehen. In Berlin kann die Freizeitphase beispielsweise frii-
hestens nach der Halfte der bewilligten Gesamtdauer genommen werden.
Der Besoldungsanspruch bleibt wahrend des gesamten Sabbaticals beste-
hen; dies gilt fiir die Sonderzuwendung ebenso wie fiir das Urlaubsgeld oder
die Jubildumszuwendung. Auch auf das Aufsteigen in den Gehaltsstufen
wirkt sich das Sabbatical nicht nachteilig aus. Der Beihilfeanspruch bleibt
wahrend der gesamten Dauer in vollem Umfang bestehen. Vor Antritt der
Freizeitphase ist mit den Beschaftigten zu vereinbaren, in welchem Bereich
(ggf. auf welchem Arbeitsplatz) sie den Dienst wiederaufzunehmen hatten.
Fir die Falle des vorzeitigen Ausscheidens aus dem Dienst (wahrend des
Sabbaticals) miissen entsprechende Sonderregelungen getroffen werden.
Wahrend Sabbatregelungen inzwischen bereits in mehreren Bundeslandern
eingefiihrt worden sind, ist eine solche Regelung nunmehr auch fiir den
Bund eingeflihrt worden.

Telearbeit

Die Telearbeit als moderne Arbeitsform gewinnt auch im éffentlichen Dienst
in Deutschland immer mehr an Bedeutung. Sowohl Beamtinnen und Beam-
te als auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen bei Teletauglich-
keit ihres Arbeitsplatzes eine individuelle Vereinbarung uber Telearbeit
schlieBen. Im Interesse der Integration in der Behérde und Identifikation mit
der Behorde wird Telearbeit meist alternierend ausgestaltet. Hierbei wech-
selt der Beschaftigte je nach Vereinbarung zwischen dem Arbeitsplatz in der
Dienststelle und dem Telearbeitsplatz zu Hause.
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Erholungsurlaub fiir Tarifbeschaftigte und Beamte

Der Erholungsurlaub betrégt fiir Beamte und Tarifbeschaftigte, deren
Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche verteilt ist, einheitlich 30 Ar-
beitstage pro Urlaubsjahr (= Kalenderjahr). Bei einer anderweitigen Vertei-
lung der Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr oder weni-
ger als finf Arbeitstage in der Kalenderwoche wird der Urlaubsanspruch
entsprechend angepasst (z.B. 6-Tage-Woche = 36 Tage).

Ferner sind aufgrund von Sonderurlaubsregelungen kurzfristige bezahlte
Freistellungen von der Arbeit aus besonderen Anlassen méglich bzw. zur
Erfiillung staatsbiirgerlicher Pflichten oder zur kurzfristigen Betreuung er-
krankter Angehdriger (» siehe auch Seiten 120 f.).

Die Urlaubsregelungen fiir Tarifbeschéftigte finden Sie auf den B> Seiten
25 1. (TVG6D) bzw. 39 (TV-L).

Tarifkrdfte und Beamte erhalten fiir Tatigkeiten, die arbeitsmedizinisch eine
erhohte Belastung darstellen (Dienst zu wechselnden Zeiten und Schicht-
arbeit) neben dem Erholungsurlaub einen Zusatzurlaub, der bis zu sechs
Arbeitstage pro Kalenderjahr betragen kann (P> siehe Seite 119).

Sowohl fir Tarifkréfte als auch fiir Beamte ist das Urlaubs-

jahr das Kalenderjahr. Fir die Beamten bei den Nachfolge-
unternehmen der Deutschen Bundespost (Post AG, Post- e
bank AG und Telekom AG) kénnen allerdings abweichende %
Vorschriften getroffen werden.

Der Urlaub dient der Erholung und soll daher grundsatzlich zusammen-
hangend gewahrt werden. Er kann auf Wunsch des Beschéftigten in zwei
Teilen genommen werden, soweit der Urlaubszweck nicht gefahrdet ist.
Nach dem Bundesangestelltentarif muss ein Urlaubsanteil so bemessen
sein, dass der Angestellte mindestens fiir zwei volle Wochen von der
Arbeit befreit ist.

Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten — bei
Jugendlichen nach Ablauf von drei Monaten — nach der Einstellung geltend
gemacht werden, es sei denn, dass der Beschaftigte vorher ausscheidet. Fir
Angestellte gilt, dass Urlaub aus einem friiheren Beschaftigungsverhaltnis
auf den Urlaub angerechnet wird.

Umfang und Anspruch auf Urlaub

Der Erholungsurlaub ist auf die durchschnittliche regelmaBige wochentliche
Arbeitszeit auf flinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt (5-Tage-
Woche) und ist nach Lebensalter und Vergtitungsgruppe/Besoldungsgruppe
gestaffelt (- siehe Tabelle auf der ndchsten Seite). Fir Beamtenanwarter ist
das Eingangsamt ihrer Laufbahn mafgebend.
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Urlaubsanspruch bei Bund, Landern und Gemeinden®

Beschaftigungsstatus 5-Tage-Woche 6-Tage-Woche

Beamte* und Arbeitnehmer ] ]
(TV6D und TV-1) 30 Arbeitstage 35 Arbeitstage

* gilt auch fiir Beamte im Vorbereitungsdienst sowie Beamten bei der DB AG

Erkrankt der Beschaftigte wahrend des Urlaubs und zeigt er dies unverziig-
lich an, so werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheits-
tage, an denen er arbeits- bzw. dienstunféhig war, auf den Urlaub nicht
angerechnet.

> URLAUBSANSPRUCH SICHERN @

Der Urlaub soll grundsétzlich im Urlaubsjahr abgewickelt werden. Wird der :
Urlaub nicht innerhalb von zwolf Monaten nach Ende des Urlaubsjahres
genommen, verfdllt er (§ 7 der EUrV fir Bundesbeamte). Verbleibt ein :
Bruchteil eines Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet (weniger als 0,5 bleiben unberiicksichtigt). Beginnt
oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, betrégt der
Urlaubsanspruch 1/12 fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat. Bei Ausschei-
den wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder durch Erreichung des 65. 1j., :
betrdgt der Urlaubsanspruch 6/12, wenn das Arbeitsverhaltnis in der ersten :
Halfte, und 12/12, wenn es in der zweiten Hélfte des Urlaubsjahres endet.

Bundesbeamte konnen Urlaub fiir Kinderbetreuung ansparen

Auf Antrag konnen Bundesbeamte Erholungsurlaub ansparen. § 7a der
Erholungsurlaubsverordnung sieht vor, Urlaub anzusparen, der einen Zeit-
raum von vier Wochen Ubersteigt. Voraussetzung ist allerdings, dass dem
Beamten fiir mindestens ein Kind unter zwélf Jahren die Personensorge zu-
steht. Der angesparte Erholungsurlaub wird dem Erholungsurlaub des
zwolften Urlaubsjahres nach der Geburt des letzten Kindes hinzugefiigt,
soweit er noch nicht abgewickelt ist. Eine zusammenhangende Inanspruch-
nahme des angesparten Erholungsurlaubs von mehr als 30 Arbeitstagen soll
mindestens drei Monate vorher beantragt werden. Bei der Urlaubsgewah-
rung sind dienstliche Belange zu beriicksichtigen. Der angesparte Erho-
lungsurlaub ist nach Stunden zu berechnen.
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Zusatzurlaub bei Schichtdienst

Tarifkrédfte und Beamte (vgl. § 12 EUrlV), die standig nach einem Schichtplan
arbeiten, der einen regelmaBigen Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten vorsieht, erhalten Zusatzurlaub nach folgender Ubersicht:

187 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 4 Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 5 Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen 6 Arbeitstage

Wer die o.a. Voraussetzungen nicht erfiillt, jedoch seine Arbeit nach einem
Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich unterschiedlichen Zeiten (in Schichtar-
beit oder im héufigen unregelmaBigen Wechsel mit Abweichungen von min-
destens drei Stunden) beginnt oder beendet, erhalt Zusatzurlaub bei einer
Leistung im Kalenderjahr von mindestens

> 110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

> 330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,

> 220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,

> 450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Werden auch diese Voraussetzungen nicht erfiillt, betragt der Zusatzurlaub
bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

> 150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

> 450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,

> 300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,

> 600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Als Nachtarbeit gilt die Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr. Fiir Teilzeit-
krafte gelten die gleichen Voraussetzungen. Fiir Beschaftigte, die spatestens
mit Ablauf des Urlaubsjahres, das 50. Lj. vollendet haben, erhoht sich der
Zusatzurlaub um einen Arbeitstag.



ARBEITSZEIT UND URLAUB VON BEAMTEN UND ARBEITNEHMERN

Arbeitsbefreiung und Sonderurlaub aus personlichen Griinden
Aus besonderen und personlichen Anléssen kénnen Beamte, Angestellte
und Arbeiter in folgenden Féllen unter Fortzahlung ihrer Bezlige bzw. Vergi-

tung oder Lohn von der Arbeit freigestellt werden

> Niederkunft der Ehefrau
> Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils
> Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem

Grund an einen anderen Ort

> 25-, 40- und 50-jahriges Arbeitsjubilaum
> schwere Erkrankung

a) eines Angehorigen, soweit er in demselben
Haushalt lebt,

b) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr
kein Anspruch nach Paragraf 45 SBG V besteht
oder bestanden hat,

¢) einer Betreuungsperson, wenn der Angestellte
deshalb die Betreuung seines Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder we-
gen korperlicher, seelischer oder geistiger Be-
hinderung dauernd pflegebediirftig ist, {ber-
nehmen muss.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere

Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur

Verfligung steht und der Arzt in den Fallen der

Punkte a) und b) die Notwendigkeit der Anwesen-

heit des Angestellten zur vorlaufigen Pflege be-

scheinigt. Die Freistellung darf insgesamt flinf

Arbeitstage im Kalenderjahr nicht (iberschreiten.

> Arztliche Behandlung des Angestellten, wenn die-
se wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss.

1 Arbeitstag*
2 Arbeitstage™
1 Arbeitstag*

1 Arbeitstag*

1 Arbeitstag

im Kalenderjahr*
bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr*

bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr*

erforderliche nach-
gewiesene Abwesen-
heitszeit einschlieB-
lich erforderlicher
Wegezeiten.

In sonstigen dringenden Fallen konnen bis zu drei Arbeitstage Arbeitsbefrei-

ung gewahrt werden.

Die mit * gekennzeichneten Regelungen gelten grundsétzlich auch fiir Be-
amtinnen und Beamte des Bundes (Paragraf 12 Sonderurlaubsverordnung).
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Fiir Beschaftigte, die unter den TVGD fallen, gelten andere Regelungen, die wir
unter www.tarifrecht-im-offentlichen-dienst.de B3 bereitgestellt haben.
Fiir die Betreuung eines erkrankten Kindes unter 12 Jahren kénnen Bundes-
beamtinnen und -beamte auch mehr als vier Tage Sonderurlaub erhalten,
wenn ihre Bezlige die Jahresarbeitsentgeltgrenze in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung nicht iberschreiten. Die Dauer orientiert sich am Freistel-
lungsumfang nach Paragraf 45 SGB V fiir krankenversicherungspflichtige
Arbeitnehmer. Da diese Arbeitnehmer allerdings wahrend der Freistellung
nur Krankengeld erhalten, Beamte hingegen ihre vollen Bezlige, werden die
Freistellungstage entsprechend gemindert.

Fortzahlung der Beziige bei Arbeitsbefreiung

Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen Beamte Sonderurlaub bekommen
bzw. vom Dienst befreit werden (soweit sie nicht durch private Angelegen-
heiten veranlasst sind). Einige Beispiele: Teilnahme an 6ffentlichen Wahlen
und Abstimmungen, Wahrnehmung amtlicher Termine (u.a. Gericht). Daneben
ist die Freistellung auch mdglich fiir die Austibung ehrenamtlicher Tatigkeiten
(wenn hierzu eine gesetzliche Verpflichtung besteht, z.B. bei Schéffen) oder
bei der Vorbereitung einer Wahl zum Abgeordneten des Deutschen Bundes-
tages (innerhalb der letzten zwei Monate vor dem Wahltag).

Sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kann Sonderurlaub
beispielsweise unter Fortzahlung der Dienstbeziige in folgenden Fallen ge-
wahrt werden: flr die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom Dienst bei
amts- oder vertrauensarztlich angeordneter Untersuchung, fiir gewerk-
schaftliche Zwecke oder der Teilnahme an forderungswiirdigen staatspoliti-
schen Bildungsveranstaltungen sowie die aktive Teilnahme an Olympischen
Spielen und den dazugehdrigen Vorbereitungskampfen auf Bundesebene.

Beurlaubung ohne Dienstbeziige/Vergiitung/Lohn

Auch bei den Urlaubsregelungen von Beamten gibt es unterschiedliche
Maglichkeiten, sich ohne Fortzahlung der Bezlige beurlauben zu lassen.
Neben familienpolitischer Beurlaubung gibt es auch ,Altersurlaub”. An-
spruch auf einen familienpolitischen Urlaub haben Beamte, die mindestens
ein Kind unter 18 Jahren haben oder einen pflegebedirftigen Angehérigen
tatsachlich betreuen oder pflegen.

Die Hochstdauer einer familienpolitischen Beurlaubung ohne Besoldung be-
tragt bis zu 15 Jahren (vgl. § 92 BBG oder entsprechendes Landesrecht).
Diese Grenze kann durch Zeiten des Erziehungsurlaubs sogar ausgedehnt
werden, denn grundsatzlich darf Erziehungsurlaub nicht auf ,Urlaub ohne
Beziige” angerechnet werden.
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Fir Teilzeit mit weniger als der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit und Ur-
laub aus familienpolitischen Griinden gilt grundsétzlich eine Gesamthdchst-
grenze von zwolf Jahren. Wahrend der familienpolitischen Beurlaubung
diirfen nur Nebentatigkeiten ausgelibt werden, die dem Zweck der Beurlau-
bung nicht zuwiderlaufen.
Weitere Falle der Beurlaubung ohne Besoldung ergeben sich aus einer
arbeitsmarktpolitischen Beurlaubung bei Bewerberiberhang (vgl. § 94
BBG). Dabei gibt es verschiedene Fallgruppen:
> Ohne besondere Altersgrenze ist ein Urlaub bis zu sechs Jahren mdglich.
> Daneben auch fiir einen Zeitraum, der sich bis zum Beginn des Ruhestandes
erstrecken muss, sofern dem dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
Auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im 6ffentlichen Dienst kann
ohne Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub gewahrt werden, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt und die betrieblichen/dienstlichen Verhdltnisse es
gestatten.
Ein tariflicher Anspruch besteht fiir die Erziehung von Kindern bis zum 18.
Lebensjahr und die Pflege oder Betreuung eines nach drztlichem Gutachten
pflegebedirftigen Angehdrigen, wenn keine dringenden dienstlichen/be-
trieblichen Griinde entgegenstehen bis zu finf Jahre mit Verlangerungs-
moglichkeit.

Gehaltsfortzahlung bei Krankheit

Den Beamten wird das Gehalt bei Krankheit ohne zeitliche Begrenzung weiter
gezahlt (bei lang andauernder Erkrankung kann das Pensionierungsverfahren
eingeleitet werden). Das entspricht dem besonderen Charakter des Beamten-
verhaltnisses auf Lebenszeit mit der Pflicht des Diensthermn zur Sicherstellung
des Unterhalts der Beamten. Bei den Arbeitnehmern erfolgt die Weiterzahlung
des Gehalts bei Krankheit auf der Grundlage des allgemeinen deutschen Ar-
beitsrechts, jedoch durch die Tarifvertrage verbessert: Bis zur Dauer von sechs
Wochen zahlt der Arbeitgeber das volle Gehalt, wobei in die Berechnung
auch die vorher erzielten Zuschlage und Uberstundenldhne einbezogen wer-
den. Dauert die Krankheit langer als sechs Wochen, erhalten Arbeitnehmer ab
der 7.Woche als Basis das , Krankengeld” als Leistung der Sozialversicherung
von der Krankenkasse. Es betrdgt 90 Prozent des Nettogehalts. Zusatzlich
zahlt der Arbeitgeber einen Zuschuss in Hohe der Differenz zum bisherigen
Nettogehalt (ebenfalls einschl. von Zuschldgen, Uberstundenldhnen usw.).
Dieser Zuschuss wird nach einer Beschaftigungszeit zwischen einem Jahr und
drei Jahren bis zum Ende der 13. Krankheitswoche, bei einer Beschaftigungs-
zeit von mehr als drei Jahren bis zum Ende der 26. Krankheitswoche gezahlt
(siehe Kasten auf der ndchsten Seite).



Reisekosten, Umzugskosten,
Trennungsgeld
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Reise- und Umzugskosten im 6ffentlichen Dienst

Reisekostenrecht am Beispiel des Bundes

Das Reisekostenrecht ist in Bund und Landern nicht einheitlich geregelt.
Dieses Kapitel orientiert sich an den Regelungen des Bundes und des
Bundesreisekostengesetzes (BRKG). Das BRKG ist von 2005 und sollte
damals vor allem der Verwaltungsvereinfachung dienen. Die Novellierung
des BRKG sollte aber zugleich , Vorbild” fiir die Lander sein. Die wichtigsten
materiellen Regelungen haben wir hier zusammengefasst. Mehr Informa-
tionen zum Thema unter www.reisekostenrecht.de ES:

> Allgemeines (§ 2 BRKG)

Dienstreisen dienen der Erledigung von Dienstgeschéften auBerhalb der
Dienststatte. Der Begriff des Dienstganges ist weggefallen. Kiinftig ist auch die
Erledigung von Dienstgeschaften am Dienstort oder Wohnort eine Dienstreise.
Dienstreisen sind grundsatzlich vor Antritt schriftlich oder elektronisch an-
zuordnen oder zu genehmigen. Dienstreisen sollen nur durchgefiihrt werden,
wenn das Dienstgeschaft nicht auf andere, kostenglinstigere Weise (schriftlich,
telefonisch, Videokonferenz) erledigt werden kann. Bei der Planung und
Durchfiihrung der Dienstreise ist der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu beachten. Gleichzeitig ist aber auch dem Grundsatz der
Fiirsorge (z. B. Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen Familienange-
hérigen) Rechnung zu tragen. Dies kann Auswirkungen auf Beginn und Ende
der Dienstreise, aber auch auf die Festlegung des Beférderungsmittels haben.

> Reisekostenvergiitung (§ 3 BRKG)

Die Reisekostenvergiitung wird nach Beendigung der Dienstreise auf Antrag
gewdhrt (schriftlich oder elektronisch). Der Antrag ist innerhalb von sechs
Monaten (bisher ein Jahr) zu stellen. Diese Ausschlussfrist beginnt am Tag
nach Beendigung der Dienstreise.

Dienstreisen sollten grundsatzlich nicht vor 6:00 Uhr beginnen und nicht
nach 24:00 Uhr enden. Dienstliche Griinde, z. B. die Nutzung zweckmaBige-
rer Verkehrsmittel, kdnnen einen friheren Beginn und/oder ein spateres
Ende rechtfertigen.

Bei Telearbeit und mobilem Arbeitens ind die Fahrten zwischen der Dienst-
statte und dem Ort der Telearbeit oder des mobilen Arbeitens private Fahr-
ten von und zur Arbeit sind reisekostenrechtlich nicht erstattungsféhig. Bei
der Verbindung dieser Fahrten mit Dienstreisen ist eine besondere Priifung
des privaten Anteils erforderlich, flir den Reisekostenvergiitung nicht ge-
wahrt werden darf.
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Grundsatzlich wird kiinftig bei der Abrechnung auf die Vorlage von zah-
lungsbegriindenden Unterlagen (Kostenbelegen) verzichtet. Allerdings mus-
sen die Dienstreisenden diese Unterlagen mindestens sechs Monate ab
Antragstellung aufbewahren. Die Abrechnungsstellen kénnen die Vorlage
der maBgeblichen Kostenbelege verlangen.

Weil die Reisestellen erforderliche Reisemittel bereitstellen kénnen und
auch der Einsatz einer im Rahmen einer dienstlichen Vereinbarung erworbe-
nen personlichen Kreditkarte (Corporate Card) mdglich ist, soll auf die
Zahlung von Abschldgen grundsatzlich verzichtet werden.

> Fahrt- und Flugkostenerstattung (§ 4 BRKG)

Kosten, die flr Fahrten mit regelmaBig verkehrenden Beforderungsmitteln
entstanden sind, werden unabhangig von der Besoldungs-/Vergiitungsgrup-
pe bis zur Hohe der niedrigsten Beforderungsklasse erstattet. Bei Bahnfahr-
ten von mindestens zwei Stunden Dauer werden die entstandenen Fahrt-
kosten der nachsthheren Klasse — 1. Klasse — erstattet. Fahrzeiten fir
Zu- und Abgange am Wohn-, Dienst- oder Geschaftsort mit Bus, StraBen-,
U- und S-Bahn bleiben bei der Berechnung der ,Zwei-Stunden-Dauer” un-
beriicksichtigt. Beamten und Auszubildenden werden bei Dienstreisen, unab-
hangig von der Fahrtdauer, nur die Kosten der niedrigsten Beférderungs-
klasse erstattet. Flugkosten werden erstattet, wenn das Flugzeug aus
dienstlichen oder wirtschaftlichen Griinden benutzt wird.

Bei der Wirtschaftlichkeit ist neben der Reisekostenverglitung auch ein mog-
licher Arbeitszeitgewinn zu beriicksichtigen. Die Anordnung oder Genehmi-
gung vor Antritt der Dienstreise ermdglicht bereits zu diesem Zeitpunkt die
Entscheidung, welche Kosten hinsichtlich des Verkehrsmittels erstattungs-
fahig sind.

> Wegstreckenentschadigung (§ 5 BRKG)

Fiir Strecken, die mit einem Kraftfahrzeug (unabhéngig von Art und Hub-
raum des Fahrzeuges) zuriickgelegt werden, wird eine pauschale Weg-
streckenentschadigung in Hohe von 0,20 Euro pro Kilometer, begrenzt auf
einen Hochstbetrag von 130,00 Euro (in einzelnen Ressorts 150,00 Euro)
fur die gesamte Dienstreise, gewahrt (sog. kleine Wegstreckenentschadi-
gung).

Mit dieser Entschadigung sind auch die Kosten fiir die Mitnahme weiterer
Dienstreisender sowie die Mitnahme von dienstlichem und personlichem
Gepack abgegolten. Darlber hinaus kénnen aber Parkgebihren bis zu
5 Euro pro Tag erstattet werden. Hohere Parkgebiihren kénnen nur in be-
griindeten Ausnahmefallen erstattet werden. Wegstreckenentschadigung
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wird nicht gewahrt, wenn unentgeltlich zur Verfiigung gestellte Beférde-
rungsmittel genutzt werden konnen.

Fir langere Strecken ist die Nutzung regelmaBig verkehrender Verkehrsmit-
tel sachgerecht. Ein Anspruch auf Sachschadenshaftung im Schadensfalle
durch den Dienstherrn besteht bei der kleinen Wegstreckenentschadigung
nicht.

Liegt flir die Nutzung eines Kraftfahrzeuges ein erhebliches dienstliches Interes-
se vor, betragt die Wegstreckenentschadigung 0,30 Euro je gefahrenen Kilome-
ter (sog. groBe Wegstreckenentschadigung). Von einem solchen Interesse ist
grundsatzlich nur auszugehen, wenn das Dienstgeschaft sonst nicht durchge-
fiihrt werden kann oder die Nutzung eines Kraftfahrzeuges nach Sinn und
Zweck des Dienstgeschaftes notwendig ist. Eine Begrenzung der Erstattungs-
héhe ist hier nicht gegeben. Auch mit dieser Wegstreckenentschadigung sind
die Kosten fiir die Mitnahme weiterer Dienstreisender vollsténdig abgegolten.
Die groBe Wegstreckenentschadigung ersetzt zunachst die bisherige Rege-
lung fiir privateigene Kraftfahrzeuge, die im Uberwiegenden dienstlichen
Interesse” angeschafft worden sind. Steht ein Dienst-Kfz zur Verfligung oder
ist die Nutzung eines Mietwagens sachgerechter, ist die Gewahrung der
groBen Wegstreckenentschadigung ausgeschlossen.

Nur bei einer Anerkennung des erheblichen dienstlichen Interesses besteht
im Schadensfalle Anspruch auf Sachschadensersatz nach den jeweils hierfir
geltenden Bestimmungen. Hieraus folgt, dass flir diese Anerkennung ist ein
strenger MaBstab anzulegen ist.

> Tagegeld (§ 6 BRGK)

Als Ersatz von Mehraufwendungen fiir Verpflegung erhalten Dienstreisende
ein Tagegeld, dessen Hohe sich nach den Bestimmungen des Einkommen-
steuergesetzes bemisst: ab acht Stunden Abwesenheit 6 Euro, ab vierzehn
Stunden 12 Euro und bei vierundzwanzig Stunden 24 Euro. Ab 01.01.2020
betragen diese Satze 14 bzw. 28 Euro. MaBgeblich fiir die Hohe des Tagegel-
des ist die Dauer der Abwesenheit wéhrend eines Kalendertages von der
Wohnung und/oder der Dienststatte. Wohnung in diesem Sinne ist die Woh-
nung, von der aus regelmaBig der Dienst angetreten wird.

Bei eintagigen Dienstreisen wird bei einer Abwesenheit von mehr als acht
Stunden ein Tagegeld in Hohe von 12 Euro (ab 01.01.2020 14 Euro) festge-
setzt. Fiir eine Dienstreise iiber Nacht ohne Ubernachtung (z.B. nachtliche
Dienstgeschafte an zwei Kalendertagen) wird bei einer Abwesenheit von
insgesamt mehr als acht Stunden ein Tagegeld in Hohe von insgesamt
12 Euro (ab 01.01.2020 14 Euro) gewahrt. Das Tagegeld wird flir den Ka-
lendertag gewahrt, auf den der iberwiegende Teil der Abwesenheit entfallt.
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Bei mehrtdgigen Dienstreisen werden fir die Kalendertage mit einer
24-stiindigen Abwesenheit wie bisher 24 Euro (ab 01.01.2020 28 Euro)
gewahrt. Fiir den An- und Abreisetag wird jeweils ein Tagegeld in Héhe von
12 Euro (ab 01.01.2020 14 Euro) festgesetzt, wenn eine Ubernachtung
nicht in einer eigenen Wohnung erfolgt. An Kalendertagen, an denen so-
wohl die Riickreise nach einer mehrtagigen Dienstreise als auch die Anreise
zu einer weiteren mehrtagigen Dienstreise erfolgt, kann ebenfalls insgesamt
nur ein Tagegeld von 12 Euro (ab 01.01.2020 14 Euro) festgesetzt werden.
Wird des Amtes wegen unentgeltliche Verpflegung gewahrt oder sind die
Kosten fir Verpflegung bereits in den erstattungsféhigen Fahrt-, Ubernach-
tungs- oder Nebenkosten enthalten, werden vom zustehenden Tagegeld flir
das Friihstiick 20 Prozent (4,80 Euro, ab 01.01.2020 5,60 Euro), fiir das
Mittagessen 40 Prozent (9,60 Euro, ab 01.01.2020 11,20 Euro) und fir das
Abendessen 40 Prozent (9,60 Euro, ab 01.01.2020 11,20 Euro) des Tage-
geldes fir einen vollen Kalendertag einbehalten.

> Ubernachtungsgeld (§ 7 BRKG)

Ubernachtungsgeld wird fiir notwendige Ubernachtungen gewahrt. Fiir not-
wendige Ubernachtungen werden pauschal 20,00 Euro erstattet. Hohere
Ubernachtungskosten (z. B. bei Hotelunterbringung) werden erstattet, soweit
sie notwendig sind. Ein Nachweis der Notwendigkeit kann entfallen, wenn
die Ubernachtungskosten den Betrag von 70,00 Euro (seit 01.05.2019) nicht
tberschreiten, die Unterkunft von der Reisestelle oder vom Dienstreisenden
aus einem von der Reisestelle herausgegebenem Hotelverzeichnis gebucht
wurde.

> Auslagenerstattung bei langerem Aufenthalt (§ 8 BRKG)

Der Gesetzgeber unterstellt bei Iangerem Aufenthalt am selben Geschafts-
ort durch eine bessere Kenntnis der ortlichen Situation geringere Auslagen
fur Verpflegung. Auch kann durch die Art der Unterbringung, z. B. Anmie-
tung eines Appartements, von einer, wenn auch eingeschrankten, eigenen
und damit preiswerten Zubereitung von Mahlzeiten ausgegangen werden.
Das Tagegeld wird daher ab dem flinfzehnten Tag des Aufenthalts auf finf-
zig vom Hundert der Regelabfindung, 12,00 Euro, erméBigt (ab 01.01.2020
14 Euro). Diese ErmaBigung gilt nur fiir volle Kalendertage des Aufenthalts
an demselben auswartigen Geschaftsort.

> Erstattung sonstiger Kosten (§ 10 BRKG)
Sonstige Kosten sind Auslagen, die mit der Erledigung des Dienstgeschaftes
in unmittelbarem Zusammenhang stehen und die notwendig sind, um das
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Dienstgeschaft (iberhaupt auszufiihren. Dies konnen z. B. Eintrittsgelder, Te-
lekommunikationskosten oder bei Auslandsdienstreisen auch das Ausland-
seinsatzentgelt fir den Kreditkarteneinsatz und Kosten erforderlicher Imp-
fungen sein. Die Notwendigkeit der Ausgabe ist im Einzelnen zu begriinden.

> Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen (§ 13 BRKG)
Werden Dienstreisen mit privaten Reisen verbunden, bemisst sich die
Reisekostenvergltung so, als ob nur die Dienstreise durchgeflihrt worden
ware. Betrdgt der private Anteil an der Reise mehr als fiinf Arbeitstage, wer-
den nur die zusétzlich fir die Erledigung des Dienstgeschaftes entstehenden
Kosten beriicksichtigt. Wenn das Dienstgeschaft wahrend eines Urlaubs,
oder auf der Hin-/Riickreise zum/vom Urlaub zu erledigen ist, werden eben-
falls nur die zusatzlich entstehenden Reisekosten erstattet.

> Reisekostenvergiitung fiir Auslandsdienstreisen (§ 14 BRKG)
Die vorstehenden Ausfiihrungen gelten auch flir die Gewahrung von Reise-
kostenvergitung nach der Auslandsreisekostenverordnung, soweit dort
nicht abweichende Regelungen aufgrund der besonderen Verhéltnisse bei
Auslandsdienstreisen getroffen sind.

Umzugskostenrecht des Bundes

Fir Auslagen, die durch einen dienstlich veranlassten Umzug an einen ande-
ren Dienstort oder eine andere Wohnung bzw. Dienstwohnung entstehen,
erhalten Beamtinnen und Beamte eine Umzugskostenvergiitung. Fir den
Bund ist dies im Bundesumzugskostengesetz (BUKG) geregelt. Dieses Ge-
setz gilt auch fiir die Lander Berlin, Brandenburg, Hamburg, Niedersachsen,
Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein. Die anderen Lander haben eigene
Regelungen. Die Regelungen gelten nicht nur fiir Beamtinnen und Beamte,
sondern — durch Verweis in den Tarifvertrdgen — grundsatzlich auch fir die
jeweiligen Tarifkréfte. Nachfolgend sind die Umzugskostenregelungen des
Bundes dargestellt. Mehr Informationen unter
www.umzugskostenrecht.de B

Beférderungsauslagen

Erstattet werden die notwendigen Auslagen fiir das Beférdern von Umzugs-
gut von der bisherigen zur neuen Wohnung. Unter Umzugsgut ist die
komplette Wohnungseinrichtung der Berechtigten und der mit ihnen in
hauslicher Gemeinschaft lebenden Personen (in erster Linie Ehegatten und
Kinder) zu verstehen.
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> DIE UMZUGSKOSTENVERGUTUNG UMPFASST:

> Beforderungsauslagen (§ 6 BUKG)

> Reisekosten (§ 7 BUKG)

> Mietentschadigung (§ 8 BUKG)

> Andere Auslagen (§ 9 BUKG)

> Pauschverglitung fiir sonstige Umzugsauslagen (§ 10 BUKG)
> Auslagen (§ 11 BUKG)

Reisekosten

Auslagen fir die Reisen der Berechtigten und der zur hauslichen Gemein-
schaft gehdrenden Personen von der bisherigen zur neuen Wohnung werden
wie bei Dienstreisen erstattet.

Mietentschadigung

Miete fiir die bisherige Wohnung wird bis zu dem Zeitpunkt, zu dem das
Mietverhaltnis friihestens gelost werden konnte, langstens flr sechs Mona-
te erstattet, wenn fiir dieselbe Zeit Miete fiir die neue Wohnung gezahlt
werden muss. Dies gilt auch fiir eine angemietete Garage. Diese Regelung
gilt auch fur die Eigentumswohnung oder das eigene Haus, in diesen Fallen
kann die Mietentschadigung bis zu einem Jahr gezahlt werden. Die oberste
Dienstbehdrde kann diese Frist in besonders begriindeten Ausnahmefallen
um bis zu sechs Monate verlangern.

Andere Auslagen

Notwendige ortstibliche Maklergeblhren fur die Vermittlung einer
Mietwohnung oder Garage werden erstattet. Erstattet werden auch die
durch den Umzug bedingten notwendigen Auslagen flr zusatzlichen Un-
terricht der Kinder (max. in Héhe von 40 Prozent des Endgrundgehalts von
A12).

Pauschvergiitung fiir sonstige Umzugsauslagen

Verheirateten und ihnen Gleichgestellten (§ 10 Absatz 2 BUKG) wird eine
Pauschvergltung fiir sonstige Umzugsauslagen gewahrt. Sie ist gestaffelt
und betragt

>B3undhoher, C4,R3bis10............ccvn... 28,6 Prozent
>B1TundB2,A13bisA16,C 1bisC3sowieR TundR 2 ..24,1 Prozent
SAODISAT2. 21,4 Prozent
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SATDISAS. . 20,2 Prozent
vom Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe A 13. Ledige erhalten die Halfte.

Trennungsgeld (§ 12 BUKG und Trennungsgeldverordnung — TGV)

Bundesbeamtinnen und -beamte, die an einen Ort auBerhalb ihres Dienst-

und Wohnortes abgeordnet werden, erhalten fiir die ihnen dadurch entste-

henden notwendigen Auslagen unter Berlicksichtigung der hauslichen Er-

sparnis ein Trennungsgeld.

Auch in zahlreichen anderen Fdllen gibt es Trennungsgeld: z. B. bei Verset-

zungen ohne Zusage der Umzugskostenvergiitung oder wenn die Umzugs-

kostenvergiitung zugesagt wurde, die Betroffenen auch uneingeschrankt

umzugswillig sind, aber wegen Wohnungsmangels nicht umziehen kénnen.

Berechtigte, die nicht tdglich an den Wohnort zuriickkehren und denen die

Riickkehr auch nicht zumutbar ist, erhalten:

> flr die ersten 14 Tage nach der Dienstantrittsreise die gleiche Vergitung
wie bei Dienstreisen (Trennungsreisegeld)

> anschlieBend Trennungstage- und -lbernachtungsgeld.

Unzumutbar ist die tagliche Rickkehr, wenn die Pendelzeit bei Benutzung

offentlicher Verkehrsmittel langer als drei Stunden betragt.

Trennungstagegeld (§ 3 Absatz 3 TGV)

Als Trennungstagegeld wird ein Betrag in Hohe der Summe der nach der
Sozialversicherungsentgeltverordnung maBgebenden Sachbezugswerte fir
Friihstiick, Mittagessen und Abendessen gewahrt. Im Kalenderjahr 2020
werden gewahrt:

> fiir ein Friihstlick 1,80 Euro

> flr ein Mittag- oder Abendessen 3,40 Euro.

Der Berechtigte, der einen getrennten Haushalt flhrt, erhalt als Trennungs-
tagegeld 150 Prozent dieses Betrages. Erhélt der Berechtigte seines Amtes
wegen unentgeltlich Verpflegung, ist das Trennungstagegeld fiir jede bereit-
gestellte Mahlzeit um den maBgebenden Sachbezugswert nach der Sozial-
versicherungsentgeltverordnung zu kiirzen. Das gleiche gilt, wenn Verpfle-
gung von dritter Seite bereitgestellt wird und das Entgelt fiir sie in den
erstattbaren Fahr- und Nebenkosten enthalten ist oder wenn der Berechtig-
te seines Amtes wegen unentgeltlich bereitgestellte Verpflegung ohne trifti-
gen Grund nicht in Anspruch nimmt.

Trennungsiibernachtungsgeld (§ 3 Absatz 4 TGV)
Als Trennungsiibernachtungsgeld werden die nachgewiesenen notwendigen
Kosten fiir eine angemessene Unterkunft gezahlt.
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Nebentatigkeitsrecht im 6ffentlichen Dienst

Bund und Lander haben unterschiedliche Regelungen

Das Nebentatigkeitsrecht im 6ffentlichen Dienst ist eine komplizierte Mate-
rie. Durch eine Vielzahl von unterschiedlichen Vorschriften ist dieses Rechts-
gebiet sehr untbersichtlich geworden. Es gibt verschiedene gesetzliche Be-
stimmungen fir Bundes- und Landesbeamte und daneben tarifliche
Regelungen fiir Arbeiter und Angestellte (Tarifbeschéftigte) in Bund, Lander
und den Kommunen. Welche Rechtsvorschriften zum Tragen kommen, rich-
tet sich nach dem Status des Beschaftigten (Tarifbeschéftigter oder Beam-
ter) und dem Arbeitgeber (Bund, Land oder Kommune).

In diesem Kapitel kénnen nur die Grundziige des Nebentatigkeitsrechts darge-
stellt werden. Anhand der Regelungen fiir Bundesbeamte erlautern wir die
wichtigsten Vorschriften. Die Grundprinzipien sind auch auf die meisten
Landesbeamten Ubertragbar, da sich die Landesregelungen weitgehend an
den Vorschriften des Bundes orientieren. Fiir Arbeitnehmer gibt es eigene
Regelungen in den jeweiligen Tarifvertragen (TVOD, TV-L). Mehr Informationen
bietet der gleichnamige Ratgeber zum Nebentatigkeitsrecht, den man als
OnlineBuch bestellen kann www.nebentatigkeitsrecht.de E3.

Begriff der Nebentatigkeit

Nach § 97 Abs. 1 BBG ist eine Nebentatigkeit die Wahrnehmung eines Ne-
benamtes oder die Ausiibung einer Nebenbeschéftigung. Von den Nebenta-
tigkeiten sind rechtlich nicht relevante Freizeitaktivitdten abzugrenzen. Hier-
zu gehdren z. B. die eigene Haushaltsfiihrung und Eigenleistungen fiir den
Hausbau, aber auch Nachbarschaftshilfen oder Unterstiitzung von Verwand-
ten und Freunden. Bei Freizeittatigkeiten ist unerheblich, welchen Umfang
die Arbeiten haben und ob sie entgeltlich erfolgen. Die Wahrnehmung von
offentlichen Ehrendmtern sowie eine unentgeltliche Vormundschaft, Betreu-
ung oder Pflegschaft ist keine Nebentétigkeit (§ 97 Abs. 4 BBG).

Genehmigungspflichtige/genehmigungsfreie Nebentatigkeiten

Grundsatzlich wird zwischen genehmigungspflichtigen und genehmigungs-
freien Nebentatigkeiten unterschieden. Die meisten Nebentatigkeiten sind
genehmigungspflichtig. Dies gilt insbesondere, wenn mit der Nebentatigkeit
ein Einkommen oder ein geldwerter Vorteil verbunden ist. Fir die Ausibung
einer genehmigungspflichtigen Nebentétigkeit ist in der Regel vor Aufnahme
eine Genehmigung einzuholen. Von der Genehmigungspflicht gibt es einige
Ausnahmen, die gesetzlich klar und abschlieBend definiert sind. Einige
genehmigungsfreie Tatigkeiten sind anzeigepflichtig. Sie kénnen unter be-
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stimmten gesetzlichen Voraussetzungen untersagt werden. Dienstlich veran-
lasste Nebentatigkeiten sind Nebentétigkeiten im Gffentlichen Dienst, zu de-
nen Beamtinnen und Beamte verpflichtet werden kénnen.

Ubersicht iiber die Arten von Nebentatigkeiten

Nebentatigkeit Freizeitaktivitaten

Wahrnehmung eines Nebenamtes Ausiibung Eigene Haushaltsfihrung

einer Nebenbeschaftigung und Nachbarschaftshilfe

: o : . . Wahrnehmun

genehmlgungspﬂlcht‘[g genehmigungsfrei dienstlich Gffentlicher Ef?renémter

gegen Entgelt oder fir T p— veranlasst unentgeltliche

geltwerten Vorteil ikt | frel Vormundschaft,
Betreuung und
Pflegschaft

Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten

Die Genehmigungspflicht von Nebentatigkeiten ist in § 99 BBG geregelt.
Beamtinnen und Beamte dirfen eine entgeltliche Nebentatigkeit grund-
satzlich nur nach vorheriger Genehmigung ihres Dienstherrn ibernehmen.
Bei genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten ist der Antrag auf Erteilung
einer Nebentatigkeit an die zustandige Dienstbehdrde zu richten und bedarf
der Schriftform. Er muss bereits alle fiir die Entscheidung der Dienstbehérde
wesentlichen Informationen enthalten, insbesondere Angaben iber Entgelt
oder geldwerte Vorteile. Mit dem Antrag hat der Beamte auch alle erforder-
lichen Nachweise zu erbringen, die es seinem Dienstvorgesetzten ermégli-
chen, Versagungsgriinde zu prfen.

Dazu gehdren beispielsweise: Art der Nebentatigkeit, zeitlicher Umfang,
Auftrag- oder Arbeitgeber, aus der Nebentdtigkeit zu erwartendes Entgelt.
Dariiber hinaus sind Beamtinnen und Beamte gemaf § 99 Abs. 5 S. 5 BBG
verpflichtet, eintretende Anderungen tiber Art und Umfang der Nebentatig-
keit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus unverziiglich
schriftlich anzuzeigen. Das betrifft auch die Konkretisierung von zunachst
Lungefahren” Angaben bei der Antragstellung. Treten wahrend der Aus-
tibung der Nebentatigkeit erhebliche Anderungen ein (z. B. weil sich das
Entgelt mehr als verdoppelt hat) und der Beamte teilt dies seiner Genehmi-
gungsbehorde nicht mit, kann eine solche Unterlassung als Dienstpflicht-
verletzung gelten.

Die Entscheidung Uber die Genehmigung oder Versagung einer Nebentéatig-
keit liegt nicht im Ermessen der Dienstbehérde. Sie ist an das Vorliegen von
Voraussetzungen gebunden, die in § 99 Abs. 2 BBG eindeutig geregelt sind.
Insofern handelt es sich um eine so genannte gebundene Entscheidung.
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Denn soweit dienstliche Interessen durch die Nebentatigkeit beeintrachtigt
werden, muss der Dienstherr die Genehmigung versagen. Liegt jedoch kein
gesetzlicher Versagungsgrund vor, besteht im Gegenzug ein Rechtsanspruch
auf die Genehmigung.

Versagungsgriinde der Genehmigung

Ein gesetzlicher Versagungsgrund liegt gemaB § 99 Abs. 2 S. 1 BBG vor,

wenn die Besorgnis besteht, dass durch die Ausiibung der Nebentatigkeit

dienstliche Interessen beeintrdchtigt werden. Eine Beeintrachtigung von

dienstlichen Interessen ist unter den nachfolgend aufgefiihrten Vorausset-

zungen gegeben

> Durch Art und Umfang der Nebentatigkeit wird die Arbeitskraft so stark in
Anspruch genommen, dass die ordnungsgemaBe Erfillung der dienstli-
chen Pflichten behindert werden kann (§ 99 Abs. 2 S. 2, Nr. 1 BBG).

> Durch die Nebentatigkeit ist ein Widerstreit mit dienstlichen Pflichten
mdglich (§ 99 Abs. 2 S. 2, Nr. 2 BBG).

> Die Nebentatigkeit betrifft behdrdeninterne Angelegenheiten (§ 99 Abs. 2
S. 2, Nr. 3 BBG).

> Durch die Nebentétigkeit kann die Unparteilichkeit und Unbefangenheit
des Beamten beeinflusst sein (§ 99 Abs. 2 S. 2, Nr. 4 BBG).

> Die Austibung der Nebentatigkeit kann kiinftig zu einer wesentlichen Ein-
schrankung der dienstlichen Verfligharkeit des oder der Beamten fiihren (§
99 Abs. 2 S. 2, Nr. 5 BBG).

> Die Nebentétigkeit ist dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtrag-
lich (§ 99 Abs. 2 S. 2, Nr. 6 BBG).

Zweitberuf als Versagungsgrund

Nach der so genannten Zweitberufsklausel (§ 99 Abs. 2 S. 3 BBG) ist es in

der Regel ebenfalls als Versagungsgrund anzusehen, wenn sich die Neben-

tatigkeit als Auslibung eines Zweitberufes erweist. Als Entscheidungshilfe

dienen folgende Kriterien

> GewerbsmaBige Dienst- und Arbeitsleistung (mit gewisser RegelmaBig-
keit ausgelibte und zumeist auf standige Gewinnerzielung ausgerichtete
Tatigkeit).

> Umfang der Nebentatigkeit (durchschnittliche zeitliche Inanspruchnahme
gemessen am vorgesehenen Gesamtzeitraum der Nebentatigkeit).

> Dauer der Nebentatigkeit (Ldnge des Gesamtzeitraums, iiber den die Aus-
iibung der Nebentatigkeit beabsichtigt ist).

> Haufigkeit (RegelmaBigkeit, mit der die Nebentatigkeit innerhalb des be-
absichtigten Gesamtzeitraums ausgeiibt werden soll).
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Die Fiinftel-Vermutung als Versagungsgrund

Die so genannte Fiinftel-Vermutung (§ 99 Abs. 3 S. 1 BBG) soll klarstellen,
wann der zeitliche Umfang einer Nebentatigkeit in der Regel zu einer Behin-
derung der dienstlichen Pflichten fihrt. Dies ist grundsatzlich der Fall, wenn
die zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentétigkeiten ein
Fiinftel der regelmaBigen Arbeitszeit in der Woche Uberschreitet. Es handelt
sich hierbei um eine Regelvermutung. Das heif3t, dass Ausnahmen gemaf
§ 99 Abs. 3 S. 4 BBG zuldssig sind (z. B. wenn eine starke zeitliche Belastung
nur vorlibergehend gegeben ist).

40-Prozent-Vermutung als Versagungsgrund

Mit der Neuordnung des BBG zum 05.02.2009 ist die so genannte
40-Prozent-Regelung als neuer Versagungsgrund in § 99 Abs. 3 S. 3 BBG
aufgenommen worden. Der 40-Prozent-Regelung liegt die Annahme zu-
grunde, dass ein nebenberufliches Einkommen, das eine gewisse Grenze
im Verhéltnis zum Entgelt aus dem Amt (ibersteigt, automatisch auch mit
einer (ibermaBigen zeitlichen Beanspruchung verbunden sein muss. Wie
die oben beschriebene Fiinftel-Vermutung ist auch die 40-Prozent-Rege-
lung eine Vermutungsregelung. Das heift, dass im Einzelfall immer gute
Argumente vorgebracht werden kénnen, warum trotz Uberschreitung der
40-Prozent-Grenze dennoch keine ibermaBige zeitliche Beanspruchung
durch die Nebentatigkeit gegeben ist.

Befristung einer Genehmigung und Auflagen

Eine Nebentatigkeitsgenehmigung darf gemaB § 99 Abs. 4 S. 1 BBG nur
befristet erteilt werden. Die langste Befristung kann fiinf Jahre betragen.
Nach Ablauf der Frist erlischt die Genehmigung. Zur Fortsetzung der Neben-
tatigkeit bedarf es einer erneuten Genehmigung, die ebenfalls neu bean-
tragt werden muss.

Genehmigungen konnen gemal § 99 Abs. 4 S. 2 BBG zuséatzlich auch mit
Auflagen und Bedingungen versehen werden. Damit kann der Dienstvorge-
setzte etwaigen Unwadgbarkeiten Rechnung tragen. Zudem ist eine unter
Auflagen erteilte Genehmigung gegentber einem Nebentatigkeitsverbot
das mildere Mittel und tragt somit dem Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit
Rechnung.

Nebentatigkeiten in geringem Umfang

Fir Nebentétigkeiten in geringem Umfang gilt unter den nachfolgenden
Voraussetzungen gemafB § 5Abs. 1 S. 1 BNV die Genehmigung ,als erteilt”:
> Die Nebentatigkeit hat einen geringen Umfang (das heiBt, die Vergiitung
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betrdgt maximal 100 Euro im Monat und die zeitliche Beanspruchung
iibersteigt nicht ein Finftel der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit).
> Die Nebentatigkeit wird auBerhalb der Dienstzeit ausgetbt.
> Es liegen keine gesetzlichen Versagungsgriinde vor.
In diesem Fall geniigt gemaB § 5 Abs. 1 S. 2 BNV eine schriftliche Mitteilung
an die Dienstbehorde dber Art und Umfang der Nebentétigkeit sowie eine
Begrlindung, weshalb die Genehmigung ,als allgemein erteilt” gilt. Fiir eine
einmalige und gelegentliche Nebentatigkeit ist auch diese Anzeige ent-
behrlich.

Genehmigungsfreie Nebentatigkeiten

Einige Nebentatigkeiten sind von der generellen Genehmigungspflicht des

§ 99 BBG ausgenommen. Diese genehmigungsfreien Nebentatigkeiten sind in

§ 100 Abs. 1 BBG geregelt und dort abschlieBend aufgefiihrt. Hierzu gehdren:

> die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Beamten unterliegen-
den Vermdgens (§ 100 Abs. 1 Nr. 1 BBG),

> eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragsta-
tigkeit von Beamtinnen und Beamten (§ 100 Abs. 1 Nr. 2 BBG),

> die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbst-
standige Gutachtertatigkeit von Lehrern an 6ffentlichen Hochschulen und
Beamten an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten (§ 100 Abs. 1
Nr. 3 BBG),

> die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder
Berufsverbanden oder in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und
Beamten (§ 100 Abs.1 Nr. 4 BBG).

Anzeigepflicht fiir genehmigungsfreie Nebentatigkeiten

Einige genehmigungsfreie Nebentatigkeiten sind allerdings gema § 100
Abs. 2 S. 1 BBG anzeigepflichtig, sobald fiir die Nebentatigkeit ein Entgelt
oder geldwerter Vorteil geleistet wird oder werden soll. Dies gilt fiir

> schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeiten
> selbstandige Gutachtertdtigkeit sowie

> Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten.

Die Mitteilung Uber die Nebentatigkeit muss schriftlich erfolgen. Die Anzei-
ge ist dem Dienstvorgesetzten vor Aufnahme der Nebentétigkeit zuzuleiten.

Nebentatigkeiten auf Verlangen des Dienstherrn

Unter bestimmten Voraussetzungen miissen Beamte eine Nebentatigkeit
auf Verlangen des Dienstherrn (ibernehmen (§ 98 BBG). Die Verpflichtung
zur Ubernahme einer solchen Nebentétigkeit gehért zu den allgemeinen
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Dienstpflichten des Beamten. Allerdings darf die Nebentatigkeit den Beam-

ten nicht so in Anspruch nehmen, dass er seiner Hauptaufgabe nicht mehr

nachkommen kann.

Wegen des Verbots der Doppelalimentierung sind fir dienstlich veranlasste

Nebentatigkeiten gemaB § 6 Abs. 1 BNV grundsatzlich keine Verglitungen

zu gewahren. Ausnahmen kénnen gemaB § 6 Abs. 1 S. 2 BNV zugelassen

werden

> fiir schriftstellerische Tétigkeiten sowie

> flr Tatigkeiten, deren unentgeltliche Austibung unzumutbar ist.

Soweit eine Vergltung fiir Nebentdtigkeiten nach § 6 Abs. 1S. 2 BNV zulds-

sig ist, missen Einkiinfte, die aus dienstlich veranlassten Nebentatigkeiten

erzielt werden, an den Diensthermn abgefiihrt werden, wenn sie bestimmte

Freibetrage bersteigen. Nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres muss der

Beamte gemdB § 8 BNV seinem Dienstvorgesetzten eine Abrechnung Gber

die ihm zugeflossenen Vergltungen aus dienstlich veranlassten Nebentatig-

keiten vorlegen. Dies gilt nur, soweit die Einnahmen die Bagatellgrenze von

500 Euro im Kalenderjahr tibersteigen.

Vom Vergitungsverbot sind einige Nebentétigkeiten im 6ffentlichen Dienst

nicht erfasst. Sie sind in § 7 BNV abschlieBend aufgefiihrt und diirfen nicht

mit den oben genannten Tdtigkeiten (nach § 6 Abs. 1S. 2 BNV) verwechselt

werden, fir die Vergitungen nur ausnahmsweise zuldssig sind. Hierzu ge-

héren

> Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- oder Priifungstatigkeiten,

> Tatigkeiten als gerichtlicher oder staatsanwaltschaftlicher Sachverstandiger,

> Tatigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Forschung,

> Gutachtertatigkeiten von Arzten, Zahnarzten oder Tierérzten fiir Versiche-
rungstrager oder flr andere juristische Personen des offentlichen Rechts
sowie arztliche, zahnérztliche oder tierdrztliche Verrichtungen dieser Per-
sonen, flir die nach den Gebiihrenordnungen Gebiihren zu zahlen sind,

> Tatigkeiten, die wahrend eines unter Wegfall der Besoldung gewéahrten
Urlaubs ausgetibt werden.

Somit diirfen diese Tatigkeiten unbegrenzt vergiitet werden (§ 7 1. HS BNV).

Vergiitungen sind aber auch hier nur zulassig, sofern fir die Nebentatigkeit

keine entsprechende Entlastung vom Hauptamt erfolgt.

Nebentatigkeiten von teilzeitbeschaftigten und beurlaubten Be-
amtinnen und Beamten

Fiir teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte ist der Umfang der zuldssi-
gen Nebentatigkeiten in den §§ 91 bis 93 und 95 BBG gesetzlich geregelt.
Nach dem Grundsatz des § 91 Abs. 2 S. 1 BBG diirfen Nebentatigkeiten nur
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im gleichen Umfang ausgelibt werden, wie er fiir vollzeitbeschaftigte Beam-
tinnen und Beamte zuléssig ist. Im Ubrigen wird der zuléssige Umfang von
Nebenbeschaftigungen wesentlich vom Grund der Teilzeitbeschaftigung
bzw. der Beurlaubung beeinflusst. So gibt es neben der voraussetzungslosen
Teilzeitbeschaftigung die familienpolitische Teilzeitbeschaftigung und die
arbeitsmarktpolitische Beurlaubung.

Nebentatigkeiten bei voraussetzungsloser Teilzeitbeschaftigung

Diese Regelung (91 Abs. 1 BBG) ermdglicht Beamtinnen und Beamten ohne
weitere Voraussetzung auf Antrag ihre Arbeitszeit bis zur Halfte der regel-
maBigen Arbeitszeit zu reduzieren, sofern dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen. Allerdings steht die Genehmigung im Ermessen des Dienstherrn, was
in der Praxis eine erhebliche Hiirde darstellen kann. Nebentatigkeiten sind im
Wesentlichen im gleichen MaBe zuldssig, wie fir vollzeitbeschéftigte Beamte.

Nebentatigkeiten bei familienpolitischer Teilzeitbeschaftigung
Die familienpolitische Teilzeit (§ 92 BBG) ermdglicht Beamtinnen und Beam-
ten die Reduzierung der regelmaBigen Arbeitszeit bis zur Halfte der wo-
chentlichen Arbeitszeit oder die Beurlaubung ohne Dienstbezlige, um Kinder
unter 18 Jahren oder pflegebediirftige Angehdrige zu betreuen. Sofern
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, besteht auf die fami-
lienpolitische Teilzeit ein Rechtsanspruch. Nebentétigkeiten diirfen jedoch
nur in dem Umfang ausgelibt werden, die dem Zweck der Freistellung (also
z. B. der Betreuung von Kindern oder pflegebediirftige Angehdrige) nicht
zuwider laufen.

Nebentatigkeiten bei arbeitsmarktpolitischer Teilzeitbeschaftigung
Teilzeitbeschaftigung kann auch aus arbeitsmarktpolitischen Griinden ge-
wahrt werden (§ 95 Abs. 1 BBG), sofern dienstliche Belange nicht entge-
genstehen. Beamtinnen und Beamten kann danach auf Antrag Urlaub ohne
Dienstbeziige bewilligt werden. Allerdings ist bei dieser Form Teilzeitbe-
schaftigung die Austibung einer genehmigungspflichtigen Nebentatigkeit
aus arbeitsmarktpolitischen Erwagungen ausgeschlossen. Zweck dieser Be-
urlaubung ist die Entlastung des Arbeitsmarktes. Diesem Zweck wiirde die
Auslibung einer Nebentatigkeit wahrend der Beurlaubung zuwiderlaufen.

Sonderregelungen fiir Ruhestandsbeamten

§ 105 BBG regelt die Nebentatigkeiten von Ruhestandsbeamten und Ver-
sorgungsempfangern. Diese miissen auch nach Beendigung des Beamten-
verhaltnisses unter bestimmten Voraussetzungen die Aufnahme einer neuen
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Beschaftigung dem Dienstherm anzeigen. Mit dieser Regelung will der Ge-

setzgeber dem Missbrauch beruflicher Kenntnisse aus dem aktiven Dienst

nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses entgegenwirken. Friihere Beamte

sollen ihr Amtswissen auch nach ihrem Ausscheiden nicht fiir private Zwecke

verwenden kdnnen, wenn dies zu Nachteilen fiir den Dienstherrn fihrt.

Ruhestandsbeamte miissen gemal § 105 Abs. 1 BBG eine Beschéaftigung

oder eine Erwerbstatigkeit auBerhalb des offentlichen Dienstes ihrem

Dienstherrn anzeigen, wenn

> die Nebentdtigkeit in einem Zusammenhang mit frilheren dienstlichen
Tatigkeiten des ehemaligen Beamten steht,

> diese dienstlichen Tatigkeiten in den letzten finf Jahren vor Beendigung
des Beamtenverhaltnisses ausgelibt wurden und

> durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden
kénnen.

Diese Anzeigepflicht gilt nur fir Nebentdtigkeiten, die innerhalb einer Frist

von funf Jahren nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses ausgeiibt wer-

den. Sofern der Beamte das 65. Lebensjahr Gberschritten hat, verkiirzt sich

die Frist auf drei Jahre.

Nebentatigkeiten von Tarifbeschaftigten
Fiir die Tarifbeschaftigten im 6ffentlichen Dienst ist die Austibung von
Nebentdtigkeiten in den Tarifvertragen geregelt (u.a. TVOD, TV-L). Fiir Arbeit-
nehmer des Landes Hessen gelten abweichende Vorschriften, da Hessen
nicht der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (Tdl) angehort. Das Neben-
tatigkeitsrecht ist jeweils in § 3 des TV&D und TV-L geregelt. Der Inhalt die-
ser Tarifregelungen orientiert sich weitgehend an den iiblichen arbeitsrecht-
lichen Grundsatzen zur Nebentatigkeit orientiert. Die Regelung greift die
hierzu bestehende Rechtsprechung des BAG auf.
Die wesentlichen Regelungspunkte sind in beiden Tarifvertragen
> Nur entgeltliche Nebentétigkeiten sind dem Arbeitgeber anzuzeigen (die
Anzeige hat schriftlich und vor Aufnahme der Nebentatigkeit zu erfolgen).
> Der Arbeitgeber kann die Nebentétigkeit nur untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn durch die Nebentdtigkeit seine berechtigten Interessen oder
die arbeitsvertraglichen Pflichten des Beschaftigten beeintrachtigt werden.
Erfasst sind nur Nebentdtigkeiten, die verglitet werden (also gegen Geld
oder geldwerte Vorteile, zu denen auch Sachleistungen wie Unterkunft und
Verpflegung zahlen). Nebentatigkeiten, die ohne Gegenleistung ausgeibt
werden, sind von der Regelung nicht erfasst.
Sofern eine Nebentatigkeit entgeltlich ausgeiibt wird, beschrankt sich die
Pflicht des Beschaftigten auf die Anzeige der Nebentatigkeit. Die Nebenta-
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tigkeit ist dem Arbeitgeber vor Aufnahme der Nebentatigkeit anzuzeigen.
Die tariflichen Regelungen schreiben hier die Schriftform ausdriicklich vor.
Nach der Anzeige der Nebentatigkeit kann der Beschaftigte die Nebentatig-
keit ohne weitere Riickmeldung ausiiben. Die Zustimmung des Arbeitgebers
fir die Ausiibung der Nebentétigkeit ist nicht erforderlich.

Der § 3 Abs. 4 TV-L hat einen zusatzlichen dritten Satz, der Nebentatigkeiten
im offentlichen Dienst zum Gegenstand hat (so genannte dienstlich veran-
lasste Nebentatigkeiten). Diese Nebentatigkeiten kénnen mit der Auflage
versehen werden, dass daraus erzielte Eink(infte abzuflihren sind. Die Ablie-
ferungspflicht gilt nur im Rahmen der im Land bestehenden Vorschriften, die
sich an die jeweiligen Landesregelungen fiir Nebentatigkeiten von Beamten
orientieren.

Minijobs als Nebentatigkeit

Grundsatzlich kdnnen auch Beschéftigte im &ffentlichen Dienst eine Neben-

tatigkeit ausiiben und neben ihrer Hauptbeschaftigung einem Minijob

nachgehen. Allerdings ergeben sich hieraus sozialversicherungsrechtliche

Fragen.

> Fiir Tarifbeschaftigte gilt, dass neben der sozialversicherungspflichtigen
Hauptbeschéftigung im Gffentlichen Dienst ein 450-Euro-Minijob sozial-
versicherungsfrei ausgelibt werden kann. Bei mehreren, gleichzeitig aus-
gelibten Minijobs bleibt nur der zuerst aufgenommene Minijob sozialver-
sicherungsfrei. Alle weiteren Minijobs sind sozialversicherungspflichtig
und werden mit der versicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung zusam-
mengerechnet.

> Beamtinnen und Beamte sind nicht sozialversicherungspflichtig. Daher
kommt fiir sie eine Zusammenrechnung der nebenberuflichen Minijobs
mit der Hauptbeschaftigung nicht in Betracht. Daraus ergibt sich, dass sie
nebenberuflich auch mehrere Minijobs versicherungsfrei austiben kon-
nen, solange das Einkommen daraus insgesamt die 450-Euro-Grenze
nicht dbersteigt.

Minijobs/Midijobs

Unter www.minijob-zentrale.de
finden Sie die wesentlichen
Themen rund um Minijobs und
Midijobs.
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RENTE, VERSORGUNG, PRIVATE VORSORGE

Rente und Versorgung im 6ffentlichen Dienst

Soziale Sicherheit ist untrennbar mit der Rentenversicherung verbunden. Die
gesetzliche Rentenversicherung ist mit insgesamt 50 Mio. Versicherten
(11,8 Mio. Empfanger von Altersrenten, 4,2 Mio. Empfanger von Witwen-
und Witwerrenten) das groBte Alterssicherungssystem und wird im Umlage-
verfahren finanziert. Die demographische Entwicklung ist eines der wichti-
gen Probleme und der Gesetzgeber hat mit mehreren Reformen versucht,
das System zu schiitzen (u.a. Beitragssatz stabil halten). Dennoch sinkt das
Rentenniveau seit vielen Jahren. Das haben auch grundlegende Reformen
der Alterssicherung nicht verhindert. Die gesetzliche Rentenversicherung ist
die tragende Saule. Hinzu kommen die betriebliche Altersversorgung (im
offentlichen Dienst ist das die Zusatzversorgung) sowie freiwillige und
staatlich geforderte Elemente der Altersvorsorge (siehe auch Private Vor-
sorge und staatliche Zulagenférderung auf den » Seiten 218 ff.

Versicherungspflicht

Bis auf wenige Ausnahmen (» siehe Kasten) sind alle Angestellten und
Arbeiter in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert. Das gilt
auch fiir Auszubildende und Wehr- und Zivildienstleistende. Von den Selbst-
standigen sind nur bestimmte Personenkreise pflichtversichert, dazu gehéren
beispielsweise Handwerker. Nicht versicherungspflichtig sind Beamtinnen
und Beamte, Richterinnen und Richter, Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit
oder vergleichbare Beschaftigte von Kérperschaften, Anstalten oder Stiftun-
gen des offentlichen Rechts, deren Verbande (einschlieBlich der Spitzenver-
bénde) oder ihrer Arbeitsgemeinschaften.

Wird neben einer Hauptbeschaftigung noch eine geringfligige Beschéfti-
gung ausgelbt, die keine kurzfristige Beschaftigung darstellt, ist auch das
aus der Nebentdtigkeit erzielte Einkommen rentenversicherungspflichtig.

> VERSICHERUNGSFREI

Arbeitnehmerahnliche Selbststandige nur noch dann versicherungsfrei, :
wenn sie nicht wegen gesetzlich normierter Abhangigkeiten der Versiche-
rungspflicht unterliegen. Die Entscheidung dartiber trifft die zusténdige
Krankenkasse. Geringfligig Beschaftigte sind versicherungsfrei, wenn die :
Tatigkeit auf langstens zwei Monate oder insgesamt 50 Arbeitstage be-
grenzt ist. Das Entgelt darf im Monat 325,00 Euro nicht Ubersteigen.
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Fiir versicherungsfreie 450-Euro-Jobs muss der Arbeitgeber Pauschalabga-
ben in Héhe von 25 Prozent des Arbeitsentgelts zahlen.

Wer selbststandig arbeitet und nicht in der Rentenversicherung pflichtversi-
chert ist, kann die Aufnahme innerhalb von fiinf Jahren nach Aufnahme der
selbststandigen Tatigkeit beantragen. Er hat dann die gleichen Rechte und
Pflichte wie alle anderen Pflichtversicherten.

Wer nicht versicherungspflichtig ist, kann in der Regel freiwillig Beitrage zur
Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten zahlen. Das gilt vor allem
fir Selbststandige und Hausfrauen. Fiir Beamte, Richter, Berufssoldaten und
Soldaten auf Zeit gilt dies nur, wenn die allgemeine Wartezeit erfiillt ist, 60
Monate Beitrags- und Ersatzzeiten. Mit freiwilligen Beitragen Iasst sich
keine Anwartschaft auf eine Erwerbsminderungsrente aufbauen.

Fiir Personen, die einen pflegebediirftigen Menschen (Pflegestufe | bis 1)
wenigstens 14 Stunden wochentlich pflegen und dabei nicht mehr als 30
Stunden wochentlich erwerbstatig sind, brachte die Pflegeversicherung eine
wesentliche Verbesserung. In diesen Fallen ist man ohne eigene Beitrags-
zahlung auf Antrag pflichtversichert.

Bezieher von Lohnersatzleistungen sind versicherungspflichtig, wenn sie im
letzten Jahr vor Beginn der Leistung versicherungspflichtig waren, ansonsten
konnen sie auf Antrag in der Rentenversicherung pflichtversichert werden.
Zu den Lohnersatzleistungen gehéren u.a. Krankengeld, Unterhaltsgeld,
Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Eingliederungshilfe oder Altersiiber-
gangsgeld.

Auswirkungen des Nebenjobs auf die Versicherungspflicht

Wenn bei einer Nebenbeschéftigung Zweifel in Bezug der Auswirkungen
auf die Versicherungspflicht bestehen, sollte man sich vor Aufnahme der
Tatigkeit bei der Bundesversicherungsanstalt (BfA) erkundigen. Mehr

Infos gibt es auch im Internet unter www.bfa.de

Beitragsbemessungsgrenzen

Beitragsbemessungsgrenzen Der Beitragssatz in der allgemeinen gesetz-
lichen Rentenversicherung bleibt auch in 2020 bei 18,6 Prozent (je 9,30
Prozent Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die Beitragsbemessungsgrenze in
der Rentenversicherung liegt in den alten Bundeslandern fiir das Jahr 2020
bei 6.900 Euro (2019: 6.700 Euro). In den neuen Landern betragen die
Werte in 2020 6.450 Euro monatlich (2019: 6.150 Euro).
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Rehabilitation

Im Rentenrecht gilt der Grundsatz ,Rehabilitation geht vor Rente”. Der
Trdger der Rentenversicherung priift jeden Antrag auf Rente wegen vermin-
derter Erwerbsfahigkeit darauf, ob mit RehabilitationsmaBnahmen die Ren-
tenleistung vermieden werden kann.

Rentenanspruch

Um einen Rentenanspruch zu erlangen, missen bestimmte versicherungs-
rechtliche Voraussetzungen erfiillt sein. Die bestehenden Rentenarten sind
in der Ubersicht auf der nichsten Seite dargestellt und erlautert.

Altersrenten

Einen Anspruch auf Rente wegen Alters hat nur der Versicherte selbst. Dazu
muss er ein bestimmtes Lebensalter (Altersgrenze) erreicht und eine Min-
destversicherungszeit (Wartezeit) erfullt haben. Zu unterscheiden sind

> Abschlag fiir > Altersrente > Altersrente > Altersrente > Altersrente
Altersrente fur langjahrig wegen Ar- fir Frauen fur
Versicherte beitslosigkeit Schwer-
oder nach behinderte
Altersteilzeit

Abschlagfreie Regelaltersrente

Die Regelaltersrente ist abschlagfrei und kann ab dem vollendeten 65. Le-
bensjahr bezogen werden. Allerdings muss eine Wartezeit von flinf Jahren
erfillt sein. Langjdhrig unter Tage beschaftigte Bergleute konnen die ab-
schlagfreie Altersrente bereits ab dem vollendeten 60. Lebensjahr beziehen,
wenn sie eine Wartezeit von 25 Jahren ausschlieBlich mit Arbeiten unter
Tage erfiillen.

Mit 63 ohne Abschlage in Rente (Rentenpaket)

Wer 35 Jahre anrechenbare Zeiten in der Rentenversicherung hat, profitiert
vom Rentenpaket (Altersrente fiir langjéhrig Versicherte). Alle Versicherten
der Jahrgange 1949 bis 1963 kénnen noch vor ihrem 67. Geburtstag ohne
Abschldge in Rente gehen. Das Rentenalter wird schrittweise angehoben.
Fir alle, die 1964 oder spdter geboren sind, liegt das Renteneintrittsalter
auch nach 35 Beitragsjahren bei 67 Jahren. Die Details zu den Regelungen
finden Sie auf der Website www.deutsche-rentenversicherung.de ES.
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Altersrente fiir langjahrig Versicherte

Nach einer Versicherungszeit von 45 Jahren kdnnen Sie grundsatzlich friher

in Rente gehen. Die Altersrente flr besonders langjahrig Versicherte wird oft

noch ,Rente mit 63" genannt, weil alle vor 1953 Geborenen ohne Abschla-

ge mit 63 Jahren in Rente gehen konnten. Das gilt nicht mehr fiir alle, die

zwischen 1953 und 1963 geboren sind. Da das Rentenalter schrittweise

angehoben wird, verschiebt sich auch das Eintrittsalter mit dem Geburtsjahr

nach oben. Liegt das Geburtsjahr bei 1964 oder spater, kann man mit

65 Jahren in Rente gehen.

Fir die Berechnung der 45-jahrigen Versicherungszeit gelten folgende

Zeiten:

> Pflichtbeitrage fiir eine Beschaftigung oder selbstandige Tatigkeit.

> Beitrdge fUr Minijobs, die Sie zusammen mit Ihrem Arbeitgeber gezahlt
haben. Beitrage fiir Minijobs, die Ihr Arbeitgeber allein gezahlt hat,
werden nur anteilig berlicksichtigt.

> Pflichtbeitrage und Berlcksichtigungszeiten flir die Erziehung eines
Kindes bis zum 10. Geburtstag.

> Zeiten der nicht erwerbsmaBigen Pflege, Wehr- und Zivildienstpflicht.

> Pflichtbeitrage oder Anrechnungszeiten wegen des Bezugs von Sozial-
leistungen (z.B. Krankengeld). Sozialleistungen der Agentur fir Arbeit in
den letzten zwei Jahren vor Rentenbeginn werden nur berlicksichtigt,
wenn die Leistung wegen Insolvenz oder vollstandiger Geschaftsaufgabe
des Arbeitgebers gezahlt wurde.

> Ersatzzeiten: zum Beispiel Monate der politischen Verfolgung in der DDR.

> Freiwillige Beitrdge werden nur mitgezahlt, wenn mindestens 18 Jahre
Pflichtbeitrage vorhanden sind.

Nicht berticksichtigt werden:

> Pflichtbeitrage, die wegen des Bezugs von Arbeitslosengeld Il oder
Arbeitslosenhilfe gezahlt wurden

> Zeiten aus einem Versorgungsausgleich nach Scheidung sowie

> Zeiten aus einem Rentensplitting unter Ehegatten oder eingetragenen
Lebenspartnern

Wenn Sie in den letzten zwei Jahren vor Rentenbeginn Arbeitslosengeld

bekommen haben, zahlen diese Zeiten nur mit, wenn die Arbeitslosigkeit auf

einer Insolvenz oder vollstandigen Betriebsaufgabe beruht.

Ob Sie diese Voraussetzungen schon erfiillen oder noch erfiillen kénnen,

sehen Sie in der ausfuhrlichen Rentenauskunft, die Versicherte nach Vollen-

dung des 50. Lj. einmal jahrlich erhalten.
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Altersrente fiir Frauen

Sie tritt fiir Frauen, die vor dem 01.01.1952 geboren sind, ab dem vollende-
ten 60. Lebensjahr ein, bei einer Wartezeit von 15 Jahren. Dazu miissen sie
nach Vollendung des 40. Lebensjahres mehr als zehn Jahre lang Pflichtbei-
trdge gezahlt haben (hierzu zahlen beispielsweise auch Kindererziehungs-
zeiten oder Pflichtbeitrage bei aufgestockten 325-Euro-Jobs).

Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen

Wer gesundheitlich beeintrachtigt ist, muss nicht bis zum normalen Ren-
tenalter arbeiten Voraussetzungen flir den Rentenbezug in diesem Fall sind:
Sie haben das maBgebende Alter erreicht (wer 1964 oder spéter geboren
ist, kann mit 65 Jahren ohne Abzlige (wird Abschlage genannt) oder ab
62 Jahren mit Abschldgen in Rente gehen. Wenn Sie zwischen 1952 und
1963 geboren sind, erhoht sich Ihre Altersgrenze fir eine abschlagsfreie
Rente schrittweise von 63 auf 65 Jahre. Die Altersgrenze, ab der Sie die
Rente frilhestens — jedoch mit Abschldgen — erhalten kénnen, steigt parallel
dazu von 60 auf 62 Jahre. Fiir jeden Monat, den Sie vorzeitig in Rente ge-
hen, werden lhnen 0,3 Prozent von lhrer Rente abgezogen (maximal
10,8 Prozent). Ein Abzug von der Rente bleibt dauerhaft, also auch nach
Erreichen der Regelaltersgrenze, bestehen.

Teilrenten

Versicherte, die einen Anspruch auf eine Altersrente haben, konnen entschei-
den, ob ihre Altersrente als Voll- oder Teilrente ausgezahlt werden soll. Wer
sich fur eine Teilrente entscheidet, kann wahlen, ob ein Drittel, die Halfte oder
zwei Drittel der erreichten Vollrente ausgezahlt werden soll. Je geringer die
Teilrente ist, desto hoher darf der Hinzuverdienst liegen (» siehe die Tabellen
zu den , Hinzuverdienstgrenzen” auf Seite 173 f).

Die Teilrente soll einen sanften Ausstieg aus dem Arbeitsleben ermdglichen.
Arbeit und Rente schlieBen sich demnach nicht aus. Hat der Arbeitnehmer ei-
nen Anspruch auf Altersrente, kann die bisherige Tatigkeit stufenweise verrin-
gert werden. Das niedrigere Einkommen kann iiberwiegend durch eine Teilren-
te ausgeglichen werden. Auch nach Vollendung des 65. Lebensjahres kann
man so lange man mdchte weiterarbeiten. Und frei entscheiden, ob zusétzlich
zum Arbeitsentgelt eine Teilrente oder keine Rente bezogen werden soll. In
beiden Fallen erhéht sich aber die Vollrente, die zu einem spéteren Zeitpunkt
in Anspruch genommen wird.Vom Einkommen aus der Teilbeschaftigung sind
Beitrdge an die gesetzliche Rentenversicherung zu leisten. Zu beachten ist da-
bei, dass es nach der Regelaltersgrenze ab dem 65. Lebensjahr keine Ein-
schrankung beim Hinzuverdienst mehr gibt.
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Rente wegen Erwerbsminderung

Die Hinzuverdienst-Regelungen fiir Renten wegen voller Erwerbsminderung
gleichen denen fiir vorgezogene Altersrenten. Die Hinzuverdienstgrenze
liegt bei jahrlich 6.300 Euro. Was Sie darliber hinaus verdienen, wird zu
40 Prozent von lhrer Rente abgezogen.

Zusatzlich ist der Hinzuverdienstdeckel zu beachten. Dieser orientiert sich an
lhrem héchsten Einkommen in den letzten 15 Jahren vor Eintritt lhrer
Erwerbsminderung. Liegt Ihr Hinzuverdienst zusammen mit der schon im
ersten Schritt gekirzten Rente dber dem Hinzuverdienstdeckel, wird der
darlber liegende Betrag voll von Ihrer Teilrente abgezogen.

Bei der Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung wird die jahrliche Hinzu-
verdienstgrenze individuell berechnet. Sie orientiert sich an lhrem hochsten
Entgelt aus den letzten 15 Jahren vor dem Eintritt Ihrer Erwerbsminderung.
Sie betragt fir das Jahr 2018 allerdings mindestens 14.798,70 Euro. Der
Verdienst, der diese Grenze Uberschreitet, wird zu 40 Prozent von lhrer Er-
werbsminderungsrente abgezogen. Der Hinzuverdienstdeckel wird auch auf
die Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung angewandt. Liegt Ihr Hinzu-
verdienst zusammen mit der schon im ersten Schritt gekirzten Rente tber
dem Hinzuverdienstdeckel, wird der dar(iber hinaus gehende Betrag voll von
lhrer Teilrente abgezogen.

Hinzuverdienst bei Altersrente und anderen Renten

Erhalten Sie schon vor Erreichen der Regelaltersgrenze eine Altersrente, gel-
ten beim Hinzuverdienst besondere Regelungen. Erst mit Erreichen der Re-
gelaltersgrenze konnen Sie grundsatzlich unbegrenzt hinzuverdienen. Bei
vorgezogenen Altersrenten

> fir langjahrig und besonders langjahrig Versicherten oder

> fiir schwerbehinderte Menschen,

gelten bis zum Erreichen der jeweiligen Regelaltersgrenze bestimmte Hinzu-
verdienstgrenzen. Bitte beachten Sie, dass die Regelaltersgrenze flr nach
dem 31.12.1946 geborene Versicherte schrittweise vom 65. auf das 67. Lj.
angehoben wird.

Abhangig vom Hinzuverdienst wird die Altersrente in voller Héhe — als so-
genannte Vollrente — oder vermindert — als sogenannte Teilrente — gezahlt.
Unter Umstanden kann die Rente sogar ganz entfallen. Je mehr Sie hinzu-
verdienen, desto niedriger ist der Anteil der Rente. Jede Erwerbstatigkeit ist
dem Rentenversicherungstrager zu melden (dort erfahrt man, ob der Ver-
dienst die Grenze einhalt oder diberschreitet.
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> WELCHE HINZUVERDIENSTE SIND WICHTIG @
Als Hinzuverdienst gelten der Bruttoverdienst aus abhangiger Beschafti-
gung, der steuerrechtliche Gewinn (Einklinfte aus Land- und Forstwirt- :

schaft, aus Gewerbebetrieb und aus selbstandiger Arbeit) sowie ver- :
gleichbares Einkommen (z.B. Abgeordnetenbeziige). '

Vollrente oder Teilrente .
Bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze diirfen Sie bis zu 6.300 Euro im
Kalenderjahr, also jeweils vom 1. Januar bis zum 31. Dezember eines Jah- :
res, anrechnungsfrei zu lhrer vorgezogenen Altersrente hinzuverdienen.
Diese Regelung gilt einheitlich fiir die alten und neuen Bundeslander. Eine :
monatliche Gegeniiberstellung gibt es nicht. ;
In welchem Zeitraum des Jahres Sie Ihren Hinzuverdienst erzielen, spielt
also keine Rolle. Sie sind damit flexibel und kénnen zum Beispiel auch nur :
Teilzeitrdume im Jahr arbeiten. '

Beispiel ;
Bettina G. bezieht eine vorgezogene Altersrente. Sie verdient von Januar :
bis August monatlich 600 Euro zu ihrer Rente dazu, das sind im Jahr :
4.800 Euro. Die jahrliche Hinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro ist einge-
halten, die Rente wird nicht gekdirzt. .
Der {iber den Betrag von 6.300 Euro hinausgehende Verdienst wird durch :
12 geteilt. Davon werden 40 Prozent auf die Rente angerechnet. Die :
Rente wird dann nur noch als Teilrente ausgezahlt. '

Beispiel: :
Petra N. bezieht eine vorgezogene Altersrente in Hohe von 950 Euro. Da- :
neben verdient sie aus einer Beschaftigung noch 1.510 Euro monatlich
dazu, im Jahr also 18.120 Euro. Abziiglich des Freibetrages von 6.300 Euro :
verbleiben 11.820 Euro. Ein Zwolftel hiervon betragt 985 Euro. Von die- :
sem Betrag werden 40 Prozent, also 394 Euro, auf die Rente angerechnet. :
Die Monatsrente von 950 Euro vermindert sich also um 394 Euro auf :
einen Betrag von 556 Euro. '
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Erwerbsminderungsrente und Hinzuverdienst

Auch bei Erwerbsminderungsrenten wird Ihr Hinzuverdienst stufenlos ange-
rechnet. Die Verfahrensweise und die grundsatzlichen Auswirkungen auf die
Rente sind dieselben, wie bei den Altersrenten. Wir unterscheiden allerdings
zwischen der Rente wegen voller Erwerbsminderung und der Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung.

Als Hinzuverdienst gelten u.a. Bruttoentgelt, steuerrechtlicher Gewinn (z.B.
Einkiinfte aus einem Gewerbebetrieb oder Land- und Forstwirtschaft) sowie
vergleichbare Einkommen, wie Vorruhestandsgeld. Bei Renten wegen
Erwerbsminderung kénnen unter anderem auch Krankengeld und Uber-
gangsgeld als Hinzuverdienst gelten. Zusatzlich sind Verletztenrenten und
Ubergangsgelder aus der gesetzlichen Unfallversicherung mégliche Hinzu-
verdienste.

Renten wegen Todes

Hinterbliebene erhalten eine Rente als teilweisen Ersatz fiir den Unterhalts-
verlust. Neben der Witwen-/Witwerrente und der Waisenrente zéhlt auch
die Erziehungsrente zu den drei Arten der Hinterbliebenenrente.

Das alte Recht gilt jedoch weiter, wenn der Ehegatte bereits vor dem
01.01.2002 verstorben ist oder Sie vor dem 01.01.2002 geheiratet haben
und Sie oder der Ehegatte vor dem 02.01.1962 geboren sind.

Klinik Graal-Miiritz
Internistische und onkologische Erkrankungen. Die Therapie — eine
Kombination aus Schulmedizin, Ganzheitsmedizin, Naturheilverfahren u.a.

Klinik Graal-miritz
& 22 worvirmarioiin SR PR
a'¥ %
2

www.Klinik-Graal-
Mueritz.de
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Rentenberechnung

Ein Rentenanspruch besteht, wenn eine bestimmte Wartezeit (Mindestversi-
cherungszeit) vorliegt. Die allgemeine Wartezeit ist nach fiinf Jahren erfillt.
Die allgemeine Wartezeit kann in bestimmten Fallen auch vorzeitig, also in
weniger als finf Jahren erfiillt werden, beispielsweise wegen eines Arbeitsun-
falles. Andere Beitrags- und Ersatzzeiten kdnnen angerechnet werden. Glei-
ches gilt fir die 15-jdhrige Wartezeit vor dem Bezug einer Altersrente wegen
Arbeitslosigkeit, Altersteilzeitarbeit oder der Altersrente fir Frauen ab 60 Jah-
ren. Auf die Wartezeit von 35 Jahren fur die Altersrente fir langjahrig Versi-
cherte und die Altersrente fur Schwerbehinderte, Berufs- oder Erwerbsunfahi-
ge werden auch beitragsfreie Zeiten angerechnet, beispielsweise bestimmte
Aushildungszeiten oder Zeiten der Krankheit und Arbeitslosigkeit.

Fir die Regelaltersrente und Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
oder wegen Todes muss grundsatzlich die allgemeine Wartezeit von fiinf
Jahren erflllt sein. Dazu gehdren Beitragszeiten, Ersatzzeiten, Zeiten aus
Versorgungsausgleich oder Rentensplitting und aus Entgeltpunkten fiir Ver-
dienst aus geringfiigiger, versicherungsfreier Beschaftigung. Allerdings gilt
diese Wartezeit auch friihzeitig als erfiillt, wenn der Versicherte wegen eines
Arbeitsunfalls oder einer Wehr- oder Zivildienstbeschadigung vermindert
erwerbsfahig geworden oder gestorben ist.

Anerkennung von Beitragszeiten

Die Hohe der Rente richtet sich vor allem nach dem jeweils erzielten
Arbeitseinkommen, fiir das Beitrdge gezahlt worden sind. Beitragszeiten
sind Zeiten, fiir die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt
werden oder als gezahlt gelten. Zu den Pflichtbeitragszeiten gehdren auch
Kindererziehungszeiten (» siehe Hinweis im Kasten auf Seite 177). Der
Beitragsnachweis erfolgt durch die jahrliche Bescheinigung des Arbeitge-
bers iiber Dauer der Beschaftigung und Hohe des Entgelts (Entgeltnach-
weise).

Die Hohe einer spateren Rente, auch einer Hinterbliebenenrente, richtet sich
vor allem nach der Hohe der wahrend des Arbeitslebens versicherten
Avrbeitsverdienste. Das personliche Einkommen wird in jedem Jahr mit dem
Durchschnittseinkommen aller Versicherten aus diesem Jahr verglichen.
Daraus werden die so genannten Entgeltpunkte berechnet.

Neben den Beitragszeiten gibt es so genannte Anrechnungszeiten. Dazu
gehéren beispielsweise die Zeit einer Schul-, Fachschul- oder eines Fach-
hochschulbesuchs sowie Schwangerschaft- und Mutterschutzzeiten. Wehr-
dienst und Zivildienst sowie Kindererziehung (b siehe Kasten auf der ndchs-
ten Seite) sind Beitragszeiten.
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> WITWEN-/WITWERRENTE

Manner und Frauen erhalten nach dem Tod des Ehepartners eine Hinterblie-
benenrente in Hohe von 55 Prozent (so genannte Altehen 60 Prozent) der
vollen Rente des oder der Verstorbenen. Diese so genannte ,groBe” Wit-
wen-/Witwerrente wird gezahlt, wenn die Witwe/der Witwer mindestens 45 :
Jahre alt oder berufs- oder erwerbsunféhig ist oder ein Kind erzieht. Sind :
diese Voraussetzungen nicht erfiillt, besteht ein Anspruch auf die ,kleine”
Witwen-/Witwerrente, die 25 Prozent der vollen Rente des/der Verstorbe- :
nen betragt. Hat der iberlebende Ehepartner ein eigenes Einkommen, das  :
uber einem Freibetrag liegt, wird der ibersteigende Betrag zu 40 Prozent
auf die Witwen- oder Witwerrente angerechnet. Der Freibetrag liegt zurzeit :
bei 668,29 Euro in den alten und 582,44 Euro in den neuen Lander. Er :
erhoht sich fir jedes Kind, das Anspruch auf Waisenrente hat um 141,76 :
Euro in den alten und 123,55 Euro in den neuen Landern. ;
Bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach dem Sterbemonat erhalt
der hinterbliebene Ehepartner die Rente in der Hohe, in der der Verstorbe-
ne einen Anspruch auf Rente wegen Erwerbsunfahigkeit hatte oder ge- :
habt hatte. Das gilt sowohl fiir die kleine als auch fiir die groBe Witwen-
bzw. Witwerrente. Wie in der Alters- und Erwerbsminderungsrente werden
auch die Renten wegen Todes seit dem 01.01.2002 um einen Abschlag :
vermindert, wenn der Versicherte vor Vollendung des 63. Lebensjahres :
verstirbt bzw. die Erziehungsrente vor Vollendung des 63 Lebensjahres :
des Berechtigten beginnt. Der Abschlag betragt maximal 10,8 Prozent, :
falls der Versicherte vor Vollendung des 60. Lebensjahres stirbt. War der :
Verstorbene bereits selbst Rentner, so flieBt ein in der Rente gegebenen-
falls enthaltener Abschlag in die Hinterbliebenenrente ein. Auch hier lauft :
ein Ubergangsrecht bis zum 31.12.2003. :

Waisenrente :
Vollwaisen erhalten ein Fiinftel, Halbwaisen ein Zehntel der vollen Versi-
chertenrente. Hierzu wird noch ein Zuschlag gezahlt.Waisenrente kdnnen
Kinder von Verstorbenen Ingstens bis zum vollendeten 27. Lebensjahr :
beziehen.Wenn jemand eine Waisenrente (iber das 18. Lebensjahr hinaus :
bezieht, wird darauf eigenes Einkommen zu 40 Prozent angerechnet, so- :
weit es einen bestimmten Freibetrag von zurzeit 445,53 Euro in den alten :
und 388,30 Euro in den neuen Bundeslandern tiberschreitet. '
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Erziehungsrente @

Sie ist keine Rente aus der Versicherung des Verstorbenen, sondern eine :
Rente aus eigener Versicherung. Einen Anspruch haben Versicherte, deren  :
Ehe geschieden wurde (in den alten Bundeslandern nach dem 30.06.1977)
und deren geschiedener Ehepartner verstorben ist, wenn sie ein eigenes :
Kind oder ein Kind des geschiedenen Ehepartners erziehen, nicht wieder
geheiratet haben und bis zum Tode des geschiedenen Ehepartners die all- :
gemeine Wartezeit von finf Jahren erfillt haben. Die Erziehungsrente ist so :
hoch wie eine Rente wegen voller Erwerbsminderung. Soweit bestimmte
Freibetrdge tberschritten werden, gelten dieselben Anrechnungsvorschrif-
ten wie fir die Witwen/Witwerrente. '

Zurechnungszeit bis zum 60. Lebensjahr

Damit Versicherte oder Hinterbliebene auch dann eine angemessene Rente
erhalten, wenn die Rentenanwartschaft gering ist (z. B. durch eine friihe
Erwerbsminderung oder des Todes), gibt es bei der Rentenberechnung eine
so genannte Zurechnungszeit. Den vorhandenen Beitragsjahren wird die
Zeit vom Eintritt der Erwerbsminderung bis zum 60. Lebensjahr hinzuge-
rechnet. Bei einem Rentenbeginn ab Dezember 2003 wird die Zurechnungs-
zeit vom Eintritt des Versicherungsfalles bis zur Vollendung des 60. Le-
bensjahres angerechnet. Fiir einen friiher liegenden Rentenbeginn wird die
Zurechnungszeit schrittweise von dem bis Jahresende 2000 geltenden Le-
bensalter von 56 Jahren und acht Monaten auf 60 Jahre erhoht.

Rente nach Mindesteinkommen

Seit 1973 werden unter bestimmten Voraussetzungen — beispielsweise
muss die Wartezeit von 35 Jahren erflllt sein — niedrige Pflichtbeitrage bis
1972 angehoben. Seit 1992 werden auch niedrige Pflichtbeitrdge in der Zeit
von 1973 bhis 1991 — beispielsweise flir Ausbildungszeiten — angehoben,
und zwar auf das 1,5fache des jeweils erreichten Wertes (hochstens jedoch
auf 75 Prozent des Beitragswertes fur ein Durchschnittsentgelt).

Pflichtbeitragszeiten und deren Mindestbewertung

Die ersten 36 Monate, in denen vor dem 25. Lebensjahr Pflichtbeitrage
gezahlt worden sind, werden auf 75 Prozent des individuellen Gesamt-
leistungswerts, hochstens 75 Prozent des Durchschnittsentgelts, angeho-
ben. Das sind 0,0825 Entgeltpunkte, was derzeit einem Bruttoverdienst von
1.782,38 Euro in den alten und 1.487,42 Euro in den neuen Bundeslandern
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entspricht. Dies gilt auch fir die Zeiten der beruflichen Aushildung auBer-
halb dieser Zeit.

Die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage, nach der fiir Behinderte in aner-
kannten Werkstatten und vergleichbaren Einrichtungen Beitrdge gezahlt wer-
den, betragt 80 Prozent der BezugsgroBe. Die BezugsgroBe wird jahrlich neu
festgelegt. Fiir Wehr- und Zivildienstleistende werden Pflichtbeitrage in Hohe
von 60 Prozent der BezugsgroBe gezahlt.

Rentenanpassung

Jeweils zum 1. Juli eines Jahres werden die Rentenwerte neu festgelegt. Seit
01.07.2001 richtet sich die Rentenanpassung neben der Lohnentwicklung
bei Arbeitnehmern, auch an den Belastungsveranderungen flir Altersvorsor-
geaufwendungen. Zum 01.07.2016 gab es die hichste Rentenanpassung
seit 20 Jahren West 4,25 Prozent (Ost 5,95). In 2019 wurden die Renten um
3,18 Prozent (Ost 3,91) angehoben. Zum 1.07.2020 ist eine weitere
Rentenerh6hung vorgesehen (West: 3,15 Prozent, Ost 3,92).

Trager der Rentenversicherung

Status Trager

Landesversicherungsanstalten (auch fiir Handwerker),
Bahn-Versicherungsanstalt

Angestellte Deutsche Rentenversicherung

Arbeiter

Beschéftigte im Bergbau ~ Bundesknappschaft
Landwirte Landvyirtschaft!iche Alterskassen bei den
landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
Die Rentenformel
Die Hohe einer Rente wird durch drei Faktoren bestimmt
> Die personlichen Entgeltpunkte (PEP)
Das im Kalenderjahr versicherte Arbeitsentgelt — bis zur Hoéhe der
Beitragsbemessungsgrenze — wird durch das Durchschnittsentgelt aller
Versicherten fir dasselbe Kalenderjahr dividiert.
> Der Rentenartfaktor (RAF)
Der Rentenartfaktor bestimmt die Hohe der Rente je nach Rentenart (siehe
dazu SGBVI § 67). Rentenartfaktoren flr die unterschiedlichen Rentenarten:
> Renten wegen Alters: 1,0
> Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung: 0,5
> Renten wegen voller Erwerbsminderung: 1,0
> Erziehungsrenten: 1,0
> kleine Witwen-/Witwerrente bis zum Ende des 3. Kalendermonats
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Jahrliches Durchschnittseinkommen aller Versicherten @
CJahr DM Jahr DM Jahr  DM/Ewo  Jahr  Euro €

1949 2838 1973  18.295 1996 51.678 2020*  40.551
1950  3.161 1974 20.381 1997 53.086
1951 3.579 1975  21.808 1998 53.745
1952 3.852 1976  23.335 1999 53.507
1953 4.061 1977  24.945 2000 54.256
1954 4234 1978  26.242 2001 55.216
1955 4548 1979  27.685 2002 28.626 Euro
1956  4.844 1980  29.485 2003  29.230 Euro
1957  5.043 1981  30.900 2004 29.060 Euro
1958 5330 1982  32.198 2005 29.202 Euro
1959  5.602 1983  33.293 2006  29.494 Euro
1960  6.101 1984  34.292 2007  29.488 Euro
1961 6.723 1985 35286 2008  30.084 Euro
1962 7328 1986  36.627 2009 30.506 Euro
1963 7.775 1987 37.726 2010 32.003 Euro
1964  8.467 1988  38.896 2011  32.100 Euro
1965  9.229 1989  40.063 2012 33.002 Euro
1966  9.893 /90 41946 2013  33.659 Euro

1967 10.219  1/90 41946 2014 34.514 Euro

1968  10.842 1991 44421 2015 35.363 Euro

1969  11.839 1992 46.820 2016 36.187 Euro

1970 13343 1993  48.178 2017 37.077 Euro

1971 14931 1994  49.142 2018 38.212 Euro

1972 16335 1995  50.665 2019* 38.901 Euro
* vorlaufig

Ermitteln Sie das Verhaltnis lhres Gehalts zum Durchschnitt
v v v

Summe des jeweiligen
Jahres auf die
nachfolgende Seite
iibertragen
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Berechnen Sie lIhre Rente (Entgeltpunkte addieren)

1949 1971 1992 2014
1950 1972 1993 2015
1951 1973 1994 2016
1952 1974 1995 2017
1953 1975 1996 2018
1954 1976 1997 2019
1955 1977 1998 2020
1956 1978 1999

1957 1979 2000

1958 1980 2001

1959 1981 2002

1960 1982 2003

1961 1983 2004

1962 1984 2005

1963 1985 2006

1964 1986 2007

1965 1987 2008

1966 1988 2009

1967 1989 2010

1968 1190 2011

1969 11190 2012

1970 1991 2013

Ergebnis = ............

Aktueller Wert fiir einen Entgeltpunkt
Ergebnis x 33,05 Euro (West ab 01.07.2019)

(Rente)
Aktueller Wert fiir einen Entgeltpunkt
Ergebnis x 31,89 Euro (Ost ab 01.07.2019)

(Rente)

> BERATUNG DURCH RENTENVERSICHERUNG (VDR)

Die Rentenversicherungstrager sind gesetzlich dazu verpflichtet, die Ver-
sicherten ab 2004 regelmaBig Uber ihren jeweiligen Rentenkontostand zu
informieren (gilt fir alle Manner und Frauen, die das 27 Lj. vollendet :
haben). Kldren Sie ihren Rentenanspruch in einem Beratungsgesprach der
Deutschen Rentenversicherung (DRV). Auskunfts- und Beratungsstellen :
gibt es fast in allen groBeren Stadten. Mehr Informationen finden Sie
unter www.deutsche-rentenversicherung.de K.
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nach Ablauf des Monats, in dem der Ehegatte oder Lebenspartner
verstorben ist: 1,0; anschlieBend: 0,25
> groBen Witwen-/Witwerrente bis zum Ende des 3. Kalendermonats
nach Ablauf des Monats, in dem der Ehegatte oder Lebenspartner
verstorben ist: 1,0; anschlieBend: 0,55
> Halbwaisenrente: 0,1 / Vollwaisenrente: 0,2
> Der aktuelle Rentenwert
Mit dem aktuellen Rentenwert wird der Betrag ausgedriickt, der sich aus
den Beitragen aufgrund eines Durchschnittsentgelts fur ein Kalenderjahr
ergibt. Mit den Tabellen auf den » Seiten 154 und 155 konnen Sie die Hohe
Ihrer Rente — ungefahr — selbst ermitteln. Sie mussen Ihren Bruttojahresver-
dienst im jeweiligen Kalenderjahr durch das Durchschnittsentgelt aller Ver-
sicherten dividieren und erhalten so Ihre persénlichen Entgeltpunkte fir das
entsprechende Jahr. Diese Jahreswerte werden addiert und mit dem aktuel-
len Rentenwert multipliziert. So erhalten Sie lhren derzeitigen ungefahren
monatlichen Rentenanspruch.

Beispiele zum Rentenartfaktor (RAF): Die volle Erwerbsminderungs-
rente soll die Rente in voller Hohe ersetzen. Daher hat sie den Rentenartfak-
tor 1,0. Die Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung sichert demgegen-
iber nur 50 Prozent ab, daher ist der Rentenartfaktor 0,5. Die groBe
Witwenrente betrdgt 55 Prozent der Rente des verstorbenen Versicherten,
daher betragt der Rentenartfaktor 0,55.

Gesamtleistungsbewertung

Die Hohe der Rente hangt jedoch nicht nur davon ab, wie hoch das Arbeits-
entgelt und Einkommen sind, fir die wahrend des Versicherungslebens
Beitrdge entrichtet wurden, berticksichtigt werden auch bestimmte bei-
tragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten. Dabei gilt: Aus allen Beitrags-
zeiten, Pflicht- und freiwilligen Beitrdgen wird als Durchschnittswert der
Gesamtleistungswert ermittelt. Zwar mindern versicherungsrechtliche
Liicken grundsatzlich die Bewertung, nicht jedoch beitragsfreie oder bei-
tragsgeminderte Zeiten. Beriicksichtigungszeiten wegen Kindererziehung
steigern die Werte flr beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten. Fir be-
stimmte beitragsfreie Zeiten wird die Gesamtleistungsbewertung begrenzt,
beispielsweise flir Schulzeiten auf 75 Prozent.

RechengréBen der Sozialversicherung im Jahr 2020
Die aktuellen Werte finden Sie auf » Seite 230.
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Zusatzversorgung im dffentlichen Dienst
Das bisherige Gesamtversorgungssystem ist mit Ablauf des 31.12.2000
geschlossen worden. Die laufenden Renten werden jedoch unverandert
weitergezahlt. Fiir die bisher erworbenen Anwartschaften der Versicherten
gelten Besitzstandsregelungen. Dabei werden vor allem auch die renten-
nahen Jahrgange besonders geschiitzt. Fiir sie soll weitgehend das bisheri-
ge Recht Anwendung finden.
Neben der Ablésung des alten Gesamtversorgungssystems haben sich die
Tarifvertragsparteien auf ein neues, kapitalgedecktes System der be-
trieblichen Altersversorgung geeinigt. Die Einzelheiten ergeben sich aus
dem Altersvorsorgeplan 2001, den wir fiir unsere Leser im Internet unter
www.rund-ums-geld-im-6ffentlichen-dienst.de B bereithalten.
Anstelle des bisherigen Gesamtversorgungssystems tritt ein Punktemodell,
bei dem Leistungen zugesagt werden, die sich ergeben, wenn vier Prozent
des Einkommens vom Arbeitgeber in ein kapitalgedecktes System einge-
zahlt und verzinst werden. Die im bisherigen System erworbenen Anwart-
schaften werden in das Punktemodell (berfiihrt. Bereits gezahlte Renten
werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt und kiinftig am 1. Juli eines
jeden Jahres um ein Prozent erhoht. Die Tarifeinigung vom 01.03.2002 sieht
auch vor, dass sich die Beteiligung der Beschéftigten an der Finanzierung
der Betriebsrente durch eigene Beitrage oder Belastung mit Steuern oder
Sozialversicherungsbeitrdgen nicht weiter erhoht und auf den Stand von
1,41 Prozent betriebsrentenpflichtigen Entgelts bleibt. Ein steigender
Finanzbedarf wird zukiinftig durch steuerfreie Sanierungsgelder der Arbeit-
geber gedeckt. In den neuen Landern bleibt es bis auf weiteres bei einem
Umlagesatz von einem Prozent.
Der Altersvorsorgeplan 2001 macht auch den Weg frei, fir die betriebliche
Altersversorgung im Gffentlichen Dienst die steuerlichen Mdglichkeiten zu
nutzen. Ebenso kann die staatliche Zulagenforderung der so genannten
Riester-Rente genutzt werden (» siehe auch Seiten 218 ff.) Die Anlageform
der Entgeltumwandlung ist derzeit noch nicht mdglich.
Mit der Neuregelung konnte auch erreicht werden, dass
> das Niveau der insgesamt zu erreichenden Versorgung unter Einbezie-
hung einer nach dem Einkommensteuergesetz geforderten Altersvorsorge
an dem derzeitigen Niveau ausgerichtet wird
> das neue System auch soziale Komponenten beriicksichtigt und mehr
Transparenz zwischen Beitragsleistung und spaterer Rentenhéhe geboten
werden
> die Dynamisierung auch kiinftig von den Tarifparteien eigenstandig gere-
gelt wird
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> im neuen System die Besitzstande — Rentenleistungen sowie erworbene
Anwartschaften — zu ermitteln und in das neue System zu Ubertragen
sind.
Die Betriebsrente im Gffentlichen Dienst — auch als Gesamtversorgungssys-
tem bezeichnet— wird durch ein Punktemodell ersetzt. Sie bleibt als Pflicht-
versicherung ausgestaltet. Der Systemwechsel ist mit weit reichenden Ande-
rungen verbunden. Ein neu eingeflihrtes Punktemodell ist unabhéngig von
anderen Leistungssystemen wie der Beamtenversorgung oder der gesetzli-
chen Rentenversicherung. Das neue System der Betriebsrente (Versorgung)
fur die Tarifkrafte im offentlichen Dienst ist transparent und nachvollziehbar.
Damit ist die Grundlage fiir eine auch in der Zukunft sichere, moderne und
wetthewerbsfahige Altersversorgung im offentlichen und kirchlichen Dienst
geschaffen.
Den Pflichtversicherten werden kiinftig in Abhangigkeit von Einkommen, der
Beitragsleistung und Lebensalter Versorgungspunkte gutgeschrieben. Im
Rentenfall ergibt sich die Versorgungsleistung aus der Addition der Versor-
gungspunkte und anschlieBender Multiplikation mit einer Messzahl.
Die Umlagefinanzierung wird zunéchst beibehalten. Sie kann entsprechend
den Méglichkeiten der Betriebsrentenkassen und deren Mitglieder schritt-
weise durch Kapitaldeckung abgelést werden. Die vom Arbeitnehmer zu
leistende Umlage betrdgt 1,41 Prozent des Bruttoentgelts.
> Ubergangsrecht/Besitzstandsregelungen
Die laufenden Renten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt und be-
ginnend mit dem Jahr 2002 bis zum Jahr 2007 jeweils zum 1. Juli eines
Jahres mit jahrlich 1 Prozent dynamisiert. Eine Anrechnung der gesetzlichen
Sozialversicherungsrente findet nicht mehr statt. AuBerdem wird auf das in
der Lohnrunde 2000 vereinbarte Zuriickfallen der Renten auf den Stand des
Jahres 2000 verzichtet. Noch zustehende Ausgleichsbetrédge werden mit der
kiinftigen Dynamisierung abgebaut.
Auch das neue System beschrankt sich nicht auf die Betriebsrente allein,
sondern bietet einen umfassenden Versicherungsschutz. Leistungsanspri-
che entstehen im Regelfall
> nach einer Mindestversicherungszeit von 60 Monaten
> bei Erwerbsminderung oder Tod aufgrund eines Arbeitsunfalles auch vor
der Erfillung der Mindestversicherungszeit (nicht nur in den klassischen
Rentenfdllen des Alters, sondern auch bei voller bzw. teilweiser Erwerbs-
minderung im Todesfall an die Hinterbliebenen)
> unter Berticksichtigung sozialer Komponenten, beispielsweise die Bertick-
sichtigung der Elternzeit.
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> RENTENFORMEL IM PUNKTEMODELL

Die Rentenhhe ist abhangig von der gesamten Erwerbsbiografie im éffentlichen :
Dienst. In jedem Beschaftigungsjahr t werden Versorgungspunkte VP, erworben. Die :
Hohe der Versorgungspunkte ergibt sich aus der Formel 1

Ggf. wird VP, aus Uberschiissen erhoht.
VP.= —xTab Darin bedeutet. VP, Versorgungspunkt fir das Jahr t
RE ’ E, Entgelt des Versicherten im Jahr t
RE  Referenzentgelt
Tab_ -Tabellenwert fiir das Alter x des Versicherten im Jahr

Im Versorgungsfall ergibt sich die Rente = [Summe aller VP] x Messbetrag
Rente nach der Formel !

Der Messbetrag betrdgt 0,4% des Referenzentgeltes.

X Tab, X Tab, X Tab, X Tab,
17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1.4 54 1,0
19 29 31 2,0 43 14 55 1,0
20 28 32 1,9 44 13 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 13 57 0,9
22 2,6 34 18 46 13 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1.2 59 0,9
24 24 36 1,7 48 1.2 60 0,9
25 24 37 1,6 49 1.2 61 0,9
26 23 38 16 50 1.1 62 0,8
27 2,2 39 16 51 1.1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1.1 64 u. dlter 0,8

Der Altersfaktor ergibt sich aus der o.a. Tabelle. In ihm werden die im Rahmen eines Kapitaldeckungs-
verfahrens unterstellten Verzinsungseffekte berticksichtigt. ;
Der Messhetrag ist im ATV-K festgelegt und betrégt 4,00 Euro. Die Hohe der erworbenen Anwartschaft
ergibt sich, indem die Versorgungspunkte mit dem Messbetrag multipliziert werden. :
Das Punktemodell orientiert sich an der individuellen Erwerbsbiografie und hélt eine Leistung vor, die :
sich bei Einzahlung eines 4-prozentigen Beitrages (des zv-pflichtigen Einkommens) in ein vollstandig :
kapitalgedecktes System ergeben wiirde — unabhéngig davon, ob die jeweilige Zusatzversorgungsein- :
richtung kapitalgedeckt oder umlagefinanziert ist. :
Das Referenzentgelt ist einer der Berechnungsfaktoren zur Ermittlung der Versorgungspunkte im Punkte-
modell und betragt 1.000 Euro monatlich (12.000 Euro jahrlich). :
Voraussetzung fiir die Gewahrung einer Betriebsrente ist der Eintritt des Versicherungsfalles in der :
Rentenversicherung (in der Regel mit Beginn einer Altersrente). ]
Die Hohe der Rentenanspriiche im Rahmen der Betriebsrente wird in Versorgungspunkten ausge- -
driickt. Der Wert eines Versorgungspunktes betrdgt 4,00 Euro (Messbetrag). Die Hohe der Versorgungs-
punkte richtet sich nach der Hohe des zusatzversorgungspflichtigen Jahresentgelts und dem Lebensalter :
der versicherten Person in dem entsprechenden Jahr. .
Eine Anwartschaft auf Betriebsrente entsteht erst, wenn die Wartezeit von 60 Kalendermonaten erfiillt
ist. Dabei werden alle Monate beriicksichtigt, die fir mindestens einen Tag mit zusatzversorgungs- -
pflichtigem Entgelt belegt sind. Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der Versicherungsfall durch einen :
Arbeitsunfall eingetreten ist, der im Zusammenhang mit dem die Pflichtversicherung begriindenden :
Beschaftigungsverhéltnis steht. ]
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Versorgungspunktesystem

Jedem Pflichtversicherten werden kiinftig — jeweils abhangig von Einkom-
men (Beitrag) und Lebensalter — Versorgungspunkte gutgeschrieben. Dari-
ber hinaus kénnen sich die Versorgungspunkte durch die Berticksichtigung
sozialer Komponenten und die Gutschrift von Bonuspunkten erhéhen. Fir
die Ermittlung des Versorgungsanspruchs (Regelversorgung) wird die Sum-
me der bis zum Versorgungsfall angesammelten Versorgungspunkte mit ei-
nem im Versorgungs-Tarifvertrag festgelegten Faktor multipliziert. Das
betriebsrentenpflichtige Entgelt wird ins Verhéltnis zu einem Referenzent-
gelt gesetzt und mit dem flr das Alter des Versicherten im jeweiligen Jahr
maBgebenden Altersfaktor multipliziert. Der Altersfaktor ist bei jlingeren
Versicherten hoher als bei alteren.

Fiir die Berechnung gilt folgende Formel:

zv-pflichtiges Jahresentgelt : 12

Altersfaktor = Versorgungspunkte
Referenzentgelt

Beispiel:
Im Jahr 2005 betrdgt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt eines 30-Jahrigen
28.000,00 Euro. Das angenommene Referenzentgelt betrdgt 1.000,00 Euro.

28.000,00 Euro: 12

X 20 = 4,67
1.000,00 Euro

Uberleitung ins Punktesystem

Die bis 31.12.2001 erworbenen Anwartschaften werden ermittelt und ins
neue System Ubertragen. Fir pflichtversicherte Arbeitnehmer, die am
01.01.2002 das 55. Lebensjahr vollendet haben, gelten besondere Rege-
lungen. Der Besitzstand orientiert sich weitgehend an der Rente, die im bis-
herigen Zusatzversorgungsrecht als Altersrente — Hochrechnung auf das 63.
Lebensjahr — erreicht worden ware.

Bei Erflllung einer der folgenden Voraussetzungen werden zusatzlich zu
den Versorgungspunkten, die abhdngig von Einkommen und Lebensalter
erworben werden, weitere — beitragslose — Versorgungspunkte zuerkannt

> Bei Erwerbsminderung oder Tod

Vor Vollendung des 60. Lebensjahres werden fiir jedes Kalenderjahr vor
Vollendung des 60. Lebensjahres in bestimmtem Umfang Versorgungspunkte
hinzugerechnet.
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> Elternzeiten werden ab 2002 angerechnet

Fiir jeden vollen Kalendermonat der gesetzlichen Elternzeit, in dem kein
betriebsrentenpflichtiges Entgelt erzielt wurde, werden die Versorgungs-
punkte aus einem fiktiven Entgelt von 500,00 Euro pro Monat und Kind
berechnet.

> Rente nach Altersteilzeit

Entgelte aus Altersteilzeit werden in Hohe des vereinbarten Entgelts berlick-
sichtigt, mindestens jedoch mit 90 Prozent des vor Beginn der Altersteilzeit
maBgebenden Wertes (dies war auch nach altem Recht so).

In bestimmten Fallen ist auch die Vergabe von Bonuspunkten vorgesehen.
Der Altersfaktorentabelle zur Ermittlung der Versorgungspunkte wurde ein
Rechnungszinssatz von 3,25 Prozent zugrunde gelegt. Er wurde bewusst
niedrig angesetzt, damit die zugesagten Rentenleistungen auch bei ungtins-
tigen Marktverhdltnissen gewahrt werden. Erwirtschaftet die jeweilige Be-
triebsrentenkasse nach Abzug des Aufwandes flir die garantierten Renten-
leistungen, die sozialen Komponenten und die Verwaltungskosten
Uberschiisse, werden daran die Versicherten durch die Zuteilung von Bonus-
punkten — also beitragslose Versorgungspunkte — beteiligt.

Die Umrechnung der zum Zeitpunkt des Versicherungsfalles angesammelten
Versorgungspunkte in eine monatlich garantierte Regelaltersrente erfolgt
uber einen noch festzulegenden Messbetrag.

Summe der
Versorgungspunkte

Messhetra _ Garantierte monatliche
g T Regelaltersrente

Wie bei der gesetzlichen Rente werden fiir jeden Monat der vorzeitigen
Inanspruchnahme, Abschlage in Hohe von 0,3 Prozent erhoben (insg. hochs-
tens 10,8 Prozent des Zahlbetrages).

VBL. Die Altersvorsorge fiir den 6ffentlichen Dienst.

4,7 Mio. Versicherte und 1,4 Mio. Rentner schenken der Versorgungsan-
stalt des Bundes und der Lander (VBL) das Vertrauen. Mehr Infos unter

www.vbl.de
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Allgemeines zur Beamtenversorgung

Als Teil des Rechtes des offentlichen Dienstes ist die Beamtenversorgung
nach dem Grundgesetz , unter Berlicksichtigung der hergebrachten Grund-
sdtze des Berufsbeamtentums zu regeln und fortzuentwickeln” (Artikel 33
Absatz 5 GG). Die Konkretisierung der hergebrachten Grundsatze und die
Festlegung der Pflichten und Rechte der Beamtinnen und Beamten unter-
liegen dem Gesetzesvorbehalt und werden durch die Gesamtheit der ge-
setzlichen Regelungen des Beamtenrechts umgesetzt.

> EIGENSTANDIGES SYSTEM @

Die Alterssicherung aller Beamten, Richter und Berufssoldaten ist durch
die Beamtenversorgung als eigenstandiges System sozialer Sicherung :
verfassungsrechtlich gewahrleistet. '

Als Spezialgebiet dieses Beamtenrechts beinhalten die Gesetze der Beam-
tenversorgung alle Regelungen zur finanziellen und sozialen Absicherung
des Beamten und seiner Familie bei Tod (Witwen/Witwer, eingetragene
Lebenspartner, Waisen als Hinterbliebene), bei Eintritt in den Ruhestand
aufgrund von Dienstunfahigkeit oder Erreichen der jeweiligen Altersgrenze.
Die Absicherung dieser Risiken wird damit fir Beamtinnen und Beamte nicht
vom Sozialrecht und den Sozialgesetzbiichern geregelt, sondern ausschlieB-
lich und umfassend durch das rechtlich und funktional eigenstandig aus-
gestaltete Beamtenversorgungsrecht. Das Beamtenversorgungsrecht unter-
scheidet sich tatsdchlich, in den Grundlagen und Strukturen sowie
Berechnungsmethoden deutlich von der gesetzlichen Rentenversicherung —
aber auch von dem Recht der berufsstandischen Alterssicherungssysteme.
Die Eigenstandigkeit der Beamtenversorgung ist durch die verfassungs-
rechtliche Stellung des Berufsbeamtentums, die Aufgaben und Funktionen
der Beamtinnen und Beamten zur Erfiillung hoheitlicher Aufgaben, das 6f-
fentlich-rechtliche Dienst- und Treueverhaltnis und die lebenslange beson-
dere Rechte- und Pflichtenstellung zwischen Dienstherr und Beamten ge-
kennzeichnet und bedingt.
Die Gesamtheit der spezifischen Regelungen tiber
> die Alterssicherung der Beamtinnen und Beamten mit oder vor Erreichen
der Altersgrenze, bzw. bei Dienstunfahigkeit
> die Versorgung der Hinterbliebenen im Todesfall
> die Gewahrleistung der Flirsorge bei Dienstunféllen
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> das Hinzutreten von Einkiinften oder das Zusammentreffen mehrerer Beziige
> das Verfahren, Mitteilungs- und Anzeigepflichten

> die Auswirkung der Ehescheidung auf die Alterssicherung

> die Besonderheiten bei politischen Beamten oder Wahlbeamten

> die Unterhaltsbeitrage fiir nicht versorgungsberechtigte Personen

> die Ausgleiche bei besonderen Altersgrenzen

> die Beziige bei Verschollenheit etc.

werden im Bund und Landern (inkl. Kommunen) im Bundes- bzw den
Landesbeamtenversorgungsgesetzen geregelt. Bundeseinheitlich war vor
September 2006 die Beamtenversorgung im Gesetz (iber die Versorgung der
Beamten und Richter in Bund und Landern — Beamtenversorgungsgesetz
(BeamtVG) — enthalten, welches als Bundesgesetz mit Zustimmung des Bun-
desrates erlassen worden war und Uberall in der Bundesrepublik Deutschland
gleichmaBig zur Anwendung kam.

Geltungsbereich des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG)

In der Geburtsstunde des BeamtVG war die Versorgung der Beamten des Bun-
des, der Lander, der Gemeinden sowie der sonstigen der Aufsicht eines Landes
unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen einheitlich geregelt.
In der Folge gab es 1971 eine Verfassungsanderung (BGBI. I S. 206), mit der
die einheitliche Regelungskompetenz fir die Versorgung durch Bundesgesetz
mit Zustimmung des Bundesrates geschaffen worden ist. Mit der Foderalis-
musreform gabe es die bedeutendste Grundgesetzanderung fiir das Beamten-
recht seit 1949. Die Neuregelung ist am 31.08.2006 im Bundesgesetzblatt
(BGBI. I S. 2034 ff.) veréffentlicht worden und am 01.09.2006 in Kraft getre-
ten. Dadurch hat der Bund nicht mehr das Recht, die Versorgung der Beamten
bundeseinheitlich zu regeln. Somit haben der Bund und die Lander die jewei-
lige Gesetzgebungskompetenz flir das Besoldungs-, Laufbahn- und Beamten-
versorgungsrecht. Der Bund und jedes Land konnen damit die Versorgung
Jihrer” Beamten autonom regeln (unter Beachtung der durch Art. 33 GG ge-
schiitzten hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums, insbesondere
der amtsangemessenen Alimentation im Ruhestand).

Das Grundgesetz bestimmt bei Verfassungsanderungen, die die Gesetzge-
bungskompetenz fiir das Bundesrecht betreffen, dass das als Bundesrecht er-
lassene Recht — also das BeamtVG (alt) — fortgilt, solange und soweit es nicht
durch Neurecht — z.B. durch ein neues Versorgungsgesetz fiir Bundesbeamte
oder Versorgungsgesetze der jeweiligen Lander fir Landes- und Kommunalbe-
amte — ersetzt wird. Dies bedeutet, dass das bisherige BeamtVG in der Fas-
sung von Ende August 2006 ,eingefroren” wurde — also in seinem Inhalt
nicht mehr verénderlich ist.



RENTE, VERSORGUNG, PRIVATE VORSORGE

Eigene Beamtenversorgungsgesetze der Lander

Bis Ende 2019 haben mittlerweile nahezu alle Lander ihre Kompetenz fiir
eigenstandige — neue Landesbeamtenversorgungsgesetze — geschaffen.
Vereinzelt wurde dabei das alte (eingefrorene) Beamtenversorgungsgesetz
des Bundes lediglich inhaltsgleich oder in Gestalt einer Uberleitungsfassung
in Landesrecht (berfiihrt, um sodann landesspezifische Sonderheiten/Ab-
weichungen oder Dynamisierungen vorzunehmen zu kénnen.

Beamtenversorgungsrecht im Bund

Der Bund hat im Januar 2007 ein Dienstrechtsneuordnungsgesetz (DNeuG)
beschlossen, das eine teilweise Neuregelung des BeamtVG beinhaltete. Das
DNeuG vom 5.2.2009, BGBI. I S. 160 ff. trat fiir die Bundesbeamten zum 1.
Juli 2009 in Kraft und gilt auch fiir die Beamten der privatisierten Postnach-
folgeunternehmen sowie die Beamten der Deutschen Bahn.

Gesetze zur Beamtenversorgung

Den eingefrorenen Gesetzestext zum BeamtVG (alt) halten wir genauso
im Internet fiir Sie bereit, wie Link-Tipps zu den Landesregelungen und
dem aktuellen , Beamtenversorgungsgesetz fiir Beamte und Richter des
Bundes”: www.beamtenversorgung-in-bund-und-lander.de

WWW. N

Sechster Versorgungsbericht der Bundesregierung 2017

Die Bundesregierung hat dem Deutschen Bundestag in jeder Wahlperiode
einen Versorgungsbericht vorzulegen, der Angaben zu den erbrachten Ver-
sorgungsleistungen sowie Uber Vorausberechnungen der zu erwartenden
Versorgungsleistungen enthalten soll. Zuletzt wurde mit dem Sechsten Ver-
sorgungsberichts im Jahr 2017 die Berichtspflicht fiir die 18. Wahlperiode
erfilllt. Infolge der 2006 in Kraft getretenen Fdderalismusreform, geben
neben dem Bund auch die Lander sogenannte Versorgungsberichte heraus.
Die wesentlichen Ergebnisse des Sechsten Versorgungsberichts des Bundes
haben wir im Kasten zusammengefasst. Ausfihrliche Informationen hierzu
finden Sie im Ratgeber ,Beamtenversorgung in Bund und Léndern”, den Sie
fiir 7,50 Euro bestellen konnen:
www.beamtenversorgung-in-bund-und-lander.de

Versorgungsriicklage und Versorgungsfonds
Die Beamten- und Soldatenversorgung beruht traditionell weder auf einem
Umlage- noch auf einem Kapitaldeckungsverfahren, sondern wird grund-
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> SECHSTER VERSORGUNGSBERICHT DES BUNDES:
WESENTLICHE AUSSAGEN UND ERKENNTNISSE

> Die umfangreichen Reformen und Einsparungen in der Besoldung und :
Beamtenversorgung des Bundes haben in den letzten Jahren zu einer
nachhaltigen und erheblichen Entlastung der Haushalte geftihrt. :
> Der Anteil der Personalausgaben an den Gesamtausgaben des Bundes :
ist in den letzten Jahren erheblich, auf deutlich unter 10% gesunken. :
> Das Niveau der Versorgungsausgaben des Bundes bleibt stabil und ist :
zukiinftig — insbesondere aufgrund des Riickgangs im Bereich Bahn/ :
Post — insgesamt leicht rlicklaufig. ;
> Sowohl der prozentuale Anteil der Versorgungskosten an den Steuerein-
nahmen (Versorgungs-Steuer-Quote) als auch in Bezug auf das Bruttoin-
landsprodukt (Versorgungsquote) ist relativ konstant und zeigt die Trag-
fahigkeit und Finanzierbarkeit des Systems der Beamtenversorgung auf. ~ :
> Die Zahl der Ruhestandseintritte wegen Dienstunfahigkeit ist in den letzten :
Jahren zuriickgegangen, wahrend das durchschnittliche Ruhestandsein- :
trittsalter splrbar angestiegen ist. Der Anstieg ist auch fiir die besonderen :
Konstellationen bei den privatisierten Unternehmen von Post und Bahn
sowie im Soldatenbereich signifikant. :
> Die Hohe der durchschnittlichen Ruhegehaltssdtze sowohl der Be- :
standspensiondre als auch der Versorgungsneuzugange ist durch die :
allg. Niveauabflachung einerseits und durch die Zunahme von Teilzeit- :
beschaftigungszeiten andererseits signifikant zurlickgegangen. .
> Die Versorgungsausgaben des Bundes sind mit der Versorgungsriicklage
und dem Versorgungsfonds des Bundes zu einem laufend ansteigenden :
Anteil nachhaltig ausfinanziert und generationengerecht veranschlagt. :
Aus einer zundchst zu erreichenden teilweisen Kapitaldeckung soll und :
wird auf diese Weise langsam eine Uberwiegende Kapitaldeckung zu- :
kiinftiger Versorgungsausgaben werden. '

satzlich als Teil der Personalausgaben aus den laufenden Haushalten der
offentlichen Dienstherren gezahlt.

Das Problem der Finanzierung der kiinftigen Versorgungsausgaben resul-
tiert nicht unwesentlich daraus, dass in der Vergangenheit keine ausreichen-
de Vorsorge getroffen worden ist. So sind z. B. bei der Neustrukturierung der
Bundesbeamtenbesoldung in den 50er Jahren die Bruttobeziige der Beam-
ten — entsprechend dem Sozialversicherungsanteil — abgesenkt festgesetzt
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worden. Wdre dieser Betrag zuriickgelegt und angelegt worden, so gabe es
die gegenwartig bereits bestehenden und — aufgrund der Personalauswei-
tung in den 60er und 70er Jahren — in der Zukunft sich verscharfenden
Finanzierungsprobleme in der Beamtenversorgung nicht.

Versorgungsriicklage

Um die Versorgungsleistungen angesichts der demographischen Verande-
rungen und des deutlichen Anstiegs der Versorgungsempfanger ab etwa
2018 sicherstellen zu kdnnen, wurde durch das 1998er Versorgungsreform-
gesetz ab dem Jahr 1999 (iber § 14 a BBesG die Bildung einer Versorgungs-
riicklage als Sondervermdgen aus Minderanpassungen von Besoldung und
Versorgung gesetzlich vorgeschrieben.

Vorgesehen war urspringlich, die Besoldungs- und Versorgungsanpassun-
gen im Zeitraum vom 01.01.1999 bis zum 31.12.2013 in 15 Teilschritten
um jeweils 0,2 v. H. zu vermindern und den Unterschiedsbetrag gegeniiber
den nicht verminderten Anpassungen dem Sondervermdgen Versorgungs-
riicklage zuzufiihren. Wegen der durch das Versorgungsanderungsgesetz
2001 festgelegten Verminderung des Versorgungshochstsatzes um 4,33 v. H.
wurden die auf den 31.12.2002 folgenden acht Anpassungen nicht um
0,2 v. H. reduziert. Eine weitere Verminderung sollte erst im Anschluss daran
wieder aufgenommen und in den verbleibenden Teilschritten fortgefiihrt
werden. Bis dahin bleiben die aus den bisherigen Absenkungen der
Beziigeanpassungen resultierenden Zuflihrungen an die Versorgungsriickla-
gen unbertihrt und werden in der bis jetzt erreichten Hohe weitergefiihrt.
Zusatzlich sind 50 v. H. der Verminderung der Versorgungsausgaben durch
das Versorgungsanderungsgesetz 2001 (§ 69 e BeamtVG) der Versorgungs-
riicklage zuzufiihren. Nach 2017 sollen die Versorgungsriicklagen zur Ent-
lastung der offentlichen Haushalte schrittweise wieder aufgeldst werden.
Die Versorgungsriicklagen in den Landern sind nicht einheitlich ausgestal-
tet. Der Stand der Kapitalwerte der Versorgungsriicklage des Bundes betrug
beispielsweise zum Ende des Jahres 2016 etwa 11 Mrd. Euro, die urspriing-
lich dazu dienen sollten, ab 2018 den Bundeshaushalt fir die folgenden
15 Jahre um ca. 500 Mio. Euro jahrlich zu entlasten. Der Entnahmebeginn
beim Bund wurde durch die jlingste Versorgungsrechtsnovelle auf das Jahr
2032 hinausgeschoben. Nach der Kompetenzverlagerung fir das Beamten-
versorgungsrecht sind die Bundeslander ermachtigt, eigene Vorschriften fiir
die Zufihrung und Verwendung der jeweiligen Versorgungsriicklagen zu
erlassen. Die Lander Bayern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und
Sachsen-Anhalt haben die separaten Zuflihrungen zur Versorgungsriicklage
ausgesetzt und die gebildeten Versorgungsriicklagen aufgelost oder mit
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> VERSORGUNGSRUCKLAGE

Rechtsgrundlage: § 14a BBesG n. k. bzw. entspr. Landesrecht oder :
§ 14a BBesG a. F.i.V.m.d. jeweiligen Versorgungsriicklagengesetzen ;
Wesen: Bildung von Sondervermdgen aus den Verminderungen von Be- :
soldungs- und Versorgungsanpassungen um 0,2 Prozent ab 1998 bis
2017. Aussetzung nach Versorgungsanderungsgesetz 2001 und Absen- :
kung des Versorgungsniveaus ab 2003. Bundeseinheitliche Verminderun- :
gen 1999, 2001 und 2002. Im Bund und einigen Landern nach Durchlau- :
fen der Absenkungsschritte des § 69e BeamtVG Wiederaufleben im Jahre :
2011 bzw. 2012 ff.
Zielsetzung: Sicherstellung und Ergdnzung der haushaltsfinanzierten :
Versorgungsleistungen in den Jahren 2018 ff. aus dem Sondervermdgen.  :

dem erganzenden Versorgungsfonds verschmolzen. Auch andere Lander
leisten mittlerweile keine neuen Zufiihrungen mehr an die Versorgungsriick-
lage und zahlen zum Teil nur noch die aus der Vergangenheit resultierenden
Verpflichtungen in das Sondervermégen ein.

Versorgungsfonds

Versorgungsfonds bestehen aus laufenden Einstellungen in ein Sonder-
vermogen, welche sich nach der Héhe der Besoldung und der sich darauf
beziehenden spateren Altersversorgung bemessen.

Um eine spdtere Vollabdeckung der Versorgungsanspriiche aus einem
kapitalisierten Vermdgen zu sichern, miissen nach Berechnungen von Ver-
sicherungsmathematikern fiir neu einzustellende Beamte — je nach Lauf-
bahngruppe und Altersgrenze — ca. 28 bis 38 Prozent der jeweiligen
Brutto-Jahresbeziige in einen Versorgungsfonds eingezahlt werden. In einer
solchen Kalkulation wird die prognostizierte fallgruppenabhangige Lebenser-
wartung und damit die voraussichtliche Versorgungslaufzeit beriicksichtigt.
Eine zumindest teilweise Kapitaldeckung kiinftiger Ausgaben wird dadurch
erreicht, dass fir neu berufene Beamtinnen und Beamte ein pauschaler
monatlicher Betrag oder ein haushaltsmaBig festgelegter Etatanteil dem Ver-
sorgungsfonds zugefiihrt wird.

Im Bereich des Bundes wird seit dem 01.01.2007 fir jeden neu berufenen Be-
amten nach versicherungsmathematischen Grundsdtzen eine Zufiihrung an den
Versorgungsfonds des Bundes geleistet. Der Gesamtbestand dieses Sonderver-
mdgens des Bundes zum Ende des Jahres 2018 betrdgt ca. 4,7 Mrd. Euro.
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> WESENTLICHES ZUM VERSORGUNGSFONDS @
Versorgungsfonds (vereinzelt auch als Vorsorgefonds, Pensionsfonds :
oder zusatzliche Versorgungsriicklage bezeichnet): .
Rechtsgrundlage: Gesetz und/oder Verordnung im Bund bzw. entspre- :
chenden Landern :
Wesen: Bereitstellung zusatzlicher Mittel entweder in festen Betragen :
oder nach versicherungsmathematischen Grundsatzen an ein auf Dauer :
angelegtes Sondervermdgen. ;
Zielsetzung: Teilweise oder vollstandige Kapitaldeckung aller Leistun- :

gen nach dem BeamtVG flr den in den Versorgungsfonds einbezogenen
Personenkreis.

Die Finanzierung eines solchen Kapitalstocks erfolgt dabei aus dem laufen-
den Haushalt; selbst eine Finanzierung durch Kredite ist dann als sinnvoll zu
erachten, wenn die erwarteten Ertrdge des Fondskapitals (Zinsen und Divi-
denden) die fiir die Aufnahme des Kapitals erforderlichen Zinsen (ibersteigt,
was bei optimierter, professioneller Vermdgensanlage selbst in Niedrigzins-
phasen mit gewisser Wahrscheinlichkeit der Fall ist.

Die Personalkosten werden damit zunehmend jeweils von der Generation
getragen werden, die auch die 6ffentlichen Dienstleistungen der Beamten in
Anspruch genommen hat. Gleichzeitig werden die Versorgungsausgaben in
die aktive Phase des Beamtenverhaltnisses vorverlagert. Dadurch wird je-
doch auch der bisherige bedeutende Vorteil fiir die offentlichen Haushalte
beseitigt, dass Beamte wahrend ihrer aktiven Zeit deutlich kostengtinstiger
als vergleichbare Angestellte oder Arbeiter sind.

Nachversicherung und freiwilliges Ausscheiden aus dem Dienst
Beim Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis durch Entlassung, Nichtfortset-
zung eines Beamtenverhaltnisses auf Widerruf oder Aberkennung des Ruhe-
gehalts entfallt der Anspruch auf eine beamtenrechtliche Versorgung. Beam-
tinnen und Beamten werden dann in der gesetzlichen Rentenversicherung
gemaB § 8 und §§ 181 bis 186 SGB VI nachversichert.

Die Nachversicherungszeit gilt dabei fiktiv als Zeit einer Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung, wobei riickwirkend eine Beitragsen-
trichtung gemaB den jeweiligen Bruttobeziigen und den jeweils geltenden
Beitragssatzen durchgeflihrt wird.
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> ALTERSGELD FUR BUNDESBEAMTE

Das Gesetz zur Gewahrung eines Altersgelds fiir freiwillig aus dem Bun-
desdienst ausscheidende Beamte, Richter und Soldaten (AltGG) ist am :
04.09.2013 in Kraft getreten. Der Gesetzgeber wollte damit die Nach- :
teile der Nachversicherung fiir ausgeschiedene Beamte abmildern. ;
Insbesondere der Verlust dieses ,betrieblichen” Teils der Alterssiche-
rung wurde als Hemmnis fir die Mobilitdt von Beschaftigten zwischen :
der Privatwirtschaft und dem 6ffentlichen Dienst wahrgenommen. Das
Altersgeld soll die Unterschiede abbauen und so die Mobilitat und
Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes starken. ;
Ein Anspruch auf Altersgeld besteht nur bei einer Entlassung auf Antrag :
des Beamten, Richter oder Soldaten, sofern kein dienstlicher Hinderungs- :
grund fir das Ausscheiden besteht. Zusatzlich muss eine Dienstzeit von :
sieben Jahren, davon mindestens funf beim Dienstherrn Bund, zurlickge- :
legt worden sein. :
Die Hohe des Altersgelds bestimmt sich in Anlehnung an die Beamtenver-
sorqung nach den zuletzt erhaltenen Bezligen und nach der geleisteten :
Dienstzeit. Auf den Altersgeldanspruch wird ein pauschaler Abschlag von
15 Prozent erhoben. Dies soll verhindern, dass ein (ibermaBiger Anreiz
entsteht, den offentlichen Dienst vorzeitig zu verlassen, und die dem :
Dienstherrn durch die vorzeitige Entlassung entstehenden Kosten aus-
gleichen. Altersgeld wird grundsétzlich erst mit Vollendung der Regel- :
altersgrenze gewahrt. Bei Vorliegen von Erwerbsminderung oder Schwer-
behinderung besteht die Mdglichkeit, das Altersgeld vorzeitig und unter :
Hinnahme von Abschldgen in Anspruch nehmen zu kénnen. :
Hinterbliebene des Altersgeldberechtigten erhalten folgende Leistungen:
> Witwen/Witwer stehen 55 Prozent des Altersgelds als Witwenalters- :

geld, .
> Halbwaisen 12 Prozent und Vollwaisen 20 Prozent des Altersgelds als :

Waisenaltersgeld. :
Zum , Altersgeldgesetz fiir Bundesbeamte” hat das BMI ein umfassendes :
Rundschreiben ,AZ D4-30301/73#1" vom 09.12.2013 veroffentlicht (siehe
auch www.beamtenversorgung-in-bund-und-landern.de ES).
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Eine Nachversicherung in der Arbeitslosenversicherung erfolgt jedoch nicht,
was zur Folge hat, dass nach Ausscheiden aus dem Beamtenverhdltnis kein
Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht. Ferner erstreckt sich die Nachversi-
cherung nicht auf die Zusatzversorgungssysteme des 6ffentlichen Dienstes.
Ausnahmen zur obligatorischen Nachversicherung bestehen in den Landern
Baden-Wirttemberg, Niedersachsen, Hessen, Sachsen und Hamburg fiir
den Fall des freiwilligen Ausscheidens aus dem Beamtenverhaltnis auf eige-
nen Antrag: Hier kann anstatt der Nachversicherung alternativ ein Anspruch
auf ein spateres sog. Altersgeld erworben werden (sog. Mitnahmeféhigkeit
der Beamtenversorgung).

Auch der Bund hat nach langem Vorlauf zwischenzeitlich ein Gesetz zur
Gewahrung eines Altersgeldes verabschiedet (Gesetz zur Gewahrung eines
Altersgeldes fir freiwillig aus dem Bundesdienst ausscheidende Beamte,
Richter und Soldaten vom 28. August 2013). Damit wird auch im Bund seit
dem Jahr 2013 bei einem freiwilligen Ausscheiden eines Beamten, Richters
oder Berufssoldaten aus dem Bundesdienst auf Antrag die Mdglichkeit der
Gewahrung eines Altersgeldes anstatt einer Nachversicherung erdffnet.
Auf diese Weise wird es freiwillig aus dem Dienst scheidenden Beamtinnen
und Beamten erdffnet eine modifizierte Form der im Beamtendienst erworbe-
nen Alterssicherungsanspriiche als Altersgeld portabel zu machen und damit
zugleich der bislang missliche Umstand beseitigt, dass ein freiwilliges
Ausscheiden aus dem Dienst in Bezug auf die spatere Altersversorgung der
disziplinarischen Entfernung aus dem Dienst gleichgestellt wird. Aus dem
Grund, dass das Altersgeld flr ehemalige Beamte nicht den Anforderungen
des Alimentationsprinzips unterliegt, ist die Hohe des Altersgeldes durch Ein-
schrankungen bei der Berlicksichtigung von Vordienstzeiten oder durch einen
pauschalen Abschlag (nur Bund) gegentiiber dem Ruhegehalt verringert.

Prinzip der Versorgung aus dem letzten Amt

Das Ruhegehalt eines Beamten bemisst sich nach den Beziigen, welche mit
dem zuletzt — fir zumindest zwei Jahre — innegehabten statusrechtlichen
Amt verbunden sind. Dieses Prinzip der Versorgung aus dem letzten Amt ist
ein von den Gesetzgebern zu beachtender Verfassungsgrundsatz (herge-
brachten Grundsatzen des Berufsbeamtentums gemaB Art. 33 Abs. 5 GG). Er
beinhaltet, dass das Ruhegehalt unter Einhaltung und Beriicksichtigung des
Leistungsprinzips und damit mit Anerkennung von Bef6rderungen aus dem
letzten Amt zu berechnen ist. Die in einer Beforderung liegende Anerken-
nung ist auf diese Weise nicht allein auf die Zeit beschrankt, wahrend der
sich der Beamte im aktiven Dienst befindet, sondern muss sich auch auf sein
spateres Ruhegehalt auswirken.
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VERSORGUNG AUS DEM LETZTEN AMT

Das Bundesverfassungsgericht hat mit einem mafgeblichen Beschluss vom
20.03.2007 die Wartefrist von drei Jahren fiir Versorgungsbeziige aus dem :
Beférderungsamt fiir verfassungswidrig erklart. I
Der Zweite Senat des Bundesverfassungsgerichts filhrt seinen Beschluss :
(2 BvL 11/04) aus, dass im Hinblick auf die hergebrachten Grundsétze des :
Berufsbeamtentums das Ruhegehalt unter Wahrung des Leistungsprinzips
und Anerkennung aller Beférderungen aus dem letzten Amt zu berechnen ist. :
Die in einer Beférderung liegende Anerkennung sei nicht nur auf den Beam-
ten im Dienst bezogen, sondern miisse sich auch auf sein Ruhegehalt aus-
wirken. Dieser Grundsatz der Versorgung aus dem letzten Amt gelte jedoch :
nicht uneingeschrankt; Voraussetzung sei ein MindestmaB an nachhaltiger, :
dem Amt entsprechender Dienstleistung. §
Die damalige Ausdehnung der Wartefrist auf drei Jahre sieht das :
Bundesverfassungsgericht als mit den hergebrachten Grundsétzen des Be-
rufsbeamtentums des Art. 33 Abs. 5 GG unvereinbar an. Eine Verlangerung :
der Wartefrist auf tiber zwei Jahre modifiziere den Grundsatz der amtsgeméa-
Ben Versorgung nicht mehr, sondern verandere ihn grundlegend. Das Anlie-
gen, Gefalligkeitsbeférderungen zu verhindern und dem Umstand Rechnung
zu tragen, dass eine allzu kurze Dienstzeit dem in Reichweite des Ruhestands- :
beforderten nicht mehr die Mdglichkeit biete, eine hinreichende Leistung im :
Beférderungsamt zu erbringen, lieBe eine Erstreckung der Frist auf zwei Jahre
gerade noch zu. Eine weitere Ausdehnung kénne im Hinblick darauf, dass dem
Beamten aufgrund hergebrachter Strukturprinzipien die Versorgung aus dem :
letzten Amt verfassungsrechtlich gewahrleistet sei, nicht mehr gerechtfertigt :
werden. f
Der Beschluss erklarte die in § 5 Abs. 3 Satz 1 BeamtVG von zwei auf drei :
Jahre verldngerte Wartezeit fiir die Besoldung aus dem letzten Amt fiir nich-  :
tig. '
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Reformen und Kiirzungen bei der Beamtenversorgung

In den vergangenen Jahrzehnten unterlag die Beamtenversorgung — ebenso
wie die gesetzliche Rentenversicherung — laufenden und dauerhaften Ein-
schrankungen und relativen Leistungsverminderungen. Anldsslich der Ent-
scheidung Uber die generelle Zulassigkeit der Absenkung des Versorgungs-
niveaus durch das Versorgungsénderungsgesetz 2001 (Absenkung des
Versorgungshochstsatzes von 75 v.H. auf 71,75 v.H.) hat das Bundesverfas-
sungsgericht in seinem Urteil vom 27.09.2005 (2 BvR 1387/02) seine stan-
dige Rechtsprechung zur verfassungsgemaBen Ausgestaltung des Beamten-
verhaltnisses und zur Beamtenversorgung prazisiert.

GESETZ 2001

Grundsatzlich stellt das Bundesverfassungsgericht fest, dass die oben genann-
te Absenkung des Versorgungsniveaus gerechtfertigt ist. Die Bestimmungen :
des VersAndG 2001 verstoBen weder gegen Art. 33 V GG (hergebrachte
Grundsatze des Berufsbeamtentums) noch gegen Art. 20 GG (Grundsatz des :
Vertrauensschutzes) oder gegen Art. 3 Abs. 1 GG (Gleichheitsgrundsatz), weil
der Gesetzgeber sich auch im Bereich der eigenstandigen Versorgung an Ver-
anderungen der gesetzlichen Rentenversicherung orientieren durfte und insbe- :
sondere die Alimentation kein absolut fixierter MaBstabsbegriff ist, sondern :
Veranderungen unterworfen ist, z.B. sind die hergebrachten Grundsatze des :
Berufsheamtentums — Alimentation, volle Hingabe, Leistungsgrundsatz,
Differenzierung nach Amt und Funktion und Versorgung aus dem letzten :
Amt — als Kernbestand besonders umfassend geschiitzt. :
Anderungen in der gesetzlichen Rentenversicherung kénnen zur Bestim- :
mung der Amtsangemessenheit der Versorgungsbeziige und zur Rechtfer- :
tigung von deren Absenkung grundsatzlich herangezogen werden, jedoch
nur insoweit dies mit den strukturellen Unterschieden der jeweiligen Ver-
sorgungssysteme vereinbar ist. :
AbschlieBend stellt das Bundesverfassungsgericht heraus, dass durch die :
im System der Beamtenversorgung bereits durchgefiihrten ReformmaB- :
nahmen zum Zeitpunkt der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
die Versorgungsempfanger bereits starker und friiher belastet worden :
sind als die Rentner durch die Referenzreformen der gesetzlichen Renten- :
versicherung. Dies ist von Seiten der Gesetzgeber bei zukiinftigen Refor- :
men in der Beamtenversorgung zu berticksichtigen. '
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Versorgung der Beamten

Eintritt des Versorgungsfalles

Der Versorgungsfall und damit der Anspruch auf Ruhegehalt wird ausgelost

durch die formliche Versetzung des Beamten bzw. der Beamtin in den

Ruhestand. Eine solche Versetzung in den Ruhestand kann aus mehreren

Grlinden erfolgen, im Regelfall durch das Erreichen der in den jeweiligen

Beamtengesetzen von Bund und Landern festgesetzten Altersgrenze. Im

bundeseinheitlichen Beamtenstatusgesetz (vgl. Art 74 Nr. 27 GG) ist ledig-

lich festgelegt, dass Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit nach Erreichen

der Altersgrenze in den Ruhestand treten; fiir die jeweilige Festlegung dieser

Altersgrenzen sind Bund und Lander dagegen in eigener Hoheit zustandig.

Nach geltender Rechtslage wird dabei unterschieden zwischen

> der allgemeinen Altersgrenze von 65 (67) Jahren (Regelaltersgrenze)

> der besonderen Altersgrenze, iiberwiegend mit Vollendung des 60. (62.)
Lebensjahres bei den Vollzugsdiensten der Polizei, der Justiz sowie bei der
Feuerwehr.

Als Sonderfalle beim Eintritt in den Ruhestand sind folgende Konstellatio-

nen zu erwahnen:

>ab dem 63. Lebensjahr (Bayern: 64. Lebensjahr, Thiringen, Hessen:
62. Lebensjahr, Niedersachsen: 60. Lebensjahr) auf eigenen Antrag des
Beamten ohne weitere Voraussetzungen (allgemeine Antragsaltersgrenze)

> in einigen Landern gibt es gesonderte Antragsaltersgrenzen (Beamte in Voll-
zugsdiensten)

> als Schwerbehinderter (§ 2 Abs. 2 SGB IX) auf eigenen Antrag ab dem 60.
(62.) Lebensjahr

> wegen festgestellter dauernder Dienstunfahigkeit, unabhéngig vom Alter

> einstweiliger Ruhestand bei politischen Beamten bzw. Auflésung von Be-
hérden

Grafik: Versorgungsleistungen

Versorgungsleistungen

I

> Dienstunfahigkeit > Unfallruhegehalt > Tod des Beamten
> Erreichen der > Unfallhinterbliebe- oder Ruhestandsbe-
Altersgrenze nenversorgung amten
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> Bei Vorliegen von 45 Jahren berlicksichtigungsfahiger Dienstzeit ist beim
Bund und den meisten Landern weiterhin ein abschlagsfreier Ruhestand-
seintritt ab dem 65. Lj. mdglich. Dagegen ist die ,Rente mit 63" nicht auf
Beamte Ubertragen worden (siehe Tabelle zu den ,Regelaltersgrenzen”
auf der » nachsten Seite).
Der Versorgungsfall tritt auch durch den Tod des Beamten im aktiven Dienst
oder eines Versorgungsberechtigten ein, sofern zu diesem Zeitpunkt versor-
gungsberechtigte Hinterbliebene vorhanden sind. Kein Ruhegehalt wird ge-
wahrt, wenn entsprechende Disziplinarmalnahmen ergriffen worden sind
(,Entfernung aus dem Dienst” oder , Verlust der Beamtenrechte®). In diesen
Fallen erfolgt eine Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung.

Anspruchsvoraussetzungen und Wartezeit

Ein Anspruch auf Ruhegehalt oder Hinterbliebenenversorgung besteht
grundsatzlich erst dann, wenn der Beamte eine flinfidhrige ,versorgungs-
rechtliche Wartezeit” im Beamtenverhaltnis erfiillt hat (§ 4 BeamtVG Bund
und entsprechendes Landesrecht); diese Wartezeit muss dabei aus ruhege-
haltféhigen Dienstzeiten nach den §§ 6 bis 10 BeamtVG bestehen. Bei ei-
nem Dienstunfall gilt die Wartezeit ohne weitere Voraussetzungen als erfillt.
Etwaige Teilzeitbeschaftigungen sind bei der Erfillung dieser Wartezeit nicht
mehr als anteilig vermindernd zu berechnen (Bund und weitere Lander). Bei
einer Entlassung eines Beamten auf Lebenszeit oder eines Beamten auf Pro-
be vor Ableistung einer Dienstzeit von finf Jahren liegt es im Ermessen des
Dienstherrn, auf Antrag einen Unterhaltsheitrag zu gewahren (§ 15 Be-
amtVG). Dieser darf jedoch — falls die besonderen fiirsorgerechtlichen Vor-
aussetzungen vorliegen — nur bis zur Héhe des Ruhegehalts festgesetzt
werden. Grundsatzlich und vorrangig erfolgt bei Entlassung oder Tod vor
Erfillung der Wartezeit jedoch eine Nachversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung.

Altersgrenzen/Beginn des Ruhestands

Die allgemeine Altersgrenze wurde nach lange Zeit geltender Rechtslage in
Bund und Landern mit Ablauf des Monats erreicht, in dem das 65. Lebens-
jahr vollendet wird (Regelaltersgrenze). Der Bund hat jedoch mit dem
Dienstrechtsneuordnungsgesetz des Jahres 2009 festgelegt, die Altersgren-
ze wie im Rentenrecht im Zeitraum zwischen 2012 und 2029 auf das 67.
Lebensjahr anzuheben; somit gilt ab diesem Jahr (2019) bereits eine Regel-
altersgrenze von 65 Jahren und 8 Monaten. In den Landern gab es hierzu
kein durchgehend einheitliches Vorgehen, jedoch haben in den letzten Jah-
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ren alle Bundeslander mit Ausnahme Berlins — jlingst auch Sachsen-Anhalt
— beschlossen, die nachfolgend dargestellte bundesgesetzliche Regelung
(schrittweise zwischen 2012 und 2029 bzw. leicht zeitlich abgewandelt)
nachzuzeichnen.

Anhebung der Regelaltersgrenze von 65 auf 67 (Beispiel Bund)
P

Geburtsjahr
bis 1946
1947

Regelaltersgrenze

C ab 1964

Aufgrund der besonderen beruflichen Beanspruchung und Anforderungen gab
und gibt es fir den Polizei- und Justizvollzugsdienst (60. Lebensjahr), den
Einsatzdienst der Feuerwehr (60. Lebensjahr) und den Flugverkehrskontroll-
dienst (55. Lebensjahr) im Einzelnen landerabhangig ausgestaltet besondere
Altersgrenzen. Eine etwaige Anhebung dieser besonderen Altersgrenzen auf
das (zumeist) 62. Lebensjahr wird {iberwiegend, aber nicht durchgangig paral-
lel zu den Regelungen der Erhdhung der Regelaltersgrenze durchgefiihrt. Auch
fiir Lehrkrafte an Schulen und Lehrende an Hochschulen kdnnen abweichende
Altersgrenzen vorgesehen sein, so z. B. — abhangig vom genauen Datum der
Vollendung des 65. (kiinftig ggf. 67.) Lebensjahres — mit oder nach Beendigung
oder vor Beendigung des Schuljahres entsprechend dem jeweiligen Landes-
recht. Professoren (alten Rechts) treten dagegen regelmaBig nicht in den Ruhe-
stand, sondern werden bei Erreichen der Altersgrenze emeritiert (entpflichtet).
Beamte auf Lebenszeit kdnnen unter Inkaufnahme von Versorgungsab-
schldgen auf eigenen Antrag und ohne Gesundheitspriifung in den Ruhe-
stand versetzt werden, wenn sie das 63. Lebensjahr (in Bayern: 64. Lebens-
jahr) — sogenannte Antragsaltersgrenze — vollendet haben; in Thiringen und
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Hessen gilt dabei mittlerweile das 62. Lebensjahr, in Niedersachsen ist der
Antragsruhestand sogar ab dem 60. Lebensjahr mdglich, jedoch mit der
Konsequenz entsprechend héherer Versorgungsabschlage.
Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte kénnen bereits mit Vollendung
des 60 Lebensjahres (beim Bund und vielen Landern kiinftig schrittweise
ansteigend auf das 62. Lebensjahr) auf eigenen Antrag in den Ruhestand
gehen; auch hier werden jedoch grundsétzlich Versorgungsabschlage fallig.
Diese Abschldge entfallen bei Dienstunféhigkeit und Schwerbehinderung
erst mit Vollendung des 63. Lebensjahres (auch hier erfolgt beim Bund und
vielen Landern eine Anhebung um zwei Jahre bis 2029). Zu beachten ist
stets, dass der prozentuale Versorgungsabschlag auf das Ruhegehalt
bezogen ist, nicht dagegen auf den Ruhegehaltssatz. Der Versorgungsab-
schlag gilt fir die Gesamtdauer des Versorgungsbezugs. Sowohl das
Bundesverwaltungsgericht als auch das Bundesverfassungsgericht haben
mit Entscheidungen aus 2005 und 2006 die RechtmaBigkeit des Versor-
gungsabschlags — selbst bei mehr als 40 ruhegehaltfahigen Dienstjahren —
bei vorzeitigem Eintritt in den Ruhestand bestatigt.

Dienstunfahigkeit

Darliber hinaus kann der Versorgungsfall durch eine Dienstunfahigkeit des
Beamten ausgel6st werden. Als Dienstunfahigkeit wird die dauerhafte Unfa-
higkeit zur Erflillung der dem Beamten obliegenden dienstlichen Pflichten
angesehen. Ist eine Beamtin bzw. ein Beamter infolge eines korperlichen
Gebrechens oder wegen Schwache der korperlichen und geistigen Krafte
zur Erfiillung der Dienstpflichten dauernd nicht in der Lage und liegt nach
amtsarztlichem bzw. arztlichem Gutachten eine dauerhafte Dienstunfahig-
keit vor, ist die Beamtin bzw. der Beamte in den Ruhestand zu versetzen.
Dariiber hinaus kann eine Dienstunfahigkeit unterstellt werden, wenn der
Beamte innerhalb eines halben Jahres mehr als drei Monate wegen Krank-
heit dem Dienst ferngeblieben ist und zugleich im Wege einer Prognose
keine Aussicht besteht, dass die volle Dienstfahigkeit innerhalb eines weite-
ren halben Jahres wiedererlangt wird (§ 44 des Bundesheamtengesetzes).
Eine Versetzung in den Ruhestand soll unterbleiben, wenn dem Beamten ein
anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn Ubertragen werden
kann. Eine solche MaBBnahme ist ohne Zustimmung zuldssig, wenn das neue
Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehort, es mit mindestens demsel-
ben Endgrundgehalt verbunden ist wie das bisherige Amt und zu erwarten
ist, dass der Beamte den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes
gewachsen ist. Verfligt der Beamte nicht iiber eine ausreichende Befdhigung
fir die andere Laufbahn, kann die Teilnahme an geeigneten Malinahmen
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gefordert werden. Zur Vermeidung einer Versetzung in den Ruhestand kann
dem Beamten unter Beibehaltung des bisherigen Amtes auch ohne Zustim-
mung eine geringerwertige Tatigkeit innerhalb der Laufbahngruppe Ubertra-
gen werden, wenn eine alternative Verwendung nicht méglich ist und die
Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berticksichtigung der bisherigen
Tatigkeit zugemutet werden kann. Da hierbei Stellenzulagen nicht als Be-
standteil des Grundgehalts behandelt werden, kann es in diesen Fallen zu
Einkommensminderungen kommen.

Der Dienstherr ist verpflichtet, in regelméBigen Abstanden von Amts wegen
zu priifen, ob die Voraussetzungen, welche zur Dienstunfahigkeit gefiihrt
haben, weiterhin vorliegen (§ 46 BBG). Aufgrund dessen kann bei Wieder-
erlangung der Dienstfahigkeit bis zum Erreichen der Altersgrenze eine
Wiederberufung in das (aktive) Beamtenverhéltnis erfolgen. Eine solche
Reaktivierung ist auch bei Wiedererlangung einer zumindest begrenzten
Dienstfahigkeit zuldssig, wenn das maBgebliche Beamtengesetz dies vor-
sieht.

Dienstunfahigkeit infolge Dienstbeschadigung bzw. Dienstunfall
Eine Dienstunfahigkeit kann insbesondere auch durch eine Dienstbeschadi-
gung oder einen Dienstunfall eintreten. Eine Dienstbeschadigung liegt vor,
wenn sich die Beamtin bzw. der Beamte ohne grobes Eigenverschulden im
Dienstbereich eine Verwundung oder sonstige Beschadigung zuzieht, die zur
Krankheit bzw. Dienstunfahigkeit fiihrt. Als Dienstunfall gilt ein durch auBere
Einwirkung verursachtes Ungliick, das in Ausiibung oder infolge des Dienstes
eingetreten ist (§ 31 BeamtVG und entsprechendes Landesrecht). Bei einem
Dienstunfall besteht ein gesonderter Anspruch auf Unfallfiirsorge. Eine Dienst-
beschadigung kann auch im Beamtenverhaltnis auf Probe zu einem Rechts-
anspruch auf Versetzung in den Ruhestand fiihren. (> siehe Seiten 214 ff.
LUnfallfirsorge”)

Exkurs: Begrenzte Dienstfahigkeit (Teildienstfahigkeit)

Die ,begrenzte Dienstfahigkeit” ist zum 01.01.1999 durch Erganzung des
damaligen Beamtenrechtsrahmengesetzes und des Bundesbeamtengeset-
zes eingeflihrt und spater in die Landesbeamtengesetze (ibernommen wor-
den. Eine begrenzte Dienstfahigkeit liegt vor, wenn der Beamte unter Beibe-
haltung des bisherigen Amtes die Dienstpflichten noch mindestens mit der
Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit erfiillen kann. Hierlber ist eine (amts)
arztliche Feststellung — vergleichbar der bei Dienstunfahigkeit — zu treffen.
Das medizinische Gutachten soll neben einer Aussage zur Dienstfahigkeit,
begrenzten Dienstfahigkeit oder Dienstunfahigkeit auch eine Stellungnah-



RENTE, VERSORGUNG, PRIVATE VORSORGE

me enthalten, ob der Beamte anderweitig ohne Beschrankung verwendet
werden kann. Es handelt sich bei der begrenzten Dienstfahigkeit aber nicht
um eine Teilzeitbeschaftigung, da der Beamte die ihm individuell mdgliche
Dienstleistung vollstandig erbringt. Entsprechend dem Umfang der reduzier-
ten Arbeitszeit wird Besoldung gewahrt, mindestens aber in Hohe des Ruhe-
gehalts, das der Beamte bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstun-
fahigkeit erhalten wiirde. Bund und Lénder kdnnen nicht ruhegehaltfahige
Zuschlage zur Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit gewahren (wurde
unterschiedlich umgesetzt). Der Bund hat die Zuschlagsverordnung bereits
zum 01.01.2008 in Kraft gesetzt (BGBI 2008 I, 1751). Die Zeit einer be-
grenzten Dienstfahigkeit ist grundsatzlich in dem Umfang ruhegehaltféhig,
der dem Verhaltnis der ermaBigten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht
(§ 6 BeamtVG), mindestens jedoch in dem Umfang des § 13 Abs. 1 Satz 1
BeamtVG (d. h. zu 2/3). Die begrenzte Dienstfahigkeit ist dienstrechtlich
keine Freistellung oder Teilzeit und flihrte daher auch in der Vergangenheit
nicht zu einer — mittlerweile rechtswidrigen — Quotelung der Ausbildungs-
zeiten und der im Fall der Dienstunfahigkeit zu beriicksichtigenden Zurech-
nungszeit.

Versorgung von Beamten auf Lebenszeit

Bei Dienstunfahigkeit werden ,Beamte auf Lebenszeit” nur dann in den
Ruhestand versetzt, wenn sie eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von mindes-
tens finf Jahren erfiillt haben. Die Berechnung der Wartezeit erfolgt vom
Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis (§ 4 Abs. 1 Be-
amtVG und entsprechendes Landesrecht). Ist die Wartezeit nicht erfilllt,
kann ggf. ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt wer-
den. Grundsatzlich erfolgt jedoch ansonsten eine Entlassung. Die Wartezeit
gilt dennoch als erfiillt, wenn die Dienstunfahigkeit durch Dienstbeschadi-
gung eingetreten ist oder auf einem Dienstunfall beruht.

Versorgung von Beamten auf Probe

Beamtinnen und Beamte auf Probe verfligen bei Ausscheiden aus dem
Dienst Uber keine Anwartschaft auf Versorgung (» vgl. Seite 190 f. zur
.Nachversicherung”).

Bei Dienstbeschadigung oder Dienstunfall und darauf beruhender Dienst-
unfahigkeit werden sie in den Ruhestand versetzt und erhalten ohne Riick-
sicht auf die Erflllung der Wartezeit von fiinf Jahren ein Ruhegehalt auf der
Grundlage ihrer Besoldung, wobei jene Stufe zugrunde zu legen ist, die sie
bis zur Altersgrenze hatten erreichen kénnen; in jedem Fall jedoch die Min-
destversorgung. Bei Dienstunfahigkeit, die nicht auf Dienstbeschadigung
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oder Dienstunfall zuriickzufihren ist, konnen Beamte auf Probe nicht in den
Ruhestand versetzt werden, sondern werden entlassen. Hinsichtlich der et-
waigen Gewahrung eines Unterhaltsbeitrags ist eine Ermessensentschei-
dung zu treffen, die sich an den Umstanden des Einzelfalls orientiert. Es
gelten strenge MaBstdbe (Wirdigkeit, Bediirftigkeit und Art der Erkran-
kung). Flhrt die Ermessensentscheidung dazu, dass dem Beamten/der Be-
amtin auf Probe ein Unterhaltsbeitrag bewilligt wird, kann dieser bis zur
Hohe des Ruhegehalts reichen. Ansonsten erfolgt eine Nachversicherung
und ggf. eine Zahlung von Ubergangsgeld (vgl. § 47 BeamtVG und entspre-
chendes Landesrecht).

Versorgung von Beamten auf Widerruf

Beamte auf Widerruf haben bei Ausscheiden aus dem Dienst grundsatzlich
keine Versorgungsanspriiche. Ihr Ausscheiden aus dem Beamtenverhdltnis
fuhrt zur Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung. Ledig-
lich bei einem Dienstunfall, der bei Beamten auf Widerruf zur Entlassung aus
dem Beamtenverhaltnis flihrt, besteht neben dem Anspruch auf Heilfirsorge
das Recht auf einen Unterhaltsbeitrag fir die Dauer der durch den Dienst-
unfall verursachten Erwerbsbeschrankung.

Zentrale Berechnungsgrundlagen fiir das Ruhegehalt

Das Ruhegehalt berechnet sich aus den ruhegehaltféhigen Dienstbeziigen
(» siehe Grafik auf Seite 180) und der ruhegehaltféhigen Dienstzeit (»
siehe Grafik auf Seite 182).

> § 14 ABS. 1 BEAMTVG @

Das Ruhegehalt betragt fiir jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375
vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige (§ 5), insgesamt jedoch :
hochstens 71,75 vom Hundert. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimal- :
stellen auszurechnen. [...] :

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

Die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige ergeben sich vor allem aus den ent-
sprechenden Grundgehaltstabellen der Besoldungsordnungen, mithin aus
den Aktivbezligen, welche dem jeweiligen Statusamt des Beamten zugeord-
net sind.
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Ruhegehaltfahig sind die Dienstbezlige aus Vollbeschaftigung, die bei Ein-
tritt in den Ruhestand zugestanden haben oder zugestanden hatten, wenn
eine Vollbeschéftigung ausgeiibt worden ware. Hinsichtlich der Erfahrungs-
bzw. Leistungsstufe der Grundgehaltstabelle ist dabei die erreichte Stufe
maBgeblich. Dies gilt nicht bei Eintritt des Ruhestandes infolge eines Dienst-
unfalls im Sinne des § 31 BeamtVG. In diesem Fall sind die Dienstbeziige
ruhegehaltfahig, die bei Weiterbeschaftigung bis zur Regelaltersgrenze er-
reicht worden waren (§ 5 Abs. 2 BeamtVG). Allgemein zu den ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziigen zéhlen das Grundgehalt, der Familienzuschlag der
Stufe 1 (sog. Verheiratetenzuschlag), die Amtszulagen sowie sonstige
Dienstbeziige, die (meist im Besoldungsrecht) ausdriicklich als ruhegehalt-
fahig ausgewiesen sind. Hier ist vor allem die sogenannte allgemeine Stel-
lenzulage (in einigen Landern in , Strukturzulage” umbenannt) — sofern sie
noch separat gewahrt wird — zu nennen, welche zusatzlich in die Ruhege-
haltsberechnung einflieBt. Der kinderbezogene Bestandteil des Familienzu-
schlages dagegen wird — solange die Anspruchsvoraussetzungen vorliegen
— separat neben dem Ruhegehalt gezahlt. Gleiches gilt fiir etwaige Kinder-
erziehungs- und Pflegezuschlage.

Grafik: Berechnungsgrundlage des Ruhegehalts

Berechnungsgrundlagen des Ruhegehalts

Grundgehalt gem. Besoldungsordnung
|
Familienzuschlag (Stufe 1 — verheiratet)

Amtszulagen
|

Sonstige als ruhegehaltfahig bestimmte Beziigebestandteile

Mit dem Versorgungsreformgesetz 1998 wurde die Ruhegehaltfahigkeit der
iberwiegenden Zahl der besonderen Stellenzulagen (z. B. Polizeizulage, Zula-
ge im Justizvollzugsdienst, Feuerwehrzulage, AuBenpriferzulage im Steuer-
vollzug etc.) gestrichen. Einen Bestandsschutz hatten Beamte in den Besol-
dungsgruppen bis A 9, die bis zum 31. Dezember 2010 in den Ruhestand
getreten sind. Fir alle dbrigen Beamten endete der Bestandsschutz bereits
zum 31. Dezember 2007, sofern die betreffende Zulage erstmals vor dem 1. 1.
1999 gewahrt worden war; lediglich in Bayern wurde die Ruhegehaltféhigkeit
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der besonderen Stellenzulagen neu geregelt und dabei grundsatzlich auf-
rechterhalten. In Nordrhein-Westfalen ist im Rahmen der Dienstrechtsreform
das Wiederaufleben der Ruhegehaltfahigkeit der besonderen Stellenzulagen
ab dem Jahr 2016 erfolgt. Beim Bund und allen anderen Bundeslandern ist
ansonsten die Ruhegehaltfahigkeit dieser Stellenzulagen entfallen.
MaBgeblich bei der Ruhegehaltsberechnung sind grundsatzlich die Beziige,
welche als aktiver Beamter zuletzt zugestanden haben. Das verfassungs-
rechtlich gebotene Prinzip der sog. Versorgung aus dem letzten Amt gilt
unter der Einschrankung, dass Dienstbezlige aus einem Befdrderungsamt
nur dann ruhegehaltfahig sind, wenn die Besoldung aus dem letzten Amt
seit mindestens zwei Jahren bezogen worden ist (die vormals gesetzlich
bestimmte Drei-Jahres-Frist wurde vom Bundesverfassungsgericht mit Be-
schluss vom 20.Marz 2007 (2 BvL 11/04) fir nichtig erklart). Bei dieser
Zwei-Jahres-Frist bleiben solche Zeiten unberlicksichtigt, in denen der Be-
amte die hoherwertigen Aufgaben seines letzten Amtes schon vor der letz-
ten Befdrderung wahrgenommen hat. Zeiten einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige werden in diese Zwei-Jahres-Frist nur dann eingerechnet,
wenn sie als ruhegehaltfahig zu berlcksichtigen sind.

Fiir die Neuen Lander war bei der Bemessung der ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige lange Zeit die Besoldungs-Ubergangsverordnung zu berticksichti-
gen, diese ist jedoch bereits mit Ablauf des Jahres 2009 auBer Kraft getre-
ten.

Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Unter ruhegehaltfahiger Dienstzeit ist zunachst und vorrangig die im Beam-

tenverhdltnis zuriickgelegte Zeit im Dienst des Bundes, der Lander, der Ge-

meinden, der Gemeindeverbande oder sonstiger Kérperschaften, Anstalten

und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, mit Ausnahme der éffentlich-recht-

lichen Religionsgesellschaften und ihrer Verbande (Art. 140 GG) zu verste-

hen. Diese Beamtenstatuszeiten gelten ab der erstmaligen Berufung in das

Beamtenverhaltnis und sind als regelmaBige ruhegehaltfahige Dienstzeit

definiert (§ 6 BeamtVG Bund und entsprechendes Landesrecht). Als ruhege-

haltfahige Dienstzeiten gelten bzw. kénnen ebenfalls Zeiten berlicksichtigt

werden, welche noch vor dem Beginn des Beamtenverhdltnisses liegen (sog.

Vordienstzeiten):

> BerufsmaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten § 8 BeamtVG

> NichtberufsmaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten § 9 BeamtVG

> Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im offentlichen Dienst § 10
BeamtVG

> Sonstige Zeiten § 11 BeamtVG
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> Ausbildungszeiten § 12 BeamtVG

> Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet § 12b
BeamtVG (grundsatzlich nur in Ausnahmefallen bis zu 5 Jahre)

> Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung § 13
BeamtVG

> Zeiten des einstweiligen Ruhestands (nur Bund — § 7 Abs. 1 Nr. 2 Be-
amtVG)

Zu den gemaB § 12a BeamtVG nicht zu beriicksichtigenden Zeiten staatsna-

her beruflicher Verwendung in der friiheren DDR. Bei der Ermittlung der ruhe-

gehaltfahigen Dienstzeit wird flir jeden Einzelfall eine individuelle Berechnung

vorgenommen. Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die nach vollendetem 17.

Lebensjahr (beim Bund und in den meisten Landern mittlerweile auch davor

liegende Zeiten) in einem Beamtenverhaltnis verbracht worden ist. Als ruhege-

haltfahig kdnnen aber auch Dienstzeiten auBerhalb eines Beamtenverhaltnis-

ses beriicksichtigt werden, die fir die Laufbahn des Beamten férderlich sind

und zur Ernennung geflihrt haben.

Nicht ruhegehaltfahig sind Zeiten einer Beurlaubung ohne Bezlige, es sei

denn, die Beurlaubung erfolgt aus offentlichen Belangen oder dienstlichen

Interessen. Ebensowenig zahlen Zeiten, in denen Beamte ehrenamtliche Ta-

tigkeiten wahrgenommen haben oder unentschuldigt vom Dienst fernge-

blieben sind.

Grafik: Berechnungsgrundlage des Ruhegehalts
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Zu den regelmaBigen Beamtendienstzeiten zahlen alle Statuszeiten als Beam-
ter auf Widerruf, Beamter auf Probe und Beamter auf Lebenszeit. Sofern ein
Dienstherrenwechsel durchgefihrt wird, erfolgt die Anerkennung der Beam-
tenzeiten beim friiheren Dienstherrn durch den aufnehmenden Dienstherrn.
Zeiten, die im Richterverhaltnis zurlickgelegt wurden, sind den Beamten-
dienstzeiten gleichgestellt.

Nach Vollendung des 17. Lebensjahres (u. U. auch davor) liegende Zeiten
des berufsmaBigen Wehrdienstes in der Bundeswehr oder der Nationalen
Volksarmee (eingeschrdnkt durch § 12 b BeamtVG) werden als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit anerkannt. Ebenso sind die vergleichbaren Zeiten des
nichtberufsmaBigen Wehrdienstes oder des Polizeivollzugsdienstes oder ei-
nes Zivildienstes (Ersatzdienst) ruhegehaltfahig. Tarifliche Beschaftigungs-
zeiten im Offentlichen Dienst sollen gemaR den gesetzlichen Vorschriften als
ruhegehaltfahig berlicksichtigt werden, sofern sie zeitlich unmittelbar dem
Beamtenverhdltnis vorangegangen sind und fiir die Ernennung zum Beam-
ten (auch) maBgeblich waren. Hierzu gehéren Zeiten von Tétigkeiten, die in
der Regel einem Beamten obliegen oder Zeiten einer fir die Laufbahn des
Beamten forderlichen Tatigkeit. Etwaige landesrechtliche Einschrankungen
im Hinblick auf eine Hochstdauer der zu berticksichtigenden Zeiten sind zu
beachten. Fachhochschul- und Hochschulzeiten kénnen bei Beamten be-
riicksichtigt werden, bei denen ein entsprechender Abschluss laufbahn-
rechtlich vorgeschrieben ist; dies ist in den Laufbahngruppen des gehoben
und héheren Dienstes (und den jeweiligen heutigen landesrechtlichen Ent-
sprechungen) der Fall. Die hochstmdgliche Anerkennung als ruhegehaltfahi-
ge Dienstzeit betragt zwischen 855 Tagen und 1.095 Tagen (3 Jahren). Siehe
hierzu im Abschnitt , Aktuelles aus Bund und Landern”. Ebenfalls anerkannt
werden konnen (externe) Zeiten einer praktischen Ausbildung oder prakti-
schen Tatigkeit, sofern sie gemal dem Laufbahnrecht (z. B. bei der Feuer-
wehr oder im Justizvollzug) fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
vorgeschrieben sind.

Weitere, auBerhalb eines Beamtenverhaltnisses liegende und berlcksichti-
gungsfahige Zeiten kdnnen — nachrangig — als sog. sonstige Zeiten (Zeiten
als Fraktionsmitarbeiter, Entwicklungshelfer, im auslandischen offentlichen
Dienst) die ruhegehaltfahige Dienstzeit noch erhéhen. Diese Vorschriften
sind in ihren besonderen Voraussetzungen und Begrenzungen in Bund und
Landern nicht mehr dberall einheitlich und kdnnen unter www.beamten-
versorgung-in-bund-und-landern.de B eingesehen werden.
SchlieBlich gilt, dass im Falle eines vorzeitigen Ruhestandseintritts aufgrund
von Dienstunfahigkeit, die Zeit bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres
(Bayern: 62. Lebensjahres) aus sozialen Griinden zu 2/3 der reqular , erdien-
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ten” ruhegehaltfahigen Dienstzeit als Zurechnungszeit hinzugerechnet wird
(vgl. § 13 BeamtVG und entsprechendes Landesrecht).

Hoéhe des Ruhegehaltssatzes

Die Hoéhe des berechneten Ruhegehaltssatzes, welcher auf die ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige angewendet wird, richtet sich nach dem gesetzlich
festgesetzten jahrlichen Steigerungssatz pro ruhegehaltfahigem Dienstjahr
und der Begrenzung des Hochstruhegehaltssatzes. Nach dem bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Versorgungsrecht galt folgende degressive
Ruhegehaltsskala (» siehe Grafik links).

Grafik: Entwicklung des Ruhegehaltssatzes
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Anrechenbare ruhegehaltfahige Dienstjahre

Im bis 1991 giiltigen Recht betrug der Ruhegehaltssatz in den ersten zehn
Jahren 35 Prozent und stieg in den folgenden 15 Jahren um jeweils 2 Pro-
zent und nach jedem weiteren Jahr um 1 Prozent bis zum Hochstsatz von
75 Prozent. Die damals geltenden Rundungsvorschriften sahen vor, dass
Resttage eines Jahres von mehr als 182 Tagen ruhegehaltfahiger Dienstzeit
zu einem vollen Jahr aufgerundet wurden. Die Hochstversorgung nach die-
sem Recht war bereits nach 35 Jahren erreicht.

Bei Anwendung des ab dem 1. Januar 1992 geltenden Versorgungsrechts
betrug der jahrliche Steigerungssatz 1,875 Prozent. Die degressive Ruhe-
gehaltsskala wurde durch eine durchgangig lineare Skala ersetzt (» siehe
Grafik oben rechts). Die damalige Héchstversorgung von 75 Prozent wurde
seitdem erst nach einer ruhegehaltfahigen Dienstzeit von 40 Jahren erreicht.
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Bruchteile ruhegehaltfahiger Dienstjahre filhren zu einer auf die zweite
Dezimalstelle genauen Berechnung des Ruhegehaltssatzes.

Durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 wurde bundesgesetzlich fest-
gelegt, die erreichbare Hochstversorgung schrittweise von 75 Prozent auf
71,75 Prozent abzusenken. Hierzu wurde der jahrliche Steigerungssatz schritt-
weise von 1,875 auf 1,79375 abgesenkt. Die Uberleitungsregelungen sind im
Detail sehr kompliziert (§ 69 e Abs. 3 und 4 BeamtVG). Sie beinhalten acht
Abflachungsschritte, die jeweils durch allgemeine Anpassungen der Versor-
gung ausgeldst werden. Fiir Versorgungsfalle, die nach der achten Anpassung
der Versorgungsbeziige nach dem 31. Dezember 2002 eintreten, gilt sodann
ein jahrlicher Steigerungssatz von 1,79375 Prozent und ein Hdchstversor-
gungssatz von 71,75 Prozent. Beim Bund ist mit der allgemeinen Anpassung
zum 1. Januar 2009 der sechste Absenkungsschritt durchgefiihrt worden und
in den Jahren 2010 und 2011 sind bereits Schritt 7 und der letzte Schritt 8 mit
dem Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2010/2011 erfolgt. Die-
se auf Ubertragung von Reformen in der gesetzlichen Rentenversicherung in
die Beamtenversorgung Ubertragenen Niveauabsenkungen  (Stichwort:
LRiestertreppe”) wurden damit frilher abschlieBend vollzogen als in der
gesetzlichen Rente selbst. Seit August 2014 ist zuletzt in Berlin und damit in
allen Bundeslandern die achte und damit letzte Absenkungsstufe erreicht und
der Versorgungshdchstsatz betragt einheitlich nach Anwendung des Anpas-
sungsfaktors in allen Rechtskreisen einheitlich 71,75 Prozent (siehe im Einzel-
nen die Informationen im Abschnitt Aktuelles aus Bund und Landern).

Ubergangsrecht

Fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamtinnen und Beamte gilt ein
Ubergangsrecht (§ 85 BeamtVG). Danach ist der zum 31. Dezember 1991
erreichte Ruhegehaltssatz — ohne Beriicksichtigung von Versorgungsab-
schlagen — zu ermitteln. Hierbei werden die alte Ruhegehaltsskala und die
Bestimmungen zur Ermittlung der ruhegehaltféhigen Dienstzeit, wie sie bis
zu diesem Stichtag anzuwenden waren, angewandt.

Dieser zum Stichtag — 31. Dezember 1991 — ermittelte Versorgungssatz gilt
als sogenannter Besitzstandswert und steigert sich ab dem 1. Januar 1992
nur noch um jeweils ein Prozent fir jedes weitere Jahr ruhegehaltfahiger
Dienstzeit.

Allerdings gilt, dass die Anwendung des Ubergangsrechts nicht zu einem
giinstigeren Ergebnis fihren darf als die ununterbrochene Anwendung des
alten — bis zum 31. Dezember 1991 geltenden — Rechts. Mittlerweile fiihrt
allerdings bei neuen Féllen die Ubergangsregelung regelméBig nicht mehr zu
glinstigeren Ergebnissen als das bestehende Recht nach § 14 BeamtVG (neu).
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Mindestversorgung

Wegen des Alimentationscharakters der Beamtenversorgung gibt es dort —
im Gegensatz zur Rentenversicherung, aber in Entsprechung der sog.
Sozialen Grundsicherung im Alter — eine Mindestversorgung. Sie betragt
35 Prozent der ruhegehaltféhigen Dienstbezlige (amtsbezogene Mindest-
versorgung) aus der jeweiligen Besoldungsgruppe oder — wenn es fiir den
Beamten glinstiger ist — 65 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zzgl. 30,68 Euro (amtsunab-
héngige Mindestversorgung). Die Grundlage der Berechnung der amtsun-
abhangigen Mindestversorgung weicht inzwischen in den Landern von der
Bundesregelung ab. Die speziellen Regelungen der Lander finden Sie auf
den » Seiten 218 ff. Abgeleitet aus dem Mindestruhegehalt ergeben sich
zugleich auch fir die Hinterbliebenenversorgung (Witwen- und Waisengeld)
entsprechende Mindestbetrdge. Die jeweils maBgeblichen Betrdge der Min-
destversorgungsbezlige werden in Bund und Landern zumeist im Nachgang
einer Beziigeanpassung einmal jahrlich bekanntgemacht. Die Mindest-
versorgung war aber nicht in allen Fallen garantiert. Blieb ein Beamter allein

> Erdientes Ruhegehalt

Ruhegehaltfahige Dienstbezlige (unterstellt) 3.500,00 Euro
Ruhegehaltfahige Dienstzeit (unterstellt) 23 Jahre

Ruhegehaltssatz 23 x 1,79375 v. H. = 41,26 v. H.

Ruhegehalt 41,26 v. H. von 3.500,00 Euro = 1.444,10 Euro

> Berechnung amtsabhangige Mindestversorgung

Ruhegehaltfahige Dienstbezlige 3.500,00 Euro

Ruhegehaltssatz 35 v. H.

Ruhegehalt 35 v. H. aus 3.500,00 Euro = 1.225,00 Euro :
> Berechnung amtsunabhangige Mindestversorgung (Stand: 01.01.2019) :
Ruhegehaltfahige Dienstbezlige (Endstufe BesGr. A 5) 2.847,49 Euro '
Ruhegehaltssatz 61,6 v. H.

Ruhegehalt 61,6 v. H. von 2.847,49 Euro = 1.754,05 Euro :
Gezahlt wird vorliegend — anhand der Vergleichsberechnung — die amtsun-
abhangige Mindestversorgung, weil sie fiir den Beamten bzw. die Beam- :
tin glinstiger ist. Diese Mindestversorgung ist umfassend steuerpflichtig
und aus ihr muss der Beamte die Pramien fir den Krankenversicherungs- :
schutz bestreiten. :
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wegen langer Freistellungszeiten (Teilzeit oder Beurlaubung) hinter der
Mindestversorgung zuriick, wurde mitunter nur das , erdiente” Ruhegehalt
gezahlt, sofern er nicht wegen Dienstunfahigkeit pensioniert wurde. Lange-
re Freistellungszeiten (Teilzeit und Beurlaubungen) vor dem 01.07.1997
blieben dabei unberlicksichtigt. Diese gesetzliche Einschrankung verstoBt
gegen europarechtliche Vorschriften und wurde aufgehoben. Darlber hinaus
kann die Mindestversorgung insbesondere dann noch unterschritten werden,
wenn zusatzliche Rentenanspriiche bestehen (§ 14 Abs. 5 BeamtVG). In
diesem Fall erfolgt eine Anrechnung der Rente auf den nicht erdienten Teil
der Mindestversorgung. Auch im Falle eines Versorgungsausgleichs nach
Scheidung der Ehe der Beamtin oder des Beamten kann der Zahlbetrag des
Ruhegehalts unter der gesetzlich definierten Mindestversorgung liegen.

Versorgungsabschlage

Der Eintritt in den Ruhestand vor dem Erreichen der individuell mafgebli-

chen Altersgrenze fiihrt regelmaBig zu einem Abschlag von der Versorgung.

Dieser Versorgungsabschlag mindert prozentual den Betrag des Ruhege-

halts (und nicht den Ruhegehaltssatz) und wirkt lebenslang.

Die Mindestversorgung wird durch den Versorgungsabschlag aber nicht re-

duziert. Versorgungsabschldge von 3,6 Prozent pro Jahr (0,3 Prozent pro

Monat) fallen an, wenn jemand

> von der allgemeinen oder einer flir bestimmte Berufsgruppen geltenden
besonderen Antragsaltersgrenze Gebrauch macht. Die allgemeine Antrag-
saltersgrenze liegt beim Bund trotz des allmahlichen, jahrgangsbezogenen
Anhebens der Lebensarbeitszeit auf 67 Jahre weiter bei der Vollendung des
63. Lebensjahres. Die Berechnung des Abschlags erfolgt — von Ausnahme
— und Ubergangsregelungen abgesehen — vom Zeitpunkt des friiheren, an-
tragsgebundenen Ausscheidens aus dem aktiven Dienst bis zur individuel-
len, jahrgangsbezogenen, Regelaltersgrenze. Letztlich kdnnen beim Bund
(kiinftig) bis zu 14,4 Prozent Versorgungsabschlag anfallen.

> von der besonderen Antragsaltersgrenze fiir schwerbehinderte Beam-
tinnen und Beamte Gebrauch macht, die beim Bund und einigen Lan-
dern allméhlich und jahrgangsbezogen auf 62 Jahre angehoben wird.
Analog erfolgt schrittweise die Anhebung der Berechnungsgrenze fiir
den Versorgungsabschlag von bisher 63 Jahren auf 65 Jahre (§ 69 h
Abs. 1 BeamtVG), mit deren Erreichen man abschlagsfrei auf Antrag
gehen kann. Die Hoéhe des Versorgungsabschlags ist auf 10,8 Prozent
begrenzt.

> dienstunfahig wird, ohne dass die Dienstunfahigkeit auf einem Dienstunfall
beruht. Auch hier wird die Berechnungsgrenze vom Eintritt der Dienstfahig-
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keit schrittweise und jahrgangsbezogen vom 63. Lebensjahr auf die Vollen-

dung des 65. Lebensjahres angehoben (§ 69 h Abs. 3 BeamtVG). Die Min-

derung des Ruhegehalts darf jedoch 10,8 Prozent nicht dibersteigen.
Der Versorgungsabschlag mindert das Ruhegehalt fir die gesamte Dauer der
Versorgungsbeziige. Das um den Versorgungsabschlag geminderte Ruhe-
gehalt ist auch Bemessungsgrundlage fir die Ermittlung der Witwen- bzw.
Witwerversorgung sowie des Waisengeldes.Es gibt weitere alters- und zeit-
abhéngige Ubergangsregelungen beim Versorgungsabschlag, die Sie unter
www.beamtenversorgung-in-bund-und-landern.de B3 finden.

Versorgungsriicklage
Die 1999 eingefiihrte Versorgungsriicklage soll durch eine verminderte An-
passung der Besoldung und Versorgung um jeweils 0,2 Prozentpunkte ge-
genlber der Tariferhdhung im Gffentlichen Dienst aufgebaut werden. Die
eingesparten Mittel wurden der Versorgungsrlicklage zugeflihrt. Damit sollen
die ansteigenden Versorgungsausgaben abgemildert werden. Im Zuge dessen
sollte das Besoldungs- und Versorgungsniveau um insgesamt 3 Prozent abge-
senkt werden.
Da mit dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 auch eine Kiirzung der Versor-
gung in acht Schritten ab dem 01.01.2003 beschlossen worden war, hat der
Gesetzgeber die Minderung der Besoldungs- und Versorgungsanpassung um
0,2 Prozentpunkte zur Bildung der Versorgungsriicklage fiir die Dauer der Um-
setzung der Versorgungskiirzung ausgesetzt. Die Minderung setzte nach Um-
setzung der Reduzierung des Hochstruhegehaltssatzes (nicht Gberall und je
nach Gebietskorperschaft ab 2011 ff.) wieder ein und zwar (zunachst) bis zum
31.12.2017.DamitdieVersorgungsriicklage aber auchim Aussetzungszeitraum
weiter aufgebaut werden kann, wird die Halfte der durch das Versor-
gungsanderungsgesetz 2001 eingesparten Mittel der Versorgungsriicklage
zugefihrt. Diese noch bundesgesetzlichen Regelungen sind in vielen Bundes-
landern mittlerweile abgedndert worden oder entfallen.
Die Verwaltung und Verwendung der Versorgungsriicklage ist in Bund und
Landern gesetzlich geregelt. Kernpunkte des Gesetzes fiir den Bundesbe-
reich sind:
> Das Gesetz gilt fir den Bund und alle bundesunmittelbaren Kdrperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen; ferner bei Beteiligungen an der Zahlung
von Versorgungsbeziigen; des Weiteren fir das Bundeseisenbahnvermo-
gen, die Postnachfolgeunternehmen sowie Post-Unterstiitzungskassen;
nicht dagegen fiir die Deutsche Bundesbank. Verwaltung des Sonderver-
mdgens durch das Bundesinnenministerium; Verwaltung der Mittel des
Sondervermdgens durch die Deutsche Bundesbank.
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> Die zugeflhrten Mittel einschlieBlich der Ertrdge sind in handelbaren
Schuldverschreibungen des Bundes und Aktien zu marktiiblichen Bedin-
gungen anzulegen. Anlagerichtlinien erlassen das Bundesinnen- und das
Bundesfinanzministerium einvernehmlich.
Das Sondervermogen soll nach Ablauf der Aufbauphase Uber einen Zeit-
raum von 15 Jahren zur schrittweisen Entlastung von Versorgungsaufwen-
dungen eingesetzt werden. Die aktuelle Entwicklung in Bund und Landern
ist hier jedoch duBerst unterschiedlich. So sind beim Bund, in Hamburg und
in Mecklenburg-Vorpommern die Regelungen verlangern worden, wéhrend
in anderen Landern die Sondervermdgen ausgelaufen sind.

Sonderzahlungen

Zur Versorgung gehéren auch Sonderzahlungen, z. B. das Weihnachtsgeld.
Nachdem das Weihnachtsgeld auf dem Niveau von 1993 eingefroren wor-
den war, kam es mit Inkrafttreten des Bundesbesoldungs- und Versorgungs-
anpassungsgesetzes 2003/2004 (ber die Nutzung von Offnungsklauseln
bei Bund und Landern zu weiteren — teilweise vollig unterschiedlichen —
Einschnitten beim Weihnachtsgeld.

Beim Bund sind die Sonderzahlungen zwischenzeitlich in die Betrdge der
monatlichen die Grundgehaltstabelle eingebaut. Da Ruhestandsbeamte ge-
genilber den aktiven Beamten abgesenkte Sonderzahlungen erhalten, wird
bei der Berechnung des Ruhegehalts ein weiterer Faktor (0,9901) auf die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige angewendet. AuBerdem erfolgt bei den
Pensionen des Bundes ein separater Abzug fir Pflegeleistungen (§ 50f Be-
amtVG). Bei den Bundeslandern reicht die Spannweite der Gewahrung einer
Sonderzahlung fiir Versorgungsempfénger von Null (z. B. Sachsen-Anhalt)
bis zu 60 Prozent eines Monatsbezugs (Bayern).

Versorgungsbeziige und weitere Einkommen

Neben den Versorgungsbeziigen kénnen Beamtinnen und Beamte — vor al-
lem vor Vollendung der Regelaltersgrenze — nur in begrenztem Umfang hin-
zuverdienen oder {iber eigenes Einkommen verfiigen, ohne dass die Versor-
gung gekirzt wird. Dasselbe gilt auch fur Witwen, Witwer und Waisen. Die
festgesetzten Hochstgrenzen gelten nach Vollendung des 65. (67) Lebens-
jahres u.a. beim Bund nur in den Fallen, in denen ein Erwerbseinkommen
aus einer Beschéftigung im offentlichen Dienst erzielt wird. Im Landesbe-
reich ist teilweise, so z. B. in Hessen, eine deutliche Lockerung der Hinzuver-
dienstmaglichkeiten erfolgt. SchlieBlich sind fiir bestimmte Tatigkeiten bei
der Bewaltigung der Migrationskrise aktuell Ausnahmeregelungen in Bund
und Landern geschaffen worden.
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Weitere umfangreiche Bestimmungen zu Hochstgrenzen beim Zusammen-
treffen von Versorgungsbeziigen mit Renten oder weiteren Versorgungsbe-
ziigen sind in allen Beamtenversorgungsgesetzen enthalten. Uberschlagig
zusammengefasst bildet das beamtenrechtliche Hochstruhegehalt im Regel-
fall die Hochstgrenze der Gesamtversorgung im Ruhestand; ein dibersteigen-
der Betrag wird bei der Festsetzung der beamtenrechtlichen Versorgung
,ruhend gestellt”, d. h. nicht ausgezahlt.

Altersgeld und Nachversicherung

Beim freiwilligen Ausscheiden aus dem Beamtenverhdltnis entfiel bisher der
Anspruch auf eine beamtenrechtliche Versorgung. Der Beamte wurde dann
obligatorisch in der gesetzlichen Rentenversicherung gemal3 § 8 und §§ 181
bis 186 SGB VI nachversichert. Die Nachversicherungszeit gilt dabei riickwir-
kend quasi als Zeit einer Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung.

Immer wieder wurde bei Dienstrechtsreformen die Mdglichkeit diskutiert,
bereits erworbene Versorgungsanspriiche bei einem Ausscheiden aus dem
Beamtenverhdltnis mitzunehmen. Mit dieser Regelung sollte auch die Mobi-
litat beim Wechsel des Beamten in die freie Wirtschaft erleichtert werden.
Zwischenzeitlich haben sowohl der Bund als auch verschiedene Lander
wahlweise die Gewahrung von Altersgeld eingefiihrt. Voraussetzung ist u.a.,
dass die Beamtin bzw. der Beamte freiwillig aus dem &ffentlichen Dienst
ausscheidet und bestimmte altersgeldféhige Dienstzeiten aufweisen kann.
In diesem Falle entsteht ein Anspruch auf Mitnahme der erworbenen Versor-
gungsanwartschaft, soweit dies gesetzlich vorgesehen ist.

Wahrend der Bund hierfiir neben dem Beamtenversorgungsgesetz ein ei-
genstandiges Altersgeldgesetz erlassen hat (Gesetz vom 28.08.2013), inte-
grierten beispielsweise die Lander Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen und
Hessen diese Neuregelungen in ihrem jeweiligen Landesbeamtenversor-
gungsgesetz.

Auch in dem eigenstandigen Gesetz des Bundes wird vielfach zur Anwen-
dung von hier getroffenen Regelungen auf einschlégige Vorschriften im Be-
amtenversorgungsgesetz verwiesen. So bestimmt sich die Hohe des Alters-
gelds in Anlehnung an die fir die auch im Grundsatz fiir das Ruhegehalt
geltenden Regelungen nach den zuletzt erhaltenden Beziigen und nach der
geleisteten Dienstzeit. Vollige Deckungsgleichheit zwischen den Regelungen
beim Altersgeld und beim Eintritt in den Ruhestand besteht jedoch nicht. So
nimmt man — um nur einen Unterschied zu nennen — den versorgungsrecht-
lich erworbenen Anspruch auf Mindestversorgung bei Ausscheiden aus dem
Beamtenverhaltnis nicht mit, erhalt also nicht etwa in dieser Héhe automa-



................... RENTE, VERSORGUNG, PRIVATE VORSORGE . u

tisch Altersgeld. Im Ubrigen divergieren die Regelungen zur Gewahrung von
Altersgeld sowohl vom Bund im Vergleich zu den Landern, aber auch zwi-
schen den Landern selbst.

Versorgungslastenverteilung bei Dienstherrnwechsel

Im Falle eines bund- und landeriibergreifenden Dienstherrnwechsels sind
Regelungen dartiber zu treffen, wer wirtschaftlich fiir die vom letzten
Dienstherrn insgesamt zu zahlende Pension einstehen muss. Eine verursa-
chungsgerechte interne Verteilung der entstandenen Versorgungsanspriiche
unter den verschiedenen Dienstherrn ist sicherzustellen. Das vor der Fodera-
lismusreform geltende Erstattungsmodell des § 107b BeamtVG ist zwischen-
zeitlich durch ein staatsvertraglich geregeltes pauschalisiertes Abfindungs-
modell ersetzt worden. Der abgebende Dienstherr ist hiernach zu einer
Abgeltung der bei ihm entstandenen Versorgungsanwartschaften durch
eine Einmalzahlung an den aufnehmenden Dienstherrn verpflichtet. Die
Modalitaten sind in dem Staatsvertrag festgelegt, der zum 01.01.2011 in
Kraft getreten ist.

Hinterbliebenenversorgung

Die Beamtenversorgung erstreckt sich im Todesfall auch auf die Familienan-
gehdrigen. Hinterbliebene Ehegatten erhalten Witwen- oder Witwergeld,
bei Waisen bzw. Halbwaisen wird Waisengeld gezahlt. Zur Hinterbliebenen-
versorgung gehdren Regelungen ber die Beziige fiir den Sterbemonat, das
Sterbegeld, das Witwen- und Witwergeld, die Witwenabfindung, das Wai-
sengeld und die Unterhaltsbeitrdge. Die Regelungen gelten grundsatzlich
auch fiir eingetragene Lebenspartnerschaften.

Bezlige fiir den Witwen-/ Unterhalts-
Sterbemonat Sterbegeld Witwergeld Waisengeld beitrag

Beziige fiir den Sterbemonat

Mit dem Tod eines Beamten erloschen die Anspriiche auf Dienstbeziige bzw.
Ruhegehalt. Die im Voraus bereits gezahlten Dienst- oder VersorgungsbezU-
ge des Sterbemonats verbleiben jedoch den Erben. Eine anteilige Riickforde-
rung bereits gezahlter Versorgungsbeziige findet nicht statt. Die Erbenei-
genschaft ergibt sich aus gesetzlicher Regelung oder testamentarischer
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Verfligung. Sind dagegen Teile der Bezlige fiir den Sterbemonat ganz oder
teilweise noch nicht ausgezahlt worden, kénnen sie auch an den Uberleben-
den Ehegatten oder die Kinder gezahlt werden.

Sterbegeld

Das im Todesfall nicht zum Nachlass zéhlende Sterbegeld bezweckt die Ge-
wahrleistung der Aufbringung eines nicht unwesentlichen Teils der mit dem
Sterbefall verbundenen Kosten.

Beim Tod von Beamten bzw. Ruhestandsbeamten erhalten der (iberlebende
Ehegatte/Lebenspartner und die Kinder/Kindeskinder des Verstorbenen ein
Sterbegeld in zweifacher Hohe der Dienstbeziige aus Vollbeschéftigung, der
Anwarterbezlige, des Ruhegehaltes oder des Unterhaltsbeitrages; vorrangig
ist dabei die Zahlung an den Ehegatten/Lebenspartner. Sind weder Ehegatte
noch Kinder vorhanden, kdnnen unter Umstanden nachrangig auch andere
Angehdrige aus hauslicher Gemeinschaft oder — falls ebenfalls nicht vor-
handen — sonstige Personen, die Krankheits- oder Bestattungskosten des
Verstorbenen getragen haben, auf Antrag Sterbegeld erhalten. Das Sterbe-
geld wird an den/die Berechtigten in einer Summe gezahlt. Diese Leistung
entspricht — zusammen mit den verbleibenden Beziigen fiir den Sterbemo-
nat — im Wesentlichen dem sogenannten Sterbevierteljahr in der gesetzli-
chen Rentenversicherung, das die Weiterzahlung der Rente des Verstorbe-
nen fiir 3 Monate Uber den Tod hinaus gewahrleistet.

Stirbt ein Empfénger von Witwen- bzw. Witwergeld, haben die Waisen nur
bei Waisengeld- oder Unterhaltsberechtigung einen Anspruch auf Sterbe-
geld in Hohe des zweifachen Witwen- bzw. Witwergeldes.

Witwen- und Witwergeld

Ein Anspruch auf Witwen- bzw. Witwergeld, der wichtigsten Leistung der
Hinterbliebenenversorgung, entsteht grundsatzlich erst dann, wenn die Ehe/
Lebenspartnerschaft mindestens ein Jahr bestanden hat. Diese Regelung
gilt fiir Ehen, die nach dem 31. Dezember 2001 geschlossen wurden. Fir
Ehen, die vor diesem Termin geschlossen worden sind, musste die Ehe 3
Monate bestanden haben. Diese Regelungen sollen ausschlieBen, dass Ver-
sorgung gezahlt wird, obgleich die Ehe zum (iberwiegenden Zwecke spate-
rer Hinterbliebenenversorgung geschlossen worden ist. Die Annahme einer
solchen sogenannten Versorgungsehe kann jedoch mit besonderen Umstan-
den des Einzelfalles widerlegt werden, wenn die Schlussfolgerung eines
Versorgungszweckes trotz kurzer Ehezeit vor dem Tod als nicht gerechtfer-
tigt erscheint. Letzteres ist zum Beispiel bei einem plotzlichen Unfalltod der
Fall.
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Wissenswertes zum Lehramtsreferendariat

Bildung ist in Deutschland Landersache. Jedes Bundesland hat eigene Schularten und
Schultypen. Davon ist in gewisser Weise auch die , Ausbildung von Lehrerinnen und Leh-
ren” betroffen. Gemeinsam ist allen angehenden Lehrern in Deutschland nur, dass sie sich
fir mindestens zwei Facher entscheiden miissen, die sie spater unterrichten wollen. Dane-
ben ist bundesweit gleich, dass nach dem Studium ein Referendariat folgt, der sogenann-
te Vorbereitungsdienst. Die Dauer dieses Vorbereitungsdienstes ist aber wieder von Land
zu Land unterschiedlich (12, 18 oder 24 Monate). Durch das Hospitieren eines eigenstan-
digen Unterrichts und Lehrproben werden in dieser Zeit alle Fertigkeiten fiir den Lehrer-
beruf geiibt, vertieft und trainiert.
Neben der Praxis in der Schule vertiefen Referendare ihre didaktischen und padagogi-
schen Kenntnisse. Voraussetzung flir das Referendariat sind entweder

das erste Staatsexamen

oder ein entsprechender Masterabschluss (Master of Education).
Die Unterschiede in der Lehrerausbildung haben vor allem Folgen, wenn man nach dem
Studium oder Referendariat das Bundesland wechseln méchte. Die Wahl von drei Fachern
anstatt nur von zwei trdgt zur Mobilitat bei. Wichtig hierbei ist es, mindestens ein Kern-
fach wie Deutsch oder Mathematik dabei zu haben und auf Facherkombinationen ohne
Kernfach wie beispielsweise Sport plus Religion oder Wirtschaft plus Geografie zu verzich-
ten. Auch die Wahl von sogenannten Mangelfachern wie Mathematik, Physik oder Latein
macht es leichter, das Bundesland zu wechseln, raten fiihrende Vertreter von Lehrerge-
werkschaften. Die meisten Lander schreiben aber bestimmte Facherkombinationen im
Lehramt vor, die spatestens fiir den Zugang zum Referendariat verbindlich sind.
Unter dem Lehramtsreferendariat versteht man umgangssprachlich den Vorbereitungs-
dienst fiir das Lehramt an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen. Um ein Referen-
dariat handelt es sich streng genommen nur, wenn der Vorbereitungsdienst fiir den
hoheren Dienst abgeleistet wird. Gleichwohl werden oft alle Anwérter unabhangig von
der angestrebten Laufbahn als Referendare bezeichnet. Im Folgenden werden die
Uberbegriffe Vorbereitungsdienst und Anwarter anstelle laufbahnspezifischer Begriffe
verwendet.

Lehramtsanwarter

Im Bereich der Lehramtsausbildung/Lehrerausbildung tragen die Anwaérter in den
meisten Bundeslandern die Dienstbezeichnung , Studienreferendar”, sofern sie im
Vorbereitungsdienst fiir den hoheren Dienst (Lehramt an Gymnasium und berufliche
Schulen) vorbereitet werden, die Lehrer fiir den gehobenen und mittleren Dienst
(mittlerer Dienst nur in Baden-Wiirttemberg fiir Fachlehrer fir musisch-technische
Facher) die Bezeichnung ,Lehramtsanwarter” (LAA) oder Lehreranwérter”, meist
mit einem Zusatz der Schulrichtung (z.B. Realschullehreranwérter, Sonderschul-
lehreranwarter).

Il DBV-Spezial www.dbv.de
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Einstellungen von Lehrern und Lehreraustausch

Die Internetportale aller Lander zur Lehrereinstellung sind auf dieser Seite zusammenge-
stellt. Der Bedarf an Lehrkraften fiir bestimmte Schularten und Unterrichtsfacher kann
regional sehr unterschiedlich sein und von Jahr zu Jahr variieren. Die hier prasentierten
Internetseiten enthalten die Informationen zur Lehrereinstellung inklusive der Bewer-
bungsmodalitaten im jeweiligen Land.

Lénder

Baden-Wirttemberg................. www.lehrer-online-bw.de

Bayern www.km.bayern.de/lehrer/stellen.html

Berlin..ceee www.berlin.de/sen/bildung/lehrer_werden/
einstellungen

Brandenburg.........ocoveeveuncnnen. www.mbjs.brandenburg.de

Bremen........ www.bildung.bremen.de

Hamburg... www.hamburg.de/bsbh/bewerbungen

HESSEN ..o http://verwaltung.hessen.de

Mecklenburg-Vorpommern........ www.bildung-mv.de

Niedersachsen..........ccccoeueenne. www.mk.niedersachsen.de

Nordrhein-Westfalen ................ www.schulministerium.nrw.de/BP/
LeoAngebote

Rheinland-Pfalz........ccccccuennn. www.lehrer-werden.rlp.de

Saarand .......cccoeeviviniininnns www.saarland.de/3399.htm

SachSen ..o www.lehrerbildung.sachsen.de/
lehrerwerden.htm

Sachsen-Anhalt..........ccoovveene www.sachsen-anhalt.de/index.
php?id=Ilehrereinstellungen

Schleswig-Holstein ................... www.schleswig-holstein.de/Bildung/

ThUNGeN .o www.thueringen.de/th2/tmbwk/aktuell/stellen/

Eine weitere Mdglichkeit des Wechsels in ein anderes Land besteht fir im Schuldienst
eines Landes unbefristet beschéftigte bzw. beamtete Lehrkrafte im Rahmen des Lehrer-
austauschverfahrens
www.kmk.org/themen/allgemeinbildende-schulen/lehrkraefte/
lehreraustausch.html

www.dbv.de DBV-Spezial Il
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Linktipps fiir Lehramtsanwarter/innen
Auf dieser Seite fassen wir einige Linktipps (Internetadressen) zusammen, die fiir Lehr-
amtsanwarter/innen weiterfiihrende Informationen bereithalten.

Bund
Bundesministerium fir Bildung und Forschung... www.bmbf.de
Kultusministerkonferenz ............ccccoeoeevircenninee www.kmk.org

Beamtenrecht und Offentlicher Dienst

Beamtenrecht.........cvovveeevevevceieeeeeeeeens www.beamten-informationen.de

Beihilferecht www.beihilfe-in-bund-und-
laendern.de

Beamtenversorgungsrecht .........ooeverevcrvernninns www.beamtenversorgung-in-
bund-und-laendern.de

Tarifrecht im offentlichen Dienst..........c.ccccoeueaee. www.tarif-oed.de

Bildung

Nachwuchs fdrdern

(Bundsministerium fiir Bildung und Forschung.... www.deutschland-stipendium.de

Zentrum fir Lehrerbidung........cccoovveviivcniinnnn www.lehrerbildung.de

Unterricht mit digitalen Medien .......... ....www.lehrer-online.de

Informationen rund um den Lehrberuf................ www.lehrpersonal.de
Universitaten, Hochschulen und FH,

AKAEMIEN .o www.verwaltungshochschulen.de
Gewerkschaften

dbb beamtenbund und tarifunion ...........cc......... www.dbb.de

Bayerischer Lehrer- und

Lehrerinnenverband (BLLY) .....cooveveveeiiviveiciennas www.bllv.de

Deutscher Philologenverband .....
Deutscher Lehrerverband (DL).....

... www.dphv.de
.... www.lehrerverband.de

Verband Bildung und Erziehung..........ccccviunaee. www.vbw.de
Verband Deutscher Realschullehrer (VDR).......... www.vdr-bund.de
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft......... www.gew.de

IV DBV-Spezial www.dbv.de



Guter Plan! Schutz und
Vorsorge

-



Versicherung im Griff? == £

Sie haben einen Beruf gewahlt,
der viele Perspektiven bietet

Jetzt gilt es, auch beim Thema Sicherheit alles
richtig zu machen.

Wir verraten Ihnen, welche Versicherung Sie wirklich brauchen,
wie lhre Versorgungsanspriiche aussehen und warum es besser
ist, mogliche Lucken rechtzeitig zu schlieRen.

Zugunsten einer flissigen Ausdrucksweise verzichten wir im Text
auf die Unterscheidung zwischen weiblicher und mannlicher Anrede.
Wir hoffen, das ist in lhrem Sinne.

-



Erst mal die Basis checken

Fir Beamte gelten andere Versorgungsregelungen als flr Arbeit-

nehmer in der Privatwirtschaft. Sie tragen besondere berufliche

Risiken und haben andere Rahmenbedingungen, wenn es um die
Absicherung finanzieller Licken geht.

Auf Ihrem Weg zum verbeamteten Lehrer durchlaufen Sie mehrere
Stationen und Ihr Absicherungsbedarf wird sich mit der Zeit veran-
dern. Die DBV sorgt in jeder Lebensphase fir Ihre Sicherheit.

Lehramts- Beamter Beamter Beamter auf
studium auf Widerruf auf Probe Lebenszeit



wissen, worauf
es ankommt.

Die 3 Top-Themen fiir den Anfang

1 ©

Absicherung im Absicherung der

Krankheitsfall Arbeitskraft

m Was bedeutet Beihilfe und m Was passiert bei Dienstunfahig-
wie hoch ist die Kostenbe- keit — z. B. wegen Burn-out?

ili i ?
teiligung lhres Dienstherrn? # Welche Mindestversorgung

m Welchen Anteil mlssen erhalten Sie zu welchem
Sie selbst tragen? Zeitpunkt und in welchen
Situationen?



Absicherung von
Haftungsrisiken

® Wann haften Sie, wenn lhnen
im Job ein Fehler unterlauft —
z.B. die Aufsichtspflicht ver-
letzen?

B Kurz nicht aufgepasst,
ein Leben lang bezahlen?

Entspannt, flexibel, fair

Wir wissen, dass es zum Berufs-
start viel fur Sie zu tun gibt —
jetzt werden die Weichen flr

die Zukunft gestellt.

Dabei konnen wir Thnen helfen.
Mit Beratung und Leistungen,
die immer zu lhrer Lebensphase
passen. Mit dem Schutz, den
Sie brauchen. Und fairen Tarifen,
die in lhr aktuelles Budget pas-
sen.



Gesundheit geht so!

Damit konnen Sie rechnen:
50 % Beihilfe + 50 % Eigenleistung

Fiir Beamte besteht Krankenversicherungspflicht.
Gut, dass Ihr Dienstherr lhnen mit einem eigenen
Krankenversicherungssystem entgegenkommt -
der Beihilfe.

Bereits als Lehrkraft im Vorbereitungsdienst oder als Referendar

sind Sie beihilfeberechtigt. Das bedeutet, dass lhr Dienstherr einen
prozentualen Anteil Ihrer tatsachlich anfallenden Krankheitskosten

bezahlt. Dies sind in der Regel 50% (in Bremen und Hessen gelten
abweichende Satze je nach Familienstand).



Komplett abgesichert mit der DBV

Erganzend zur Beihilfe vom Dienstherrn schlieen Sie einfach
eine beihilfekonforme, private Krankenversicherung bei der DBV
ab. Dazu kommt die Pflegepflichtversicherung. So viel zur Pflicht.

lhre Gesundheit ist wertvoll

Als Kir kdnnen Sie attraktive Erganzungstarife abschlieen —
z.B. Chefarztbehandlung und Unterbringung im Zweibettzimmer im
Krankenhaus sowie weitere Erganzungen fiir Krankenhaustagegeld,
Kurkosten und Pflegevorsorge.



privat versichern.

Ein Rechenbeispiel

Ihre Kosten wahrend des Referendariats
mit der Dauer zwischen 18 und 24 Monaten:

ca. 270 EUR

ca. 60 bis 80 EUR Gesetzliche Kranken-

und Pflegeversicherung
Beihilfekonforme
Vollversicherung und

Pflegepflicht in der PKV

Sie sind individuell und flexibel
mit lebenslang garantierten
Leistungen abgesichert

und sparen dabei mindestens
mm)) c..3.800 EUR
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Gut zu wissen:

Gesundheitsbewusstes Verhalten — z. B. die Mitgliedschaft im
Fitnessclub — wird mit Bonuszahlungen belohnt.

Digitale Services nutzen

Uber das ePortal Meine Gesundheit kénnen Sie lhre Rechnungen
bequem papierlos verwalten, Leistungsabrechnungen einsehen,
Arzte finden und Termine vereinbaren.

Vorteile schon im Studium sichern!

Eine Anwartschaftsversicherung garantiert Ihnen die spatere
Aufnahme in die private Krankenversicherung ohne erneute
Gesundheitsprifung — fir nur 1 Euro pro Monat!



Sie geben immer lhr
Bestes.

Was kann passieren?
Dienstunfahigkeit und ihre Folgen

Als Lehrer sind Sie starken Belastungen ausgesetzt
und gehoren zur Hochrisikogruppe fiir Erschopfungs-
krankheiten.

Jeder vierte Staatsdiener scheidet vorzeitig aus dem Erwerbsleben
aus. Und was passiert, wenn Sie durch eine Erkrankung oder einen
Unfall dienstunfahig werden und nicht mehr arbeiten kbnnen?

Sie verflgen Uber weniger Geld — mit existenziellen Folgen.

Das Fazit:

Wer in jungen Jahren aufgrund von Krankheit oder Unfall
durch die Entscheidungen des Dienstherrn dienstunfahig
ist oder entlassen wird, steht ohne Absicherung da.



Ihre Versorgung ist abhangig
vom Beamtenstatus

Lehramtsanwarter*

@ Kein Versorgungs-
anspruch

[ Entlassung aus
dem Dienst

[ Nachversicherung
in der gesetzlichen
Rentenversicherung

Oft keine Moglich-
keit mehr, privat
vorzusorgen

Beamter
auf Probe

% Versorgungsan-
spruch im Falle
eines Dienstunfalls

I Entlassung aus
dem Dienst

% Keine weiteren Ver-
sorgungsanspriiche

% Nachversicherung

in der gesetzlichen
Rentenversicherung

Oft keine Moglich-
keit mehr, privat
vorzusorgen

Beamter
auf Lebenszeit

= Ruhegehalt
vom Staat

(Wenn 60 Monate
Wartezeit erflllt
sind, ansonsten
siehe Beamter
auf Probe)

Deutliche
Versorgungsliicke
im Rentenalter

*Lehrkraft im Vorbereitungsdienst, Referendar, Beamter auf Widerruf.



Le

Finanziell auf der
sicheren Seite —

We  defsne

Starke Leistungen, flexible Losungen

Die DBV hat fiir Sie genau die passenden Produkte:

m Weltweiter Versicherungsschutz
m Reduzierter Anfangsbeitrag in den ersten 5 Jahren

m Allgemeine Dienstunfahigkeitsklausel ohne Mehrbeitrag
enthalten

m Bei Dienstunfahigkeit zahlen wir Ihre Beitrage weiter,
inklusive jahrlich bis zu 10% Beitragserhéhung

m Optional Leistung bei Teildienstunfahigkeit

m Top-Nachversicherungsgarantien ohne erneute Gesundheits-
prufung

m Bis zu 2.000 Euro Dienstunfahigkeits-Rente versicherbar



Smarte Kombi: die Dienstanfanger-Police

Speziell fir Dienstanfanger entwickelt — die Dienstunfahigkeits-
absicherung kombiniert mit dem Aufbau der privaten Altersvorsorge.
Das bringt Ihnen Sicherheit von Anfang an zu sehr glinstigen
Konditionen.

Ein Preisbeispiel

Lehramtsanwarterin, 25 Jahre,
monatlicher Beitrag fiir die

Dienstanfanger-Police ca. 60 EUR



Kurz nicht aufgepasst, ein Leben
lang gezahlt

In Ihrer Freizeit oder im Schulalltag: Es kann viel
passieren. Zum Gliick konnen Sie sich ganz einfach
absichern.

Sie sind praktisch immer in der Verantwortung. Und wenn mal nicht
alles glattgeht, kann es richtig teuer werden. Denn es besteht die
Gefahr, dass Schadenersatzforderungen auf Sie zukommen. Die
Absicherung dieses Risikos ist daher unverzichtbar.

Speziell fiir Lehrerinnen und Lehrer hat die DBV eine
effektive Losung entwickelt: die berufsspezifische
Erganzung zu lhrer privaten Haftpflichtversicherung.



In der Pause
kommt ein Lehrer
seiner Aufsichts-
pflicht nicht aus-
reichend nach.

Es entsteht eine
Rangelei, bei der
ein Schiler schwer
verletzt wird.

Personen-
schaden

Bei einer Klassen-
fahrt beschadigen
Schuler mehrere
Sitze in den Zug-
abteilen.

Der Lehrer wird
wegen grober
Vernachlassigung

der Aufsichtspflicht

zum Schadener-

satz herangezogen.

Sachschaden

In diesen Fallen schitzt
eine Diensthaftpflicht

Was alles schieflaufen kann...

Eine Lehrerin bucht
eine Klassenfahrt
mit einem falschen
Reisedatum.

Es fallen Storno-
oder Umbuchungs-
kosten an.

Vermogens-
schaden

Hier schiitzt eine

Vermoégensschaden-

haftpflicht



Absichern
fuhlen.

Wir regeln das flir Sie

Wer aktiv im Leben steht, braucht eine private Haftpflichtversiche-
rung, um Risiken im Alltag und in der Freizeit abzusichern. Und mit
unseren beiden erganzenden Bausteinen zur Dienst- und Vermogens-
schadenhaftpflicht sind Sie als Lehrer auch im Beruf bestens
geschutzt.

Im Schadensfall prifen wir, ob eine Schadenersatzpflicht besteht.
Wir Gbernehmen die Kosten berechtigter Anspriiche und wehren un-
berechtigte Forderungen ab. Wenn es sein muss, auch vor Gericht.

Die Leistungen der Berufshaftpflicht auf einen Blick:

m Leistungsstarke Diensthaftpflicht und Vermoégensschaden-
haftpflicht mit hohen Versicherungssummen

m Weltweiter Versicherungsschutz ohne zeitliche Begrenzung

Ubrigens:

Bei Verlust fremder Schlissel oder Code Cards leistet unsere
private Haftpflichtversicherung bis zu 100.000 Euro sowie
21 Tage Objektschutz.



Null Risiko fiir kleines Geld

Stocken Sie lhre private Haftpflichtversicherung
doch einfach auf. Der Baustein Diensthaftpflicht gibt
lhnen Sicherheit im bewegten Lehreralltag.

Zusatzliche monatliche Kosten Cal. 0,60 EUR

Machen Sie’s perfekt

Mit der Absicherung von Vermégensschaden haben Sie den
kompletten Schutz.



Genau die Richtige. Speziell fur
den Offentlichen Dienst

Die DBV Deutsche Beamtenversicherungen

Egal, ob Sie bereits voll im Berufsleben stehen oder lhren Einstieg
in den Job planen — wir unterstltzen lhre Ziele und helfen lhnen, sich
richtig gut abzusichern. Wir gehéren zum finanzstarken AXA Konzern
und sind seit Uber 140 Jahren auf die Belange der Beschaftigten
im Offentlichen Dienst ausgerichtet.

Ubrigens:
Gewerkschaftsmitgliedern bietet die DBV besonders attraktive
Konditionen. Fragen Sie lhren persdnlichen Betreuer danach.

Dienstanfanger aufgepasst!

Wenn ein Unfall Ihre Laufbahn in den ersten Dienstjahren beendet,
treffen Sie die finanziellen Folgen besonders hart, denn in dieser
Phase ist Ihre Absicherung noch sehr gering. Deshalb sollten Sie
hier unbedingt vorsorgen.



Schutz und Vorsorge - jetzt klarmachen

Wir kennen lhren speziellen Versicherungs- und Versorgungs-
bedarf als junger Lehrer ganz genau und bieten lhnen die passenden
Produkte.

Die wichtigsten Basics haben wir Ihnen bereits vorgestellt. Jetzt
geht es darum, lhren individuellen Schutz- und Vorsorgeplan in
Angriff zu nehmen.

Machen Sie lhre Checkliste und lassen Sie uns gerne besprechen,
worauf es ankommt.

S YK R T




Jetzt und in Zukunft.

Mit iiber 140 Jahren Erfahrung im Offentlichen Dienst kennen wir Ihren
besonderen Bedarf ganz genau und haben die darauf zugeschnittenen
Versicherungslosungen. Unser dichtes Netz von Ansprechpartnern steht
Ihnen jederzeit mit kompetenter Beratung zur Verfigung. Ihr personlicher
Betreuer ist also immer ganz in Ihrer Nahe. Daher wird die DBV von
zahlreichen Lehrerverbanden und Gewerkschaften empfohlen.

Mehr Informationen finden Sie online unter www.DBV.de. Oder rufen
Sie uns einfach an unter der kostenfreien Hotline 0800 320 320 6.

DBV

DBV Deutsche Beamtenversicherungen
Frankfurter Strae 50, 65178 Wiesbaden

Telefonischer Kundenservice: 0221 148-41010

Telefonische Angebotsberatung: 0800 320 320 6
Fax: 0800 320 320 8, www.DBV.de

Eine Marke der AXA Gruppe
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Der Anspruch auf Witwen- bzw. Witwergeld ist ferner ausgeschlossen, wenn
die kinderlose Ehe erst nach Eintritt in den Ruhestand geschlossen wurde
und zu diesem Zeitpunkt bereits das 65. (67.) Lebensjahr des Beamten voll-
endet war (sog. Nachheirat). In diesen Fallen kann jedoch gemaB § 22 Be-
amtVG ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Witwengeldes gewahrt wer-
den, der sich im nach den Umstanden des Einzelfalls, insbesondere der
Dauer der Ehe und dem jeweiligen Alter der Eheleute richtet.

Das Witwengeld betrdgt 55 Prozent des Ruhegehalts, das der Verstorbene
erhalten hat oder hatte erhalten kdnnen, wenn er am Todestage in den
Ruhestand getreten ware. Dies bedeutet, dass bei vorzeitigem Ableben auch
Versorgungsabschlége in die fiktive Berechnung einbezogen werden. Der
Bemessungssatz von 55 Prozent ist mit demjenigen der gesetzlichen Ren-
tenversicherung identisch. Der Anspruch auf beamtenrechtliches Witwen-
bzw. Witwergeld besteht bis zum Tod oder der erneuten Heirat der Witwe/
des Witwers.

SchlieBlich gilt eine Besonderheit bei groem Altersunterschied: Sofern der/
die Verstorbene mehr als 20 Jahre dlter als der/die Witwe/-r war, wird die
Witwen- bzw. Witwerversorgung prozentual gekrzt, was jedoch durch eine
lange Dauer der Ehe kompensiert werden kann (§ 20 Abs. 2 BeamtVG).

Waisengeld

Halbwaisen erhalten 12, Vollwaisen 20 Prozent des Ruhegehalts bis zum
vollendeten 18.Lebensjahr. Ist der Uberlebende Elternteil einer Halbwaise
nicht witwen- oder witwergeldberechtigt, wird Vollwaisengeld gezahlt. Vom
vollendeten 18. bis zum vollendeten 27.Lebensjahr ist das Waisengeld von
einem Antrag der Waisen und davon abhdngig, dass nach dem Kindergeld-

> UBERGANGSREGELUNG @

Diese Reduzierung der Witwen-/Witwerversorgung auf 55 Prozent gilt :
nicht, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen worden ist und :
zugleich mindestens ein Ehepartner vor dem 2. Januar 1962 geboren ist.
In diesen Fallen betrégt das Witwen- bzw. Witwergeld weiterhin 60 Prozent
des Ruhegehalts, das der oder die Verstorbene bezogen hat oder aber bezo- :
gen hatte, wenn am Todestag der Ruhestand eingetreten wére (§ 69 e Abs.
5 BeamtVG). Mit Wirkung vom 1. Januar 2014 ist diese Ubergangsregelung
im Land Brandenburg fir die Zukunft abgeschafft worden. Das Witwengeld :
betragt seitdem dort einheitlich 55 Prozent. :
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recht dem Grund nach ein Anspruch auf Kindergeld gegeben ist. Je nach
Bundesland wird das Waisengeld allerdings nur noch héchstens bis zum
vollendeten 25. Lebensjahr gewahrt.

Im Falle einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung kann das
Wiaisengeld auch langer gezahlt werden. Kein Waisengeld erhalten Kinder, die
der Verstorbene erst nach dem Beginn des Ruhestandes und nach der Vollen-
dung der Regelaltersgrenze adoptiert oder angenommen hat. In diesen Fallen
kann jedoch ein Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

Auch hier wurde wie beim Witwen- und Witwergeld mit dem Versorgungs-
anderungsgesetz 2001 die Einschrankung eingefiihrt, dass nur dann
Waisengeld beansprucht werden kann, wenn der Verstorbene Beamter auf
Lebenszeit, Ruhestandsbeamter oder Beamter auf Probe war und eine
Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet hatte oder dienstunféhig
aufgrund eines Dienstunfalls gewesen war.

Unfallfiirsorge

Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm und seinen
Hinterbliebenen Unfallfirsorge gewahrt. Die Unfallfiirsorge umfasst den Er-
satz von Sachschadden und besonderen Aufwendungen, Heilverfahren,
Unfallausgleich, ~ Unfallruhegehalt  oder  Unterhaltsbeitrag,  Unfall-
Hinterbliebenenversorgung und einmalige Unfallentschadigung. Mit dem
Versorgungsanderungsgesetz 2001 wurde die Unfallfiirsorgeleistung auch auf
das Kind einer Beamtin ausgedehnt, das durch deren Dienstunfall wahrend
der Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde. Damit entsteht fiir das
geschadigte Kind ein eigener Anspruch auf bestimmte Unfallfirsorge-
leistungen, beispielsweise Heilverfahren oder Unfallausgleich. Die versor-
gungsrechtlichen Vorschriften der Lander zur Unfallfiirsorge sind im Grundsatz
an die nachstehend dargestellten bundesrechtlichen Regelungen angelehnt,
konnen jedoch auch graduell davon abweichen.

einmalige Unfallruhe- Unfall-Hinter- Erstattung von

Unfall- Heilverfahren Unfall- gehalt oder bliebenen- Sachschaden
entschadigung ausgleich Unterhalts- versorgung und besonderen
beitrag Aufwendungen

Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Gegensténde, die
der Beamte (aus dienstlichem Anlass) mit sich gefihrt hat, beschadigt oder
zerstort worden oder abhanden gekommen, so kann daftir Ersatz geleistet
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werden. Sind durch die Erste-Hilfe-Leistung nach dem Unfall besondere Kos-
ten entstanden, so ist dem Beamten bei Nachweis der notwendige Aufwand
Zu ersetzen.

Heilverfahren

Das Heilverfahren umfasst die notwendige arztliche Behandlung, die not-
wendige Versorgung mit Arznei- oder anderen Hilfsmitteln und die notwen-
dige Pflege. Ersetzt werden kdnnen auch auBergewohnliche Kosten fir Klei-
der- und WascheverschleiB, die eine Folge des Dienstunfalls sind. Bestehen
Zweifel an der Notwendigkeit und Angemessenheit, kann zum Vergleich das
Beihilferecht dienen. Gegentiber der Beihilfegewahrung ist jedoch die Fiir-
sorgepflicht des Dienstherrn gesteigert, das heift, die Beihilfe ist keine Ober-
grenze. Die Durchfiihrung richtet sich nach der Heilverfahrensverordnung
(HeilvfV) vom 25.04.1979, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 05.02.2009
(BGBI I'S. 160).

Fiir den Fall, dass der Beamte oder die Beamtin durch den Dienstunfall so
verletzt ist, dass er oder sie nicht mehr ohne fremde Hilfe auskommt, besteht
ein Anspruch auf Erstattung der notwendigen Pflegekosten in angemessenem
Umfang. Der Dienstherr kann aber auch anstelle der Pflegekostenerstattung
selbst fiir eine Pflege sorgen. Ist der durch den Dienstunfall verletzte Beamte
in den Ruhestand versetzt worden, erhalt er statt der Pflegekostenerstattung
einen so genannten Hilflosigkeitszuschlag zum Unfallruhegehalt. Der Hilf-
losigkeitszuschlag muss gesondert beantragt werden.

Unfallausgleich

Ein Unfallausgleich kommt fir Beamtinnen und Beamte dann in Betracht,
wenn infolge eines Dienstunfalls ihre Erwerbsfahigkeit flir langer als sechs
Monate wesentlich eingeschrankt ist. Der Ausgleich wird flir die gesamte
Dauer der Beschrankung gewahrt und neben den Dienst- und Anwarterbe-
ziigen oder dem Ruhegehalt gezahlt. Die Hohe des Unfallausgleichs ent-
spricht dem Betrag der Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz
und richtet sich nach dem Grad der Erwerbsminderung.

Unfallruhegehalt

Wird ein Beamter infolge eines Dienstunfalls im Sinne des § 31 BeamtVG in
den Ruhestand versetzt, hat er Anspruch auf Zahlung eines Unfallruhege-
halts. Bei der Ermittlung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit ist die Zurech-
nungszeit auf ein Drittel begrenzt (§§ 36 Abs. 2, 13 Abs. 1 BeamtVG).

Das nach § 14 Abs. 1 BeamtVG ermittelte Ruhegehalt erhéht sich um 20
Prozent und betrdgt mindestens zwei Drittel, hdchstens aber 75 Prozent der
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ruhegehaltfahigen Dienstbezlige. Das Unfallruhegehalt betrdgt mindestens
75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe A 4, erhéht um 30,68 Euro. In den meisten Bundeslandern ist
dieser Mindestsatz mittlerweile auf 71,75 Prozent abgesenkt worden.

Erhdhtes Unfallruhegehalt

Setzt sich eine Beamtin bzw. ein Beamter bei Ausiibung einer dienstlichen

Handlung einer damit verbundenen besonderen Lebensgefahr aus und tritt

infolge dieser Gefahrdung ein Dienstunfall mit daraus resultierender Dienst-

unfahigkeit ein, sind bei der Bemessung des Unfallruhegehalts 80 Prozent

der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der {iberndchsten

Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. Allerdings muss der Beamte infolge

des Dienstunfalls in den Ruhestand versetzt worden und zum Zeitpunkt der

Versetzung um mindestens 50 Prozent in seiner Erwerbsfahigkeit beschrankt

sein. Das erhéhte Unfallruhegehalt ist in den Laufbahnen des

> einfachen Dienstes mindestens aus der BesGr A 6,

> mittleren Dienstes mindestens aus der BesGrA 9,

> gehobenen Dienstes mindestens aus der BesGr A 12 und

> hoheren Dienstes mindestens aus der BesGr A 16 zu berechnen.

Erhdhtes Unfallruhegehalt kommt auch in Betracht, wenn der Beamte

dienstunfdhig geworden ist, weil er

> in Auslibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff oder

> einen auBerhalb des Dienstes erlittenen Kdrperschaden, den er im Hin-
blick auf ein pflichtgemaBes dienstliches Verhalten oder

> erlitten hat, weil er in seiner Eigenschaft als Beamter angegriffen wurde.

Einmalige Unfallentschadigung

Eine einmalige Unfallentschadigung, die 150.000 Euro betrdgt, wird bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses neben dem Ruhegehalt an Beamte ge-
zahlt, die bei Einsatz des Lebens im Dienst oder bei besonders gefahrlicher
Verwendung so schwer verletzt wurden, dass eine dauerhafte Minderung
ihrer Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 Prozent eingetreten ist. Im Todes-
fall erhalten die Hinterbliebenen eine einmalige Unfallentschadigung — die
Witwe und versorgungsberechtigte Kinder erhalten eine Entschadigung in
Hohe von insgesamt 100.000 Euro, die Eltern und nicht versorgungs-
berechtigten Kinder 40.000 Euro und die GroBeltern und Enkel 20.000 Euro,
vorausgesetzt naher verwandte Anspruchsberechtigte sind nicht vorhanden.
Die angegebenen Betrdge der einmaligen Unfallentschddigung beim Bund
sind in den Bundeslandern (iberwiegend abweichend (zumeist niedriger)
geregelt.
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Unfall-Hinterbliebenenversorgung

Stirbt ein Beamter, der Anspruch auf Unfallruhegehalt gehabt hatte, oder
der Empfanger von Unfallruhegehalt an den Folgen eines Dienstunfalls, er-
halten die Hinterbliebenen eine Unfall-Hinterbliebenenversorgung. Danach
betragt das Witwen- oder Witwergeld 60 Prozent, das Waisengeld flir jedes
waisengeldberechtigte Kind und fir jedes elternlose Enkelkind, sofern deren
Lebensunterhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder iiberwiegend durch
den Verstorbenen bestritten wurde, 30 Prozent des Unfallruhegehalts, ins-
gesamt jedoch héchstens den Betrag des Unfallruhegehalts. Ist der Tod nicht
durch den Dienstunfall verursacht, erhalten die Hinterbliebenen allgemeine
Hinterbliebenenversorgung.

Einsatzversorgung bei Auslandsverwendungen

Beamte, Soldaten sowie sonstige Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes, die
ihren Dienst im Rahmen einer besonderen Auslandsverwendung ausiiben,
sollen mit der Einsatzversorgung fiir Schaden, die ihnen aufgrund der vorge-
nannten Einsatze entstehen, abgesichert werden. Insbesondere fallen hier-
unter Einsatze aufgrund eines Ubereinkommens, eines Vertrages oder einer
Vereinbarung mit einer diber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit
einem auswartigen Staat oder solche, die auf Beschluss der Bundesregie-
rung im Ausland oder auBerhalb des deutschen Hoheitsgebiets auf Schiffen
oder in Luftfahrzeugen sowie im Ausland mit vergleichbar gesteigerter Ge-
fahrdungslage ausgelibt werden. Erleiden Beamte bei einer besonderen
Verwendung im Ausland eine gesundheitliche Schadigung, so wird dies
Einsatzunfall genannt. Die Einsatzversorgung umfasst grundsatzlich alle
Leistungen der Dienstunfallfiirsorge. Des weiteren greift ein erweiterter
Schadensausgleichsanspruch.

Chronische Haut- und Atemwegserkrankungen
Ganzheitliches Therapiekonzept bei Atemwegserkrankungen
und Allergien unter Einbeziehung des Ostseereizklimas.

038293 §7-439 oder -403
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Aktuelles aus Bund und Landern

Wesentliche Anderungen des Beamtenversorgungsrechts in Bund
und Landern seit der Foderalismusreform

Bis zum August 2006 war das Beamtenversorgungsgesetz als Bundesgesetz
mit Wirkung fiir alle Beamten in Deutschland in Kraft. Das ehemals bundes-
einheitliche Beamtenversorgungsgesetz ist in seinen zentralen gesetzlichen
Regelungen auch heute noch Grundgerlst und MaBstab der neuen und
eigenstandigen beamtenversorgungsrechtlichen Vorschriften in Bund und
Landern.

Auf dieser Basis haben mittlerweile alle Lander entweder eigene Vollrege-
lungen im Beamtenversorgungsrecht erlassen oder zumindest das bisherige
Bundesrecht formell in Landesrecht Gberflihrt. Darliber hinaus besteht ver-
einzelt aber auch noch ein Nebeneinander von altem Bundesrecht und ein-
zelnen Anderungen durch Landesrecht, welches noch nicht zu einem eigen-
standigen Landes-Beamtenversorgungsgesetz geflihrt hat, so dass mehrere
Gesetze parallel zueinander Anwendung finden.

Auf den folgenden Seiten sind die wesentlichen Rechtsentwicklungen in
Bund und Landern seit dem Ubergang der Gesetzgebungskompetenz fiir
das Beamtenversorgungsrecht im Jahr 2006 aufgefiihrt und skizziert.

Ein Anspruch auf Vollstandigkeit kann aufgrund des mittlerweile erhebli-
chen Umfangs der bestehenden Rechtsgrundlagen und auch wegen mégli-
cher zeitlicher Uberholung nach der Erstellung des Werkes nicht gewahrleis-
tet werden. Zu beriicksichtigen ist, dass viele der Dienstrechtsreformen in
den Landern im Hinblick auf ihren Umfang zu den gréBten Gesetzgebungs-
verfahren der Landtage seit ihrem Bestehen gezahlt haben.

Aufgezeigt sind fir Bund und Lander separat zundchst die Fundstellen der
grundlegenden gesetzlichen Grundlagen des foderalisierten Beamtenversor-
gungsrechts. Weiter werden die unterschiedlichen Festlegungen bezliglich der
Anhebung der Regel- und besonderen Altersgrenzen, der Antrags-Altersgren-
zen die Regelungen zu den Versorgungsabschldagen und zur Hohe etwaiger
Sonderzahlungen sowie zu den jlingsten Versorgungsanpassungen darge-
stellt. Bei den linearen Anpassungen der Versorgungsbeziige halten alle Ge-
setzgeber an dem Grundsatz der gleichmaBigen Anpassung von Besoldung
und Versorgung fest. Allerdings kommt es teilweise zu deutlichen Unterschie-
den der Anpassungen zwischen den Gebietskérperschaften Der Tarifabschluss
fur Bund und Kommunen fiir die Jahre 2018, 2019 und 2020 wurde zeit- und
inhaltsgleich auf die Beamten, Richter und Soldaten des Bundes iibertragen.
Damit ist es erstmalig zu einer gesetzlichen Anpassung der Beamtenbeziige
gekommen, die einen Zeitraum von drei Jahren abdeckt.
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Der ebenfalls drei Jahre umfassende Tarifabschluss fir die Lander fiir
2019, 2020 und 2021 (+3,01 Prozent, mindestens 100 Euro, + 3,12 Pro-
zent, mindestens 90 Euro und + 1,29 Prozent, mindestens 50 Euro) ist
iberwiegend volumengleich, allerdings mit gewissen zeitlichen Verschie-
bungen auf die Landes- und Kommunalbeamten (bertragen worden. Ei-
genstandige, vom konkreten Tarifergebnis losgeloste Landesregelungen
zur Bezligeanpassungen gibt es dagegen in Berlin, Mecklenburg-Vorpom-
mern und Hessen; darliber hinaus sind zusatzliche Anpassungen in Rhein-
land-Pfalz, geringfigig im Saarland und in Brandenburg zur Aufholung
von Besoldungsriickstanden festgeschrieben.

Fir Versorgungsempfanger war lange Zeit hinsichtlich der Anpassungs-
gesetze beachtlich, dass jede lineare Anpassung gleichzeitig einen Absen-
kungsschritt bei der Bemessung der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige gemaB
§ 69 e BeamtVG auslost und daher eine 1:1-Ubertragung der Besoldungs-
anpassungen in materieller Hohe nicht erfolgte. Diese Reform ist mittlerwei-
le beim Bund und in allen Landern abgeschlossen, so dass BeziigeerhGhun-
gen flr aktive Beamte und Versorgungsempfanger wieder materiell identisch
sind. Dagegen sind die jeweiligen gesetzlichen Ubertragungen des Tarif-
ergebnisses noch vereinzelt um 0,2 Prozentpunkte verringert, um den Un-
terschiedsbetrag den jeweiligen Versorgungsriicklagen zuzufihren.

Aktuell glltige Besoldungstabellen fiir den Bund und die jeweiligen Bundes-
lander finden Sie im Internet z.B. unter www.besoldungstabelle.de
Aufgrund der auseinandergefallenen Gesetzgebungskompetenz im Beam-
tenversorgungsrecht und der uneinheitlichen Entwicklung haben der Bund
und die Lander als Anschlussregelung fiir § 107 b BeamtVG (Verteilung der
Versorgungslasten) einen multilateralen , Staatsvertrag Uber die Verteilung
von Versorgungslasten bei bund- und landeribergreifenden Dienstherren-
wechseln” (Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag) geschlossen, welcher
vom bisherigen System der anteiligen Kostenerstattung zu einem pauscha-
len Abfindungssystem wechselte (Inkrafttreten zum 1. Januar 2011).

Dieser Staatsvertrag findet auf alle Dienstherren im Bundesgebiet Anwen-
dung, also fiir den Bund, die Lander, die Gemeinden und Gemeindeverban-
de und die sonstigen, unter der Aufsicht des Bundes und der Lander stehen-
de Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts mit
Dienstherrenfahigkeit.

Im Folgenden werden schlieBlich die wesentlichen seit der Foderalismusre-
form durchgefiihrten oder absehbaren materiellen Neuerungen im Beam-
tenversorgungsrecht von Bund und Landern aufgezeigt.
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Auf diesen beiden Seiten informieren wir iiber wesent-
liche Aspekte zur Beamtenversorgung im
Bund

Rechtsgrundlage: Gesetz (ber die Versorgung der Beamten
und Richter des Bundes (Beamtenversorgungsgesetz — Be-
amtVG). Neufassung im Rahmen des Dienstrechtsreformgeset-
zesvom 05.02.2009 (BGBI. 1, S. 160); zuletzt bekannt gemacht
am 24.02.2010 (BGBI. I, S. 150).

Letzte Anpassungen von Besoldung und Versorgung

Zum 01.03.2015: 2,2 Prozent linear. Zum 01.03.2016: 2,2 Prozent linear.
Zum 01.02.2017: 2,35 Prozent linear. Zum 01.03.2018: 2,99 Prozent linear.
Zum 01.04.2019: 3,09 Prozent linear. Zum 01.03.2020: 1,06 Prozent linear.

Altersgrenzen

Anhebung der allgemeinen Altersgrenze und der besonderen Altersgrenze
fiir Vollzugsdienste um zwei Jahre entsprechend dem Rentenrecht zwischen
2012 und 2029. Ausnahmeregelung zur Anhebung der Regelaltersgrenze
bei langer Dienstzeit von 45 Jahren durch Méglichkeit eines abschlagsfreien
Ruhestandseintritts mit 65 Jahren. Die allgemeine Antragsaltersgrenze
bleibt unveréndert beim 63. Lebensjahr, bei Vorliegen einer Schwerbehinde-
rung vom 60. Lebensjahr auf das 62. Lebensjahr ansteigend.

Versorgungsabschlag

0,3 Prozent je Monat (3,6 Prozent pro Jahr) des vorzeitigen Ruhestandsein-
tritts. Bei Dienstunfahigkeit ist der Versorgungsabschlag auf insgesamt
10,8 Prozent begrenzt.

Besonderheiten bei ruhegehaltfahigen Dienstzeiten

> Verringerung der Berlicksichtigung von Hochschul- und Fachhochschul-
zeiten von 3 Jahren auf 855 Tage.

> Abschaffung der Einschrankung auf Zeiten nach Vollendung des 17. Le-
bensjahres.

> Zeiten des einstweiligen Ruhestands sind bis zu 3 Jahren ruhegehaltfhig.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen

> Einbau der jahrlichen Sonderzahlung in das Grundgehalt; ruhegehaltfa-
hige Dienstbeziige der Versorgungsempfanger werden mit einem Faktor
(z. 2t.0,9901) multipliziert.
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> BetragsmaBig dem vorigen Beziigeniveau entsprechende Uberleitung der
vorhandenen Versorgungsempfanger in die neue Tabellenstruktur nach
dem DNeuG mittels Uberleitungsbetragen im Falle einer Riickstufung.

> Einflihrung eines eigenstédndigen — entsprechend der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der GKV gedeckelten — Abzugs fir Pflegeleistungen (§ 50
f BeamtV@).

> Anspruch auf Versorgungsauskunft nach schriftlichem Antrag.

> Wegfall des sogenannten Pensionistenprivilegs im Versorgungsaus-
gleichsrecht unter grundsatzlicher Einfuhrung des Grundsatzes des inter-
nen Ausgleichs der beamtenrechtlichen Versorgungspositionen.

> Anhebung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei
vorzeitigem Ruhestand von 450 Euro auf 525 Euro pro Monat.

> Gleichstellung von Ehe und eingetragener Lebenspartnerschaften.

> Teilweise mit Rlckwirkung verbesserte Regelungen der Dienstunfallfir-
sorge im Falle von Einsatzunfallen (u.a. besondere Auslandsverwendung,
Hohe der einmaligen Unfallentschadigung).

> Altersteilzeit weiterhin zu 9/10 ruhegehaltféhig

> Abschaffung der Quotelung von Ausbildungs- und Zurechnungszeiten so-
wie der Unterschreitung der Mindestversorgung wegen Freistellungszeiten.

> Besondere Regelungen beim vorgezogenen Ruhestandseintritt fiir Beam-
te der Bundeswehr und bei den Postnachfolgeunternehmen.

> Keine Unterschreitung der Mindestversorgung wegen langer Freistel-
lungszeiten

> Verlangerung der Regelungen zur Versorgungsriicklage bis einschlieBlich
zum Jahr 2024.

> Wegfall der Anrechnung von Einkommen beim Bezug von Waisengeld.

> Einbeziehung neu erworbener Landwirtschaftsrenten in die versorgungs-
rechtlichen Ruhensregelungen.

> Ubernahme der rentenrechtlichen Verbesserungen bei der Anerkennung
von Kindererziehungszeiten fir vor 1992 geborene Kinder (ab 2020 be-
absichtigt).

Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger
> In das Grundgehalt i. H. v. 4,17 % eines Jahreshezugs (bezogen auf das
Jahr 2004) integriert

Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst

Gesondertes Altersgeldgesetz im September 2013 in Kraft gesetzt. Alters-
geldfahige Dienstzeit von 7 Jahren erforderlich, davon 5 im Bundesdienst.
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Baden-Wiirttemberg

Rechtsgrundlage: Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-
Wuﬁg;”ge[g Wiirttemberg (LBeamtVGBW) vom 09.11.2010 (GBI. Nr. 19,
S. 793).

g Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen

> Ruhegehaltfahige Dienstbezlige werden aufgrund des Einbaus der Son-
derzahlung mit einem Faktor (z. Zt. 0,984) multipliziert.

> Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei vorzeitigem
Ruhestand anlasslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und besonde-
ren Altersgrenzen.

> Schaffung einer neuen Antragsaltersgrenze des 60. Lebensjahres fiir die
Beamten mit besonderen Altersgrenzen.

> Neudefinition des amtsunabhangigen Mindestruhegehalts auf 61,4 v. H.
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 5.

> Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung wird von 75 v.H.
auf 71,75 v.H. der entsprechenden Besoldungsgruppe abgesenkt.

> Wegfall des sogenannten Pensionistenprivilegs im Versorgungsaus-
gleichsrecht.

> Eigenstandige versorgungsrechtliche Regelungen zum Kindererziehungs-
zuschlag.

> Umfassende Neudefinition der Hochstgrenzen bei der Anrechnung von
Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen.

> Altersteilzeit (nur noch fiir Schwerbehinderte) weiterhin zu 9/10 ruhege-
haltfahig.

> Erteilung einer Versorgungsauskunft in 5-jahrigem Turnus beginnend mit
dem Jahr 2016.

> Gleichstellung von Ehe und eingetragener Lebenspartnerschaften.

> Keine Unterschreitung der Mindestversorgung wegen langer Freistel-
lungszeiten

Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger
> In das Grundgehalt i.H.v. 2,5 % eines Jahresbezugs integriert.

Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst
Eingeflihrt mit Beginn des Jahres 2011 im Rahmen einer beabsichtigten
Trennung der Systeme. Altersgeldfahige Dienstzeit von 5 Jahren erforderlich.
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Bayern

\ Rechtsgrundlage: Bayerisches Beamtenversorgungsgesetz
saen | (BayBeamtVG) vom 05.08.2010 (GVBI. Nr. 15, S. 410).

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen

> Die Ruhegehaltfahigkeit der Stellenzulagen bleibt iiber den bislang fest-
gelegten Zeitpunkt (Ende 2007/Ende 2010) hinaus erhalten.

> Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei vorzeitigem
Ruhestand anlasslich der Anhebung von Regelaltersgrenzen und beson-
deren Altersgrenzen.

> Schrittweises Entfallen der Zahlung eines Ausgleichsbetrages bei beson-
deren Altersgrenzen.

> Neudefinition des amtsunabhangigen Mindestruhegehalts auf 66,5 v. H.
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 3.

> Anhebung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei
vorzeitigem Ruhestand auf 525 Euro pro Monat.

> Wegfall der Unterschreitung der Mindestversorgung wegen langer Frei-
stellungszeiten

> Gewahrung eines Versorgungszuschlags fur Lehrkrafte, welche im ihrem
letzten Schulhalbjahr die gesetzliche Altersgrenze Uberschreiten.

> Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung wird von 75 v.H.
auf 71,75 v.H. der entsprechenden Besoldungsgruppe abgesenkt.

> Altersteilzeit nach MaBgabe der Relation zur Vollzeit ruhegehaltfahig.

> Wegfall des sog. Pensionistenprivilegs beim Versorgungsausgleich.

> Eigenstandige versorgungsrechtliche Regelungen zum Kindererziehungs-
zuschlag; materielle Erhdhung der bisherigen Leistungen fiir Kindererzie-
hung flr vor 1992 geborene Kinder um den Faktor 2 .

> Gleichstellung von Ehe und eingetragener Lebenspartnerschaften.

Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger

> bis A 11: 60 %, ab A 12: 56 % von 1/12 der fiir das Kalenderjahr zuste-
henden Beziige

> 84,29 % des Familienzuschlags (Auszahlung mit Dezemberbezligen)

Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst
Es wurde eine Versorgungsabfindungs-Regelung bei Wechsel in einen Mit-
gliedsstaat der Europaischen Union eingefiihrt.
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Berlin

¥ | Rechtsgrundlage: Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBe-
gin | amtVG) vom 21.06.2011 (GVBI. Nr. 16, S. 266). Uberleitung
und Anderung im Rahmen des 2. Dienstrechtsénderungsge-

setzes (2. DRANAG).
& J

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen

> Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Be-
amtenversorgungsrecht.

> Formelle Uberleitung des alten Bundesrechts zur Beamtenversorgung in
Berliner Landesrecht.

> Die bisherigen Bundesregelungen zur Beriicksichtigung von Vordienstzei-
ten als ruhegehaltfahige Dienstzeit bleiben zundchst unverandert beste-
hen.

> Punktuelle Anpassung des Beamtenversorgungsrechts an die hochstrich-
terliche Rechtsprechung.

> Einzelne Neudefinition und Ersetzung des § 14 a BeamtVG sowie ergén-
zende Regelungen zur Versorgung von Hochschullehrern durch Landes-
recht.

> Altersteilzeit weiterhin zu 9/10 ruhegehaltfahig.

> Die bisherige Gefahr der Unterschreitung der Mindestversorgung wegen
langer Freistellungszeiten entfallt.

> Modifizierte Verlangerung der Regelungen zur Versorgungsriicklage um
zwei Jahre.

> Eingeschrankte Ubernahme von Regelungen aus dem Einsatzversor-
gungs-Verbesserungsgesetz des Bundes.

> Grundlegende Neufassung eines Berliner Beamtenversorgungsgesetzes
vorgesehen.

> Anpassung der Bezlige auf den Durchschnitt der dbrigen Bundeslander
bis zum Jahr 2021 angestrebt.

Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger
> Regelung flir das Jahr 2019: 775 Euro (bis BesGr A 9), 450 Euro (ab Bes-
Gr A 10) (Auszahlung mit Dezemberbezligen)

Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst
Keine Regelung vorhanden.
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Brandenburg

== | Rechtsgrundlage: Brandenburgisches Beamtenversorgungs-
Bendeny ) gesetz (BbgBeamtVG) vom 20.11.2013 (GVBI. 2013, Nr. 32).
Neufassung im Rahmen des Gesetzes zur Neuregelung des
brandenburgischen Besoldungsrechts und des brandenburgi-

schen Beamtenversorgungsrechts.
- J

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen

> Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Be-
amtenversorgungsrecht.

> Gesetz zur Neuregelung des brandenburgischen Beamtenversorgungsrechts.

> Erweiterung der Regelungen zur vortibergehenden Erhhung des Ruhe-
gehaltssatzes wegen Rentenanspruchs.

> Neudefinition des amtsunabhangigen Mindestruhegehalts auf 66,5 v. H.
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 4.

> Abschaffung des Familienzuschlags der Stufe 1 fiir verheiratete Beamte
und Versorgungsempfanger unter Besitzstandswahrung.

> Hohe der Witwenversorgung wird fir alle ab 2014 hinzutretenden Falle
auf 55 v. H. festgesetzt; Abschaffung der bisherigen Besitzstandsregelung
fir die Zukunft.

> Anhebung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei
vorzeitigem Ruhestand auf 450 Euro pro Monat.

> Altersteilzeit weiterhin zu 9/10 ruhegehaltfahig.

> Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung von 75 v.H. auf
71,75 v.H. der entsprechenden Besoldungsgruppe abgesenkt.

> Neukonzeption der Vorschriften zum Kindererziehungszuschlag durch
Festbetragsregelung.

> Wegfall des sogenannten Pensionistenprivilegs im Versorgungsaus-
gleichsrecht.

> Eingeschrankte Ubernahme von Regelungen aus dem Einsatzversor-
gungs-Verbesserungsgesetz des Bundes.

Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger
> In Héhe von 21 Euro in die monatlichen Grundgehalter integriert.

Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst
Keine Regelung vorhanden.
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Bremen

i Rechtsgrundlage: Bremisches Beamtenversorgungsgesetz
gemen | (BremBeamtVG) vom 04.11.2014 (GBI. 2014, Nr. 113, S. 458).

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen

> Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im
Beamtenversorgungsrecht.

> Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsab-
schlag bei vorzeitigem Ruhestand anldsslich der Anhebung der Regelal-
tersgrenzen und besonderen Altersgrenzen.

> Altersteilzeit weiterhin zu 9/10 ruhegehaltfahig.

> Reduzierung des versorgungsrechtlichen Sterbegelds (beabsichtigt).

> Absenkung der Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung
von 75 v.H. auf 71,75 v.H. der entsprechenden Besoldungsgruppe.

> Anhebung der pauschalen Hinzuverdienstgrenze bei dienstunfahigkeits-
bedingtem, vorzeiten Ruhestand auf 450 Euro pro Monat.

> Schaffung eigenstandiger Regelungen zum Kindererziehungszuschlag
mittels dynamischer Pauschalbetrdge.

> Vermindernde Faktorisierung der Bezlige der Versorgungsempfanger im
Mai/Oktober 2013 zur Fortflihrung der Versorgungsriicklage.

> Abschaffung der Quotelung von Aushildungs- und Zurechnungszeiten so-
wie der Unterschreitung der Mindestversorgung wegen Freistellungszei-
ten.

> Wegfall des sogenannten Pensionistenprivilegs im Versorgungsaus-
gleichsrecht.

Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger
> Nein

Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst

Eingeflihrt mit Beginn des Jahres 2015. Altersgeldféhige Dienstzeit von
5 Jahren erforderlich.
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Hamburg

\ Rechtsgrundlage: Hamburgisches Beamtenversorgungsge-
Hamous ) satz (HmbBeamtVG) vom 26.01.2010 (GVBI. Nr. 4, S. 23).

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen

> Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Be-
amtenversorgungsrecht.

> Uberleitung der Versorgungsempfanger in die neue Tabellenstruktur nach
dem Gesetz zur Neuregelung des Hamburgischen Besoldungs- und Ver-
sorgungsrechts.

> Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsab-
schlag bei vorzeitigem Ruhestand anlasslich der Anhebung der Regelal-
tersgrenzen und besonderen Altersgrenzen.

> Anhebung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei
vorzeitigem Ruhestand auf 400 Euro pro Monat.

> Altersteilzeit weiterhin zu 9/10 ruhegehaltfahig.

> Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung von 75 v.H. auf
71,75 v.H. der entsprechenden Besoldungsgruppe abgesenkt.

> Materiell  eigenstandige  versorgungsrechtliche ~ Regelungen  zum
Kindererziehungszuschlag.

> Einbau der pauschalierten jahrlichen Sonderzahlung in das Grundgehalt;
ruhegehaltfahige Dienstbeziige der Versorgungsempfanger werden so-
wohl mittels einer gesonderten Minderung als auch einer anschlieBenden
Erhohung modifiziert bemessen.

> Abschaffung der Quotelung von Ausbildungs- und Zurechnungszeiten so-
wie der Unterschreitung der Mindestversorgung wegen Freistellungszei-
ten.

Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger

> Bis zur Besoldungsgruppe A 12 i. H. v. 500 Euro bei der Berechnung der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige berticksichtigt; ab Besoldungsgruppe
A 13 entfallen

Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst
Zundchst im Rahmen eines Mobilitatsférderungsgesetzes befristet bis Ende
2019 eingefiihrt mit Wirkung zum 1. Juni 2014. Altersgeldfahige Dienstzeit
von 5 Jahren erforderlich.



RENTE, VERSORGUNG, PRIVATE VORSORGE

Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Hessen

Rechtsgrundlage: Hessisches Beamtenversorgungsgesetz
" (HBeamtVG) vom 27.05.2013 (GVBI. Nr. 11, S. 218).

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen

> Anrechnung von Verwendungseinkommen auf das Ruhegehalt nach Errei-
chen der jeweiligen gesetzlichen Altersgrenze aufgehoben. — Gleichstel-
lung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenversor-
gungsrecht.

> Einflihrung eines Anspruchs auf Erteilung einer Versorgungsauskunft.

> Anhebung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei
vorzeitigem Ruhestand auf 467 Euro pro Monat.

> Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsab-
schlag bei vorzeitigem Ruhestand anldsslich der Anhebung der Regelal-
tersgrenzen und besonderen Altersgrenzen.

> Uberleitung der Versorgungsempfénger in die neue Grundgehaltstabelle

> Neufassung der amtsunabhéngigen Mindestversorgung auf 62 v. H. aus
BesGr.A 6

> Erweiterung der Hinzuverdienstméglichkeiten fiir Ruhestandsbeamte und
Hinterbliebene.

> Altersteilzeit weiterhin zu 9/10 ruhegehaltfahig.

> Schaffung eigenstandiger Regelungen zum Kindererziehungszuschlag
mittels dynamischer Pauschalbetrage.

> Lockerung der Kriterien zur Annahme einer Versorgungsehe (> 3 Monate
Ehezeit).

Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger
> 2,66 v. H. eines Jahreshezugs (monatl. Auszahlung)

Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst

Eingeflihrt mit Wirkung zum 1. Mdrz 2014. Altersgeldfahige Dienstzeit von
5 Jahren beim letzten Dienstherrn erforderlich.
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E Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in

Mecklenburg-Vorpommern

Rechtsgrundlage: Gesetz zur Uberleitung des Beamtenver-
Vopommes, | SOTguNgsgesetzes des Bundes in Landesrecht des Landes
Mecklenburg-Vorpommern (BeamtVUG M-V vom 04.07.2011).

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen

> Einzelne Ersetzung des § 14 a BeamtVG durch Landesrecht.

> Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Be-
amtenversorgungsrecht.

> Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsab-
schlag bei vorzeitigem Ruhestand anldsslich der Anhebung der Regelal-
tersgrenzen und besonderen Altersgrenzen.

> Anhebung des pauschalen Hinzuverdienstbetrages bei besonderen Alters-
grenzen und Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit/Schwerbehinderung
auf 400 Euro pro Monat.

> Altersteilzeit weiterhin zu 9/10 ruhegehaltfahig.

> Beibehaltung der externen Teilung beim Versorgungsausgleich unter Ab-
schaffung des sog. Pensionistenprivilegs.

> Abschaffung der Quotelung von Ausbildungs- und Zurechnungszeiten so-
wie der Unterschreitung der Mindestversorgung wegen Freistellungszei-
ten.

> Aufrechterhaltung der verminderten Bezligeanpassungen zur Bildung der
Versorgungsriicklage (voraussichtlich bis 2022).

Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger
Bis A 9: 38,001 %, A 10 bis A 12, C1: 33,300 %, Ubrige: 29,382 % eines
Monatsbezugs.

Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst
Keine Regelung vorhanden
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Niedersachsen

Rechtsgrundlage: Niedersédchsisches Beamtenversorgungs-
Nedesadse) - qesetz (NBeamtVG) vom 17.11.2011 (GVBI. Nr. 28, S. 422).

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen

> Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Be-
amtenversorgungsrecht.

> Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsab-
schlag bei vorzeitigem Ruhestand anldsslich der Anhebung der Regelal-
tersgrenzen und besonderen Altersgrenzen.

> Altersteilzeit ist kiinftig im Umfang von 8/10 ruhegehaltféhig.

> Anhebung des pauschalen Hinzuverdienstbetrages bei besonderen Alters-
grenzen und Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit/Schwerbehinderung
auf 450 Euro pro Monat.

> Landesregelungen zum Kindererziehungszuschlag eingeftihrt.

> Beibehaltung der externen Teilung beim Versorgungsausgleich unter Ab-
schaffung des sog. Pensionistenprivilegs.

> Abschaffung Quotelung Ausbildungs- und Zurechnungszeiten; kein unter-
schreiten der Mindestversorgung wegen Freistellungszeiten.

Keine Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger
Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst

Eingefiihrt im Rahmen einer modifizierten Trennung der Systeme mit Wir-
kung zum 01.01.2013. Altersgeldfahige Dienstzeit von 5 J. erforderlich.

Ratgeber zur Beamtenversorgung

Die Lander regeln das Beamtenversorgungsrecht zwar in
eigener Zustandigkeit, dennoch sind die meisten der dort
& geltenden Vorschriften zur Beamtenversorgung ahnlich wie
beim Bund ausgestaltet. Fiir die ,Beamtenversorgung in
Bund und Ldndern” geben wir einen speziellen Ratgeber
heraus, der auch das jeweilige Landesrecht zur Versorgung
skizziert. Dieses Buch konnen Sie fur nur 7,50 Euro online
bestellen; www.selbsthilfeeinrichtungen.de/home/ratgeber B3,
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g Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in

Nordrhein-Westfalen

" | Rechtsgrundlage: Beamtenversorgungsgesetz fiir das Land
Nt | Nordrhein-Westfalen (LBeamtVG NRW) vom 14. Juni 2016
(GVBI. Nr. 18, S.310).

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen

> Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Be-
amtenversorgungsrecht.

> Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsab-
schlag bei vorzeitigem Ruhestand anldsslich der Anhebung der Regelal-
tersgrenzen und besonderen Altersgrenzen.

> Verminderung der Ruhegehaltfahigkeit von Altersteilzeit auf 8/10

> Erh6hung des pauschalen, anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei
Dienstunfahigkeit auf 525 Euro monatlich.

> Wegfall des sog. Pensionistenprivilegs im Versorgungsausgleichsrecht un-
ter Beibehaltung der externen Versorgungsteilung.

> Einflihrung eines Anspruchs auf Versorgungsauskunft ab Vollendung des
55. 1j. (ab 2021 Mitteilung im 3-Jahres-Rhythmus beabsichtigt).

> Schaffung eigenstandiger Regelungen zum Kindererziehungszuschlag
mittels versorgungsrechtlicher Festbetragsregelung; Herausnahme der
Zuschlage bei Ruhens- und Abschlagsregelungen.

> Wiedereinfiihrung der Ruhegehaltfahigkeit der besonderen Stellungzula-
gen mit Wirkung flir die Zukunft.

> Neudefinition des amtsunabhéngigen Mindestruhegehalts auf 61,6 v.H.
der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der BesGr A 5.

> Schaffung einer eigenstandigen Verjahrungsregelung von 3 Jahren.

> Einbeziehung neu erworbener Landwirtschaftsrenten in die versorgungs-
rechtlichen Ruhensregelungen.

> Abschaffung der Quotelung von Aushildungs- u. Zurechnungszeiten sowie
der Unterschreitung der Mindestversorgung wegen Freistellungszeiten.

Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger
> Einbau ins Grundgehalt; Korrektur der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
mittels Faktor bei A 7 und A 8: 0,99518 sowie ab A 9: 0,99349

Kein Altersgeld bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst
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Rheinland-Pfalz

: Rechtsgrundlage: Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBe-
e | amtVG) vom 18.06.2013 (GVBI. Nr. 10, S. 157).

wid i [ Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen

> Altersteilzeit nur noch in Hhe des Umfangs der Arbeitszeit ruhegehaltfa-
hig.

> Integration der Sonderzahlung in Héhe von 4,17 Prozent eines Jahresbe-
zugs in die Grundgehaltstabelle.

> Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Ver-
sorgungsrecht.

> Beibehaltung der externen Teilung beim Versorgungsausgleich unter Ab-
schaffung des sog. Pensionistenprivilegs.

> Anpassung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei
vorzeitigem Ruhestand auf 470 Euro pro Monat.

> Absenkung der Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung
von 75 v.H. auf 71,75 v.H. der entsprechenden Besoldungsgruppe.

> Schaffung eigenstandiger Regelungen zum Kindererziehungszuschlag im
Wege dynamischer Festbetrage.

> Einbeziehung von Landwirtschaftsrenten und sonstigen Alterssicherungs-
leistungen in die versorgungsrechtlichen Ruhensregelungen.

> Neudefinition des amtsunabhangigen Mindestruhegehalts auf 65 v. H. der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der Stufe 7 der Besoldungsgruppe A 4 +
31,96 Euro.

> Zusatzliche Erhéhung der Tabellenentgelte um 2,0 Prozent im Juli 2019
und 2020 zur Beseitigung des Besoldungsriickstands.

Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger
> In das Grundgehalt i. H. v. 4,17 % eines Jahresbezugs integriert

Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst

Keine allgemeine Regelung vorhanden. Bisher nur fiir kommunale Wahlbe-
amte eingefiihrt.
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% Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung im

Saarland

Rechtsgrundlage: Saarlédndisches Beamtenversorgungsge-

“and ) etz (SBeamtVG) in der Bekanntmachung vom 14.05.2008
(entspricht mit einzelnen Anderungen/Ergénzungen im We-
sentlichen dem Beamtenversorgungsgesetz 2006).

&

Altersgrenzen

Die Regelaltersgrenze und die besonderen Altersgrenzen der Vollzugs-
dienste wurden ab dem Jahr 2015 schrittweise um zwei Jahre angehoben
(Ausnahme: Anhebung der Regelaltersgrenze bei langer Dienstzeit von
45 Jahren). Fir die Vollzugsdienste wurde eine neue Antragsaltersgrenze
(60. Lj.) eingefihrt.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen

> Modifizierung des § 5 und des § 14 a SBeamtVG sowie erganzende Re-
gelungen zur Versorgung von Hochschullehrern durch Landesrecht.

> Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Be-
amtenversorgungsrecht.

> Einbau der jahrlichen Sonderzahlung in das Grundgehalt; ruhegehaltfahi-
ge Dienstbezlige der Versorgungsempfénger werden mittels eines kom-
plexen Faktors modifiziert bemessen.

> Altersteilzeit weiterhin zu 9/10 ruhegehaltfahig.

> Beibehaltung des pauschalen Hinzuverdienstbetrags bei Dienstunfahig-
keit aus friiherem Bundesrecht in Hohe von 325 Euro.

Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger
> Uber Korrekturfaktoren betragsmaBig i. H. v. 500 Euro (bis A11) bzw.
400 Euro (@b A 11, B, C, W und R) in das Grundgehalt integriert.

Kein Altersgeld bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Sachsen

- Rechtsgrundlage: Sachsisches Beamtenversorgungsgesetz
= ) (SachsBeamtVG) vom 18.12.2013 (GVBI. Nr. 18, S. 970).

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen

> Beibehaltung der externen Teilung beim Versorgungsausgleich unter Ab-
schaffung des sog. Pensionistenprivilegs.

> Besondere Vorruhestandsregelungen flir Beamte, welche bis zum Jahr
2020 das 60. Lebensjahr vollenden, unter Begrenzung des Versor-
gungsabschlags auf 10,8 v.H.

> Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsab-
schlag bei vorzeitigem Ruhestand anlasslich der Anhebung der Regelal-
tersgrenzen und besonderen Altersgrenzen.

> Aufhebung der Beschrankung der Berticksichtigung ruhegehaltfahiger
Dienstzeiten auf solche nach Vollendung des 17. Lebensjahres.

> Neudefinition der amtsunabhangigen Mindestversorgung auf 66,47 v.H.
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4.

> Erhéhung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrages bei
vorzeitigem Ruhestand auf 525 Euro pro Monat.

> Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartnerschaft im Beamtenversor-
gungsrecht mit der Ehe.

> Schaffung einer kenntnisunabhangigen Verjahrungsfrist von finf Jahren.

> Verdoppelung des Kindererziehungszuschlags fiir vor 1992 geborene Kin-
der.

> Wegfall der Anrechnung von Einkommen beim Bezug von Waisengeld.

> Wiedereinfihrung der grundsatzlichen Ruhegehaltfahigkeit von Stellen-
zulagen.

Keine Sonderzahlung fiir Versorgungsempféanger
Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst
Zundchst befristet bis Ende 2018 eingefiihrt mit Wirkung zum 1. April 2014.

Altersgeldfahige Dienstzeit von 5 Jahren erforderlich. Die Befristung soll
aufgehoben werden.
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Sachsen-Anhalt

Rechtsgrundlage: Landesbeamtenversorgungsgesetz Sachsen-
ot | Anhalt (LBeamtVG LSA) vom 13. Juni 2018 (GVBI. 2018,
S.72).

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen

> Besondere Vorruhestandsregelung fiir Polizeivollzugsbeamte in Kraft.

> Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Be-
amtenversorgungsrecht.

> Altersteilzeit weiterhin zu 9/10 ruhegehaltfahig.

> Anhebung des pauschalen Hinzuverdienstbetrages bei besonderen Alters-
grenzen und Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit/Schwerbehinderung
auf 450 Euro pro Monat.

> Uberleitung der Versorgungsempfanger in die neue Tabellenstruktur nach
dem Besoldungsneuregelungsgesetz Sachsen-Anhalt (BesNeuRG LSA).

> Nachvollzug der Anhebung der Altersgrenzen in den Bestimmungen zum
Versorgungsabschlag.

> Erhohung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrages bei
vorzeitigem Ruhestand auf 450 Euro pro Monat.

> Absenkung der Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung
von 75 v.H. auf 71,75 v.H. der entsprechenden Besoldungsgruppe.

> Eigenstandige Normierung des Kindererziehungszuschlags mittels dyna-
mischer Festbetragsregelung.

> Abschaffung des sog. Pensionistenprivilegs beim Versorgungsausgleich.

> Kein Ausschluss des Witwengeldes bei EheschlieBung nach Vollendung
der Regelaltersgrenze.

> Einbeziehung von Landwirtschaftsrenten und sonstiger Betriebsrenten
des offentlichen Dienstes in die versorgungsrechtlichen Ruhensregelun-
gen.

Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger

> Wiedereinfiihrung in Hohe von 3 v.H. des dem erdienten Ruhegehalt zu-
grunde liegenden Grundgehalts unter Anwendung des erdienten Ruhege-
haltssatzes, mindestens 200 Euro (Hinterbliebene entsprechend).

Kein Altersgeld bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Schleswig-Holstein

%7 | Rechtsgrundlage: Beamtenversorgungsgesetz Schleswig-
oeey | Holstein (SHBeamtVG) vom 26.01.2013 (GVBI. Nr. 3, S. 153).

Altersgrenzen

Anhebung der allgemeinen Altersgrenze und der besonderen Altersgrenze
der Vollzugsdienste von Justiz und Polizei (laufbahngruppenabhangig) um
zwei Jahre entsprechend dem Rentenrecht zwischen 2012 und 2029. Die
besondere Altersgrenze der Vollzugsdienste der Feuerwehr bleibt zundchst
beim 60. Lj., ebenso die allgemeine Antragsaltersgrenze beim 63. L.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen

> Einzelne gesetzliche Klarstellungen sowie Anpassungen an die hdchst-
richterliche Rechtsprechung.

> Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beam-
tenversorgungsrecht.

> Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsab-
schlag bei vorzeitigem Ruhestand anlasslich der Anhebung der Regelal-
tersgrenzen und besonderen Altersgrenzen.

> Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung wird von 75 v.H.
auf 71,75 v.H. der entsprechenden Besoldungsgruppe abgesenkt.

> Auslaufen der Gewahrung des Ausgleichs bei besonderen Altersgrenzen
zum Ende des Jahres 2012.

> Eingeschrankte Ubernahme von Regelungen aus dem Einsatzversor-
gungs-Verbesserungsgesetz des Bundes

> Eigenstandige versorgungsrechtliche Regelungen zum Kindererziehungs-
zuschlag mittels dynamischer Festbetrage.

> Einbeziehung von Landwirtschaftsrenten in die Ruhensregelungen zum
Versorgungsbezug.

Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger
> bis A 10: 330 Euro, Hinterbliebene 200 Euro und Waisen 50 Euro

Kein Altersgeld bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Thiiringen

Rechtsgrundlage: Thiringer Beamtenversorgungsgesetz
Thiingen ) (ThiirBeamtVG) vom 22.06.2011 (GVBI. Nr. 6, S. 99).

Altersgrenzen

Anhebung der allgemeinen - und zum Teil der besonderen — Altersgrenze fir
Vollzugsdienste entsprechend dem Rentenrecht zwischen 2012 und 2029.
Abhéngig von der Fachlaufbahn und der Laufbahngruppe gilt kiinftig das
60. bis 64. Lj. als besondere Altersgrenze (Ausnahme: Anhebung der Regel-
altersgrenze bei langer Dienstzeit von 45 Jahren).

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen

> Einzelne Ersetzung des § 14 a BeamtVG sowie erganzende Regelungen
zur Versorgung von Hochschullehrern durch Landesrecht.

> Einbau der jéhrlichen Sonderzahlung in die monatlichen Versorgungsbe-
ziige.

> Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Be-
amtenversorgungsrecht.

> Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungs-
abschlag bei vorzeitigem Ruhestand anldsslich der Anhebung der Regel-
altersgrenzen und besonderen Altersgrenzen.

> Anhebung des pauschalen Hinzuverdienstbetrages bei besonderen Alters-
grenzen und Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit/Schwerbehinderung
auf 470 Euro pro Monat.

> Neudefinition der amtsunabhangigen Mindestversorgung auf 59,15 v.H.
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 6.

> Auslaufen der Gewahrung des Ausgleichs bei besonderen Altersgrenzen
zum Ende des Jahres 2016.

> Schaffung besonderer versorgungsrechtlicher Vorruhestandsregelungen
fir Lehrer der Geburtsjahrgange vor 1954 mit Ausnahme der Lehrer an
Grundschulen.

Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger
> Nach Besoldungsgruppen gestaffelt i. H. v. 0,84 bis 3,75 % eines Jahres-
bezugs in das Grundgehalt integriert

Kein Altersgeld bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst
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Altersvorsorge auch fiir Beamtinnen und Beamte unverzichtbar

Foérderung der Eigenvorsorge

Die Alterseinkommen setzen sich grundsatzlich aus verschiedenen Teilen
zusammen. Mit Blick auf die Altersvorsorge unterscheidet man in aller Regel
drei wesentliche Saulen: Die Grundsicherung, z. B. die gesetzliche Renten-
versicherung, die betriebliche Altersversorgung sowie die private Altersvor-
sorge. Die Beamtenversorgung deckt durch die ,Bi-Funktionalitat” sowohl
die Grundsicherung als auch den Teil einer betrieblichen Altersversorgung
mit ab, welche Beamten nicht separat gewahrt wird. Der Abschluss der
privaten Altersvorsorge bleibt somit auch Beamten selbst Giberlassen.

Die zusatzliche private Altersvorsorge war schon immer ein beliebtes
Instrument, um freiwillig auf individuelle Bedirfnisse im Alter reagieren zu
kénnen.

Durch die Rentenreform 2000/2001 ist die staatliche Férderung der Eigen-
vorsorge als zusatzliche Sdule der Alterssicherung eingeflihrt worden. Dies
wurde ausgeldst durch die Absenkung des Nettorentenniveaus eines , Eck-
rentners” von 70 Prozent auf 67 Prozent. Diese Reform wurde mit dem
Versorgungsanderungsgesetz 2001 auf die Beamtenversorgung (ibertragen.
Mit der sog. Riester-Rente soll die entstehende ,Renten- bzw. Versorgungs-
licke” ausgeglichen werden kénnen. Dies wird durch Zulagen und Steuer-
erleichterungen vom Staat geférdert und ist damit mit Anreizen verbunden;
es besteht aber kein Zwang, privat vorzusorgen.

Fur Beamte kommt sowohl die ,Rirup-Rente” als auch die ,Riester-Rente”
in Frage:

1. Basisrente (,Riirup-Rente”)

Die Basis- bzw. ,Riirup”-Rente wurde grundsétzlich fir Selbstandige bzw.
Freiberufler konzipiert, die nicht in die gesetzliche Rentenversicherung ein-
zahlen. Fiir diese Gruppen stellt dies den einzigen Weg einer staatlich gefor-
derten Altersversorgung dar.

Diese Form der Alterssicherung ist als erganzende Alterssicherung aber auch
fir Beamte attraktiv. Charakteristisch ist dabei:

> Auszahlung als monatliche Rente

> Kein einmaliges Kapitalwahlrecht

> Kein , Geld-vom-Staat”

> Nachgelagerte Besteuerung

> Sozialabgabenfrei im Alter

> BeiTod des Versicherten vor Rentenbeginn verfallt das eingezahlte Kapital
> Hartz-IV-sicher
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Jedoch sind die Beitrage fir diese Form der Rente steuerlich absetzbar; die
Besteuerung erfolgt erst im Rentenalter (,nachgelagerte Besteuerung”).
Dies wirkt sich — in Abhangigkeit vom jeweils individuellen Steuersatz — in
der Regel positiv auf den Kapitalaufbau aus. Tendenziell bestehen dadurch
eher Vorteile fiir die Bezieher hoherer Einkommen, auch deshalb, weil es
keine direkten Zulagen vom Staat gibt.

Der bei der Rirup-Rente steuerlich anrechenbare Hochstbetrag steigt 2019
auf 24.305 Euro bzw. 48.610 Euro fir Ehepaare. Wahrend dieser Hochstbe-
trag bis 2014 flir Alleinstehende bei 20.000 Euro pro Jahr festgeschrieben
war, ist er seit 2015 an die Entwicklung bei der knappschaftlichen Renten-
versicherung gekoppelt. Derzeit konnen in 2019 in der Sparphase 88 Pro-
zent der Einzahlungen nach MaBgabe der genannten Hochstbetrage steuer-
lich als Sonderausgaben geltend gemacht werden. Durch die schrittweise
Umstellung auf die vollstandig nachgelagerte Besteuerung sind ab dem Jahr
2025 die Altersvorsorgeaufwendungen in voller Héhe abzugsfahig und ab
dem Jahr 2040 beginnende Renten zu 100 Prozent steuerpflichtig.

Bei rentenversicherungspflichtigen Arbeitnehmern ist der steuerlich abzugs-
fahige Betrag der Altersvorsorgeaufwendungen um den Arbeitgeberanteil
zur gesetzlichen Rentenversicherung zu kiirzen. Dabei ist die Bemessungs-
grundlage auf die Beitragshemessungsgrenze zur allgemeinen Rentenversi-
cherung (Ost) begrenzt (2019: 73.800 Euro bei 18,6%). Bei Beamten wer-
den entsprechend fiktive Beitrdge in gleicher Héhe abgezogen. Als
Vergleichsgrundlage werden Beitrage herangezogen, die flr einen norma-
len Angestellten bei gleichem Einkommen anfallen wiirden.

Bei der Rirup-Rente gibt es je nach Anbieter unterschiedliche Anlagefor-
men, die sich ebenfalls auf das Risiko bzw. die Rendite auswirken kdnnen.

2. ,Riester-Rente”

Im Gegensatz zur ,Rirup-Rente” ist die , Riester-Rente” als staatlich gefér-
derte zusatzliche private Alterssicherung konzipiert. Eingefiihrt wurde die
,Riester-Rente” im Jahr 2002 mit dem Altersvermégensgesetz. Ziel ist das
Vorbeugen gegen das sinkende Renten- bzw. Versorgungsniveau. Aktive Be-
amte (nicht Versorgungsempfénger) wurden durch die Auswirkungen des
Versorgungsanderungsgesetzes 2001 ebenfallsin die Férderung einbezogen,
da sie durch die Anwendung von Anpassungsfaktoren eine Absenkung des
Versorgungsniveaus von 4,33 Prozent hinnehmen missen. Dadurch wurde
fur aktive Beamte ein Weg eroffnet, die Absenkung des Versorgungshochst-
satzes langfristig auszugleichen. Bei Beurlaubung ohne Besoldung fiir die
Zeiten der Kindererziehung in den ersten drei Lebensjahren besteht dann
ein Zulagenanspruch, wenn bei Versicherungspflicht in der gesetzlichen
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Rentenversicherung Kindererziehungszeiten zu berticksichtigen waren (vgl.
§ 56 SGB VI).

Nicht gefordert werden

> Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit einer beamtendhnlichen
Gesamtversorgung

> Selbststandige, die nicht rentenversicherungspflichtig sind (fiir diesen Per-
sonenkreis sind andere Formen der Alterssicherung vorgesehen, z. B. die
s0g. ,Rurup-Rente”)

> geringfiigig Beschaftigte, die ihren Pauschalbeitrag zur Rentenversiche-
rung nicht aufstocken.

Grundsatzlich werden Anlageformen geférdert, die im Alter durch lebens-

lange Zahlungen die staatliche Rente erganzen. Mit Beginn der staatlichen

Forderung im Jahre 2002 werden von privaten Tragern wie Banken und

Versicherungen zahlreiche Anlageformen angeboten. Auch bereits beste-

hende Vertrage kénnen unter bestimmten Voraussetzungen dazu zahlen.

Mogliche Anlageformen

> Rentenversicherungen bzw. fondsgebundene Rentenversicherungen

> Banksparvertrage

> Investmentsparvertrage

> Wohnriester

Ob und in welcher Form eine zusatzliche Altersvorsorge aufgebaut werden
soll, entscheidet jeder selbst. Der Staat fordert den gewahlten Vertrag je-
doch nur, wenn die Angebote zertifiziert sind. Beitrage fir zertifizierte zu-
satzliche Altersvorsorgeformen kénnen bei der Steuer als Sonderausgaben
geltend gemacht werden. Zusatzlich bleiben in der Ansparphase sowohl
Zinsen als auch die Ertrage hieraus steuerfrei. Altersvorsorgeaufwendungen
kénnen als Sonderausgabenabzug geltend gemacht werden — unabhéngig
vom individuellen Einkommen. Ab 2008 kénnen im Rahmen der Einkom-
mensteuererklarung bis zu 2.100 Euro jahrlich geltend gemacht werden. Das
Finanzamt priift automatisch — &hnlich wie bei Kindergeld und Kinderfreibe-
trag —, ob die Steuerersparnis hoher ist als die Zulage. Die Differenz wird
dann bei der Steuer erstattet.

Geforderte Riester-Renten-Vertrage, die ab Beginn 2012 abgeschlossen
werden, diirfen als moglichen Auszahlungsbeginn frithestens das vollendete
62. Lebensjahr vorsehen (vorher: vollendetes 60. Lebensjahr).
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> FORDERBERECHTIGT FUR DIE RIESTER-RENTE SIND: @

> Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, :
> Bezieherinnen und Bezieher von Lohnersatzleistungen, einschlieBlich :
der Berechtigten zur Arbeitslosenhilfe, deren Leistung aufgrund der :
Anrechnung von Einkommen und Vermdgen ruht, :
> nichterwerbstatige Eltern in der Phase der Kindererziehung (sog. Kin- :
dererziehungszeiten), ;
> geringflgig Beschéftigte, die auf die Sozialversicherungsfreiheit :
verzichtet haben, §
> pflichtversicherte Selbststandige (z. B. Handwerker) in der gesetzlichen :
Rentenversicherung, '
> Wehr- und Zivildienstleistende,
> Pflichtversicherte der Altenversicherung Landwirte (und Ehegatten),
> Beamte, Richter und Soldaten. i
Mit dem Eigenheimrentengesetz werden ab 2008 auch Ruhestandsbeam-
tinnen und Ruhestandsbeamte in die sog. ,Riester-Rente” einbezogen, :
sofern sie
> Versorgung wegen Dienstunfahigkeit beziehen, :
> vor der Versetzung in den Ruhestand Empfanger von Besoldung/Amts-
bezligen waren und '
> das 67. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Wichtig: :
>Wenn nur ein Ehepartner zum férderfahigen Personenkreis gehért, :
kann auch der nicht selbst nicht forderfahige Ehepartner die Zulagen- :
forderung erhalten. :
> Auch nichterwerbstétige Ehepartner werden geférdert. Ein Vorteil z. B. :
fiir Mitter! Ist eine Ehefrau (oder ein Ehemann) nicht erwerbstatig und
nicht sozialversicherungspflichtig, kann sie/er trotzdem eigenstandig :
fiir das Alter vorsorgen. Der Partner muss lediglich einen Vertrag zur :
Altersvorsorge auf eigenen Namen abschlieBen. Zahlt der férderfahige :
Ehepartner seine Eigenbeitrage, dann erhdlt auch er die Zulage. Die :
Ausnahme: Hat die Frau Kinder unter drei Jahren, erwirbt sie in dieser :
Zeit automatisch eigene Rentenanspriiche. Um die volle Férderung zu :
erhalten, muss sie dann einen kleinen Mindesteigenbeitrag leisten. Ist :
die gesetzliche dreijahrige Kindererziehungszeit vorbei, muss sie keinen
Beitrag mehr leisten. Wenn nicht anders vereinbart, flieBt die Kinderzu- :
lage automatisch auf das Konto der Ehefrau. :
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Der Eigenbeitrag

Trotz der staatlichen Forderung und der méglichen Steuererleichterungen
muss der Einzelne auch einen Beitrag leisten. SchlieBlich kommt ihm das im
Alter zugute. Die Hohe des Eigenbeitrages ergibt sich aus 4 Prozent des
maBgeblichen Einkommens abziiglich der Zulagen. Ist die Zulage hoher als
der eigene Aufwand, muss ein bestimmter Mindesteigenbeitrag geleistet
werden, um die volle staatliche Forderung zu erhalten.

Seit 2005 muss unabhangig von der Zahl der Kinder mindestens ein Sockel-
betrag i.H.v. 60 Euro geleistet werden. Ansonsten wird die Zulage nur antei-
lig gewahrt.

Der Mindesteigenbeitrag muss ab dem Jahr 2012 fir alle Zulageberechtig-
ten geleistet werden — also auch flir Personen, die keine direkten Riester-
Zulagen erhalten (z.B. als Ehefrau von einem berufstatigen Ehemann, der
Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung leistet).

Mindestheitrag bei voller Ausschopfung der Zulage

Im Veranlagungszeitraum ab 2008 4 Prozent des Einkommens
maximal 2.100 Euro abzgl. der Zulage

Wer ab 2008 einen Anlagebetrag (Eigenbeitrag plus staatliche Zulage) von
insgesamt 4 Prozent seines maBgeblichen Einkommens im Jahr zusatzlich
anspart, erhalt den maximalen Fordersatz. Ist die Steuerersparnis durch den
Sonderausgabenabzug hoher als die Zulage, wird dem Steuerpflichtigen die
Differenz gutgeschrieben.

> ABSENKUNG DES GARANTIE-ZINSSATZES @
Altersvorsorgeprodukte wie Riester-Rente, Rirup-Rente oder auch die
Kapitallebensversicherung werden mit einem Garantie-Zinssatz verzinst. :
Bei Anderungen des Zinssatzes behalten bereits abgeschlossene Vertrage :

weiter GUltigkeit. Fondgebundene Riester- bzw. Kapitallebensversiche- :
rungsvertrage sind von der Garantiezinssenkung ausgenommen.

Altersvorsorgezulage

Die Altersvorsorgezulage setzt sich aus der Grundzulage und der Kinderzu-
lage zusammen. Die Gewahrung der vollen Zulage ist von einem Mindestei-
genbetrag abhangig. Wird dieser nur teilweise erbracht erfolgt eine anteilige
Klrzung.
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Grundzulage

ab dem Jahr 2008 jahrlich

ab dem Jahr 2018 jahrlich
Alleinstehende erhalten eine Grundzulage. Sind beide Ehegatten forderbe-
rechtigt, erhalt jeder Ehegatte die ihm zustehende Forderung. Dazu muss
ein entsprechender Vertrag geschlossen und jeweils die Eigenleistung er-
bracht werden). Wenn nur ein Ehegatte zum begtinstigten Personenkreis

gehdrt ist es ausreichend, wenn der unmittelbar beglinstigte Ehegatte den
Mindestbeitrag erbringt.

Kinderzulage

Seit 2008 | 308 Euro 185 Euro (fiir Kinder bis 2007 geboren)
300 Euro (fiir Kinder ab 2008 geboren)

Die Kinderzulage steht dem Kindergeldempfanger zu, bei verheirateten El-
tern der Mutter, auf Antrag dem Vater.

Wichtig:

Um die volle Férderung erhalten zu kénnen, muss der vom Einkommen und
den Familienverhaltnissen abhangige Mindestbeitrag geleistet werden!

Beispiel:

Ein lediger Arbeitnehmer ohne Kinder mit einem maBgeblichen Jahresein-
kommen von 30.000 Euro spart davon jahrlich 4 Prozent, also 1.200 Euro.
Das sind 1.025 Euro Eigenbetrag und 175 Euro Zulage, um die volle staatli-
che Forderung zu erhalten. Zusatzlich kommt noch eine Steuererstattung in
Betracht und kann die Aufwendungen senken.

> RECHTZEITIGES VORSORGEN ZAHLT SICH AUS @
Grundsatzlich gilt: Je friher man mit der Investition in die private
Altersvorsorge beginnt, desto héher sind spater die Ertrage. ]
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Wohn-Riester

Durch das Eigenheimrentengesetz kann der Bau bzw. Kauf von Wohneigen-
tum durch die staatlich geforderte "Wohn-Riester-Regelung erfolgen. Ge-
fordert wird dabei die Tilgung eines Darlehens zum Bau oder Kauf einer
selbstgenutzten Wohnung. Der Kreditvertrag muss vorsehen, dass das Dar-
lehen bis zum 68. Lebensjahr getilgt ist. Voraussetzung fir Wohn-Riester ist,
dass sich die Immobilie in Deutschland befindet und nach 2007 angeschafft
bzw. fertiggestellt wurde. Zusatzlich muss der Eigentlimer dort seinen
Hauptwohnsitz und Lebensmittelpunkt haben. Nicht geférdert wird der Kauf
von vermieteten Wohnungen oder auch ModernisierungsmaBnahmen.
Vorsicht besteht in den Fallen, wenn die geférderte Immobilie spéter ver-
kauft oder vermietet wird. Dann droht ggf. eine Nachversteuerung, wobei es
auch Ausnahmen gibt. Deshalb ist gerade bei dieser Form der Riester-Forde-
rung eine gute Beratung zu empfehlen!

Berufseinsteiger-Bonus

Riester-Sparer erhalten im ersten Sparjahr automatisch eine um 200 Euro
erhohte Grundzulage, wenn der Sparer zum 1. Januar des Jahres, in dem er
den Vertrag schlieBt, sein 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, unmittel-
bar zulagenberechtigt ist und nach dem 31. Dezember 1982 geboren ist.
Damit soll ein Anreiz fiir friihzeitige Altersvorsorge geschaffen werden.

> BROSCHURE @

Unter www.bundesfinanzministerium.de KM findet man die Broschiire
. Besteuerung von Alterseinkiinften”. 3

Infos zu Rente und Versorgung

Mit dem Rund ums Geld-AboService
sind Sie immer top-aktuell informiert

Sichern Sie sich 1 x im Jahr die aktualisierte Ausgabe von

Rund ums Geld zum Vorzugspreis von 5,00 Euro (zzgl. 2,50 Euro Versand-
pauschale) und erhalten regelméaBig 1 x jahrlich im Januar eines Jahres die
Neuauflage des beliebten Ratgebers.

Telefon 0211/7300335

Am besten sofort bestellen: Internet www.d-b-w.de




Gesundheit, Pflege und
Beihilferecht
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Die gesetzliche Krankenversicherung (GKV)

Die gesetzliche Krankenversicherung (GKV) ist der &lteste Zweig der Sozial-
versicherung. Die Grundlagen sind im Wesentlichen im Fiinften Sozialge-
setzbuch (SGB V) geregelt. Daneben bestehen Sondersicherungssysteme,
wie z. B. die Landwirtschaftlichen Krankenkassen. Die GKV sichert Versicher-
te und deren Familien im Krankheitsfall ab und kommt fiir die notwendige
medizinische Hilfe auf. Sie zahlt ein Krankengeld, wenn der Arbeitgeber
Lohn oder Gehalt wahrend einer Arbeitsunféhigkeit nicht weiterbezahlt (flir
Selbstandige zum 1. Januar 2009 als Zusatzleistung wahlbar). Ausge-
nommen sind Leistungen nach einem Arbeitsunfall oder als Folge einer
Berufskrankheit. Diese Falle sind Uber die gesetzliche Unfallversicherung
abgesichert. Grundsatzlich gilt, dass Versicherte ihre Krankenkasse frei
wahlen konnen.

Zuordnung zur gesetzlichen Krankenversicherung

Grundsatzlich sind nach § 5 SGB V u.a. folgende Personen in der GKV

versicherungspflichtig:

> Arbeiter und Angestellte,

> Landwirte (iber die Krankenversicherung der Landwirte,

> Kinstler und Publizisten nach Bestimmung des Kinstlersozialversiche-
rungsgesetzes,

Versicherungsfrei sind dagegen z.B.

> Arbeiter und Angestellte, deren regelmaBiges Jahresarbeitsentgelt die
Jahresarbeitsentgeltgrenze (ibersteigt und in drei aufeinander folgenden
Kalenderjahren iberstiegen hat,

> Beamte, Richter, Soldaten auf Zeit sowie Berufssoldaten der Bundeswehr
und sonstige Beschaftigte von Kérperschaften, wenn sie nach beamten-
rechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf
Fortzahlung der Bezlige und auf Beihilfe oder Heilflrsorge haben,

Zum 1. Januar 2011 wurde die dreijéhrige Wartefrist fiir abhéngig be-
schaftigte Pflichtversicherte wieder auf ein Jahr verkiirzt. 3
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> GESETZLICH ODER PRIVAT VERSICHERT?

Bei der Entscheidung fir oder gegen eine freiwillige Mitgliedschaft in ei-
ner gesetzlichen Krankenversicherung bzw. fiir oder gegen eine Versiche- :
rung in den privaten Kassen sollte die eigene Lebensplanung und Einkom-:
menssituation berticksichtigt werden. Zu Beginn des Beamtenverhaltnisses
meist als junge Beamtin oder junger Beamter oder bei Verbeamtung nach :
einer versicherungspflichtigen Beschaftigung ist die Versicherung in der
privaten Kasse relativ giinstig zu haben, mit zunehmendem Alter, bei Fa- :
milienzuwachs und geringeren (Familien-)Einkommen sollte gerechnet :
werden. In der privaten Versicherung ist fiir jedes Mitglied ein eigener :
Beitrag zu entrichten — fiir Kinder genauso wie fir Ehegatten und Le- :
benspartner. In der gesetzlichen Krankenversicherung sind fiir die Famili- :
enversicherung fiir Kinder und fiir nicht oder nur gering verdienende Ehe-
gatten/Lebenspartner keine zusétzlichen Beitrdge zu entrichten. Im Alter
kommt es wieder auf das Einkommen an. Vor- und Nachteile haben im :
Ubrigen beide Systeme. '

TIPP! t
Das Bundesministerium des Innern hat im Marz 2016 eine Information
iber die Tragweite krankenversicherungsrechtlicher Grundsatzentschei- :
dungen flr Beamte (Az: D6-30111) herausgegeben. :
Die Familienversicherung von Kindern ist ausgeschlossen, wenn alle fol-
genden drei Bedingungen insgesamt erfiillt sind: '
> Ein Ehepartner ist Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse und :
> der andere Ehepartner gehért keiner gesetzlichen Krankenkasse an, :

weil er/sie entweder privat oder gar nicht krankenversichert istund
> dieser andere Ehepartner erzielt ein Einkommen, das regelmaBig einen

bestimmten monatlichen Grenzbetrag iberschreitet und '
> dieses Einkommen ist auch regelmaBig hoher als das des Mitglieds. :
Die Familienversicherung fiir den Ehegatten wahrend der gesetzlichen :
Mutterschutzfristen sowie wéhrend der Elternzeit besteht nur, wenn die-
ser zuvor auch gesetzlich krankenversichert war. '
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Beamte haben unabhdangig davon jedoch die Méglichkeit, sich in der ge-
setzlichen Krankenversicherung als freiwilliges Mitglied zu versichern. Dies
gilt aber nur innerhalb bestimmter Vorversicherungszeiten und Fristen — in
der Regel wird hierzu die Entscheidung mit Eintritt in den dffentlichen Dienst
getroffen. Dabei ist zu beachten, dass es keinen Beitragszuschuss des
Dienstherrn gibt.

Mit der in Hamburg zum 1. August 2018 in Kraft getretenen erganzenden
Méglichkeit einer pauschalen Beihilfegewdhrung gibt es dort zum ersten
Mal faktisch einen solchen Zuschuss (vgl. dazu im Landerteil die Regelungen
zu Hamburg).

BEI VERHEIRATETEN

§ 10 Abs. 3 SGB V schlieBt Kinder miteinander verheirateter Eltern von der
beitragsfreien Familienversicherung aus, wenn das Gesamteinkommen :
des Elternteils, der nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, :
héher ist als das des Mitglieds und bestimmte, im Gesetz festgelegte :
Einkommensgrenzen Ubersteigt. Das Bundesverfassungsgericht hat ent-
schieden, dass § 10 Abs. 3 SGB V mit dem grundrechtlichen Schutz von :
Ehe und Familie (Art. 6 Abs. 1 GG) und dem Gleichheitssatz (Art. 3 Abs. 1 :
GG) vereinbar ist. Zum einen kann der Gesetzgeber bei der Bestimmung :
des von der beitragsfreien Mitversicherung begtinstigten Personenkreises :
auf die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Eltern abstellen, zum ande- :
ren ist eine punktuelle gesetzliche Benachteiligung Verheirateter gegen- :
(iber Nichtverheirateten hinzunehmen, wenn bei einer Gesamtbetrach- :
tung der Regelungen tiber die Familienversicherung Eheleute nicht :
schlechter gestellt sind als Partner einer nichtehelichen Lebensgemein- :
schaft. Nach Ansicht des Gerichts bewirkt die Regelung im Ganzen be- :
trachtet keine Schlechterstellung der Eheleute. §
Auszug aus dem Urteil des BVerfG vom 12. Februar 2003 - Az. 1 BvR 624/01
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Mit der Ubersicht , Mitversicherung von Familienangehérigen” geben wir
eine Hilfestellung bei der gesetzlichen Versicherung von Angehdérigen.

Mitversicherung von Familienangehérigen

Mann/Frau A'

Beamte/r
Freiwilliges GKV-
Mitglied

Beamte/r
PKV3-versichert
(+Beihilfe)

Beamte/r
Beihilfe+PKV
Einkommen
mehr als JAG?
und héher als B

Beamte/r
Beihilfe+PKV
Einkommen
unter JAG

Beamte/r
Beihilfe+PKV
Einkommen
liber JAG aber
weniger als B

Beamte/r
Beihilfe+PKV

Beamte/r
Freiwilliges
GKV-Mitglied

Beamte/r
Elternzeit
Beihilfe+PKV

'A und B sind Ehegatten bzw. Lebenspartner

Mann/Frau B’

Keine Einkiinfte
Beitragsfrei
familienversichert
bei A

Keine Einkiinfte
Berticksichtigungsfahig
tiber Beihilfe von A zzgl.
extra Beitrag fiir PKV

Angestellte/r

Mitglied in der GKV*
Einkommen geringer als
A (kann aber auch tber
der JAG liegen)

Wie voriges Beispiel
(hier ist es gleichgltig,
ob das Einkommen
von B Uber oder unter
dem Einkommen des A
und tber oder unter
der JAG liegt)

Angestellte
Freiwilliges Mitglied
GKV

Einkommen tiber JAG
und mehr als A

Beamte/r
Beihilfe+PKV

Angestellte/r
GKV-Mitglied
(pflicht oder freiwillig)

Angestellte
GKV-versichert

JAG= Jahresarbeitsentgeltgrenze

Kind(er)

Beitragsfrei

familienversichert
bei A

Berticksichtigungsfahig
liber Beihilfe

von A zzgl.

extra Beitrag PKV

Keine
Familienversicherung
liber B méglich
Daher Beihilfe ber A
7zgl. extra Beitrag
fiir PKV oder

eigene freiwillige
Mitgliedschaft in
GKV mit eigenem
Beitrag

Beitragsfrei
familienversichert
liber B

Beitragsfrei
familienversichert
liber B

Beihilfe + PKV

Familienversicherung
(iber A oder B (A und
B kénnen wahlen)

Art der Versicherung
abhéngig vom
Einkommen A

Anmerkungen

Héhe des Einkommens
von A unbeachtlich, da
GKV-Mitglied

In der privaten
Krankenversicherung gibt es
keine Beitragsfreiheit

fiir Familienmitglieder.

Die gesetzlichen Kassen bieten
fir Kinder glinstige Beitrage an;
Bei nichtehelichen
Lebensgemeinschaften ist das
Kind beitragsfrei bei B
familienversichert, durch die Ehe
ist dies ausgeschlossen
(bestatigt durch BVerfGE

vom 12. 2. 2003 und

BSG-E v. 25. 1. 2001);

bei Ehescheidung liegen die
Voraussetzungen fiir eine
Familienversicherung wieder vor

Die Familienversicherung ist
in diesem Fall moglich,

da nicht alle der oben
genannten AusschluBkriterien
vorliegen (s. 0. Punkt 5)

Familienversicherung
mdglich, da das
Einkommen von A
niedriger ist als von B

Die Familie zahlt fiir
jedes Mitglied einen
extra Versicherungsbeitrag

Beamte in der Elternzeit
sind nicht in der GKV
familienversichert (s. 0. Punkt 6)

PKV= private Krankenversicherung

“GKV= gesetzliche Krankenversicherung
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RechengrdBen der Sozialversicherung im Jahr 2020 (in Euro)

Beitragsbemessungsgrenze
Renten-/Arbeitslosenversicherung
Versicherungspflichtgrenze*
(Kranken- u. Pflegeversicherung)
Beitragsbemessungsgrenze
(Kranken- u. Pflegeversicherung)
Mindestbemessungsgrundlage
fur freiwillige KV-Mitglieder/
Rentenantragsteller

BezugsgroBe in der
Sozialversicherung**
Geringfiigigkeitsgrenze fiir die
Familienversicherung

— allgemein

— bei geringfigiger Beschaftigung

Monat
6.900

5.212,50

4.687,50

3.185

Jahr Monat Jahr
82.800 6.450 77.400
62.550 5.212,50 62.550
56.250 4.687,50 56.250

1.061,67
38.220 3.010 36.120

455 (1/7 der BezugsgroBe)

450

*Fir Arbeiter und Angestellte, die am 31.12.2002 wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze
versicherungsfrei und bei einer PKV versichert waren, gilt abweichend die Versicherungspflichtgrenze von

54.450,00 Euro (2019) - § 6 Abs. 7 SGBV

** Der Betrag West gilt bundesweit fir die Kranken- und Pflegeversicherung als Grundlage fiir die Beitrags-
berechnung fiir die freiwillige gesetzliche Krankenversicherung.

Beitragssatze im Sozialversicherungssystem (ab 1.1.2020)

| |
Rentenversicherung 18,6 % 93 %
Arbeitslosenversicherung 24 % 1,2 %
Allgemeiner Beitragssatz

Krankenversicherung A5 D2
ErmaBigter Beitragssatz

Krankenversicherung A DD
Durchschnittlicher —
KV-Zusatzbeitrag* 025 el
Pflegeversicherung™* 3,05 % 1,525 %

93 %
1,2 %
7,3 % + kassenindividueller
Zusatzbeitrag

7,0 % + kassenindividueller
Zusatzbeitrag

halftig

1,525 % (+ 0,25 %
fur Kinderlose)

* Mit dem Versichertenentlastungsgesetz werden die Beitrdge zur gesetzlichen Krankenversicherung ab
1. Januar 2019 wieder zu gleichen Teilen von Arbeitgebern und Versicherten getragen: Der bisherige
Zusatzbeitrag wird damit paritatisch finanziert.

** Besonderheit in Sachsen: Arbeitgeber: 1,025 %, Arbeitnehmer 2,025 % (Kinderlose: + 0,25 %)
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Versicherungsschutz fiir alle

In einem modernen Sozialstaat ist es nicht hinnehmbar, dass eine gréBere
Zahl von Menschen ohne Absicherung im Krankheitsfall ist. Durch das GKV-
Wettbewerbsstarkungsgesetz wurde deshalb der Versicherungsschutz flir
alle Einwohner im Krankheitsfall eingeflihrt — und zwar inzwischen sowohl
fir Personen, die der gesetzlichen wie der privaten Krankenversicherung zu-
geordnet sind.

Die wesentlichen Elemente des GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetzes wur-
den vom Bundesverfassungsgericht am 10. Juni 2009 bestatigt. Mit dem
Urteil besteht Rechtssicherheit (iber die mit der Gesundheitsreform fiir die
private Krankenversicherung eingefiihrten Neuregelungen — insbesondere
den Basistarif und die Ubertragbarkeit der Alterungsriickstellungen beim
Wechsel des Versicherers. Aber auch der Bundeszuschuss fiir versicherungs-
fremde Leistungen an die gesetzliche Krankenversicherung, die dreijghrige
Wartefrist fiir abhdngig Beschéftigte im Rahmen der Pflichtversicherung
sowie die Wahltarife in der GKV sind mit der Verfassung vereinbar.
Mindestumfang der Versicherungspflicht sind dabei Leistungen einer ambu-
lanten und stationaren Heilbehandlung; dabei kénnen umfangreiche Selbst-
beteiligungen (max. 5.000,00 Euro/Jahr; fiir Beamte entsprechend dem
Beihilfebemessungssatz geringer) vorgesehen werden. Keine Versicherungs-
pflicht besteht z. B. fr Zahnarztleistungen.

Alle bisher nicht versicherten Biirgerinnen und Blrger erhalten einen An- :
spruch auf Krankenversicherungsschutz. :
Versicherungspflicht allgemein: seit dem 1.4.2007
Versicherungspflicht flir Beamte: seit dem 1.1.2009

Gesundheitsfonds: einfache und transparente Finanzierung

Die Beitrdge, die vom beitragspflichtigen Einkommen berechnet und von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern bezahlt werden, flieBen gemeinsam mit
Steuermitteln in den Gesundheitsfonds. Der Gesundheitsfonds soll die Finan-
zierung in der gesetzlichen Krankenversicherung transparenter machen und
zu mehr Klarheit fihren, wohin die Beitragszahlungen flieBen.

Mit der beschlossenen Beitragsreform in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung erfolgt zum 1. Januar 2015 eine Riickkehr zur Beitragsautonomie der
Krankenkassen und damit zu kassenindividuellen Beitragssatzen. Kommt
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eine Krankenkasse mit den Zuweisungen aus dem Gesundheitsfonds nicht
aus, kann sie einen einkommensabhangigen Zusatzbeitrag erheben. Dieser
wird prozentual direkt vom Einkommen eingezogen, deshalb kann das
blirokratische Einzugsverfahren des bisherigen Zusatzbeitrags entfallen,
genauso wie ein steuerfinanzierter Sozialausgleich.

Eine Ausnahme gilt fir freiwillig gesetzlich versicherte Beamte und Ver-
sorgungsempfanger: hier beteiligt sich der Dienstherr nicht an den Beitra-
gen zur gesetzlichen Krankenversicherung. Da fir Beamte kein Anspruch auf
Krankengeld besteht, wird der ermaBigte Beitragssatz zu Grunde gelegt. Fir
Einkommen aus Versorgungsbeziigen wird der allgemeine Beitragssatz zu
Grunde gelegt.

Kiindigungsrecht bei Erhhung des Zusatzbeitrags

Erhebt oder erhoht die Krankenkasse den Zusatzbeitrag, hat das Mitglied
ein Sonderkindigungsrecht und kann die Krankenkasse wechseln. Es ist
vorgesehen, dass in diesem Fall das Mitglied mit einem gesonderten Schrei-
ben der Krankenkasse auf das Kiindigungsrecht und das Informationsange-
bot des Spitzenverbands Bund der Krankenkassen Uber die Zusatzbeitrége
aller Krankenkassen hingewiesen wird.

Beim Sonderkiindigungsrecht muss die Kiindigung bis zum Ablauf des
Monats erklart werden, fiir den die Krankenkasse einen Zusatzbeitrag erst-
mals erhebt oder ihn erhéht. Die Kiindigung wird zum Ablauf des Uber-
nachsten Kalendermonats wirksam. Bis dahin zahlt das Mitglied den
einkommensabhangigen Zusatzbeitrag und kann dann in eine andere
Krankenkasse wechseln.

Freiwillig gesetzlich versicherte Beamte sind aufgrund der Nachrangigkeit
der Beihilfe grundsatzlich auf die Leistungen der gesetzlichen Krankenversi-
cherung verwiesen; ein weitergehender Beihilfeanspruch kann dann beste-
hen, wenn diese nicht Teil des GKV-Leistungskatalogs sind.

Familienversicherung

Die gesetzliche Krankenversicherung umfasst auch eine Familienversiche-
rung. Daher sind Ehepartner und Kinder (bis zu bestimmten Altersgrenzen)
mitversichert. Voraussetzung ist, dass das Einkommen der Ehepartner und
Kinder die Einkommensgrenzen (» vgl. Tabelle S. 18) nicht Ubersteigt.

Privat Versicherte

Privat krankenversicherte Beschéftigte, die die Gbrigen Voraussetzungen flir
den Arbeitgeberzuschuss erfiillen, erhalten diesen gemall § 257 Abs. 2
SGB V in Hohe der Halfte des durchschnittlichen allgemeinen Beitragssat-



................... GESUNDHEIT, PFLEGE UND BEIHILFERECHT .. E

zes der gesetzlichen Krankenkassen vom 1. Januar des Vorjahres, begrenzt
auf die Halfte des tatsachlich zu leistenden Beitrages.
Mehr Informationen zur PKV auf den » Seiten 247 ff.

Einfilhrung von Gesundheits-Karte und Patienten-Quittung
Zukiinftig soll die bisherige Krankenversicherten-Karte durch eine elektroni-
sche Gesundheitskarte ersetzt werden. Sie enthalt Daten des Versicherten
wie Name und Adresse, die zur Erstellung eines elektronischen Rezeptes
erforderlich sind. Wer méchte, kann zusatzlich Daten erfassen lassen, die flir
die eigene Gesundheit wichtig sind — z. B. Blutgruppe, Allergien, chronische
Erkrankungen. Gesetzlich Krankenversicherte kénnen von ihrem Arzt verlan-
gen, dass er ihnen eine so genannte Patienten-Quittung ausstellt. Sie gibt
Auskunft dber die Leistungen, die der Patient erhalten hat, und die damit
verbundenen Kosten.

Gleiche Leistungen — feste Zuschiisse

Ob Zahnkronen, Brlicken oder Prothesen — der Zahnersatz bleibt eine
Leistung der gesetzlichen Krankenversicherung. Am Umfang des Leistungs-
anspruchs andert sich grundsatzlich nichts. Sie erhalten auch zukiinftig den
Zahnersatz, den Sie brauchen. Gedndert hat sich die Art der Bezuschussung
von Zahnersatzleistungen durch die Krankenkasse. Seit Januar 2005 zahlen
die Krankenkassen flir den Zahnersatz festgelegte Zuschiisse (sog. befund-
bezogene Festzuschiisse). Die Hohe richtet sich ausschlieBlich nach dem
zahnarztlichen Befund und nicht mehr nach der Behandlungsmethode. Den
befundbezogenen Festzuschuss zahlt die Krankenkasse in jedem Fall, unab-
hangig davon, ob Sie sich fiir eine einfache oder eine aufwandige Therapie
entscheiden.

Krankentransport-Richtlinie

Neben den Regelungen fiir Rettungsfahrten, Krankentransporten und Kran-
kenfahrten enthalt die Krankentransportrichtlinie auch Ausnahmeregelun-
gen fiir Fahrten zu ambulanten Behandlungen fiir Versicherte. Diese greifen
bei Verordnungen einem Schwerbehindertenausweis mit dem Merkzeichen
,aG" (auBergewdhnliche Gehbehinderung), ,BI” (blind) oder H (hilflos)
oder einen Einstufungsbescheid gemaB SGB Xl in den Pflegegrad 3, 4 oder
5 bei der Verordnung vorlegen und bei Einstufung in den Pflegegrad 3 we-
gen dauerhafter Beeintrachtigung ihrer Mobilitat einer Beférderung bediir-
fen. Die Verordnungsvoraussetzungen sind auch bei Versicherten erfilllt, die
bis zum 31. Dezember 2016 in die Pflegestufe 2 eingestuft waren und seit
1. Januar 2017 mindestens in den Pflegegrad 3 eingestuft sind. Die Kran-
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kenkassen genehmigen verordnete Fahrten zur ambulanten Behandlung
von Versicherten, die keinen Nachweis besitzen, wenn diese von einer der
oben genannten Kriterien von vergleichbaren Beeintrachtigung der Mobili-
tat betroffen sind und einer ambulanten Behandlung (iber einen langeren
Zeitraum bedurfen.

Weitere Voraussetzungen fiir eine Verordnung

Der Patient leidet an einer Grunderkrankung, die eine bestimmte Therapie
erfordert, die hdufig und Uber einen langeren Zeitraum erfolgen muss. Die
Behandlung oder der zu dieser Behandlung flihrende Krankheitsverlauf be-
eintrachtigt den Patienten in einer Weise, dass eine Beforderung zur Vermei-
dung von Schaden an Leib und Leben unerlasslich ist.

Fahrten zur ambulanten Dialyse, onkologischen Strahlentherapie oder onko-
logischen Chemotherapie konnen als Ausnahmefall weiterhin verordnet
werden.

Die Krankenkassen genehmigen auf drztliche Verordnung Fahrten zur ambu-
lanten Behandlung von Versicherten in vergleichbaren Fallen auch ohne
amtlichen Nachweis.

Befundbezogene Festzuschiisse

Angenommen, der zahnarztliche Befund lautet: Zahnliicke mit einem feh-
lenden Zahn. In diesem Fall gibt es unterschiedliche Therapiemdglichkeiten,
um das Problem zu I6sen. In der Mehrzahl aller Falle wird der fehlende Zahn
durch eine Briickenkonstruktion ausgeglichen. Diese Ldsung entspricht
grundsatzlich der so genannten Regelversorgung, das bedeutet: Sie ist in
solchen Behandlungsfallen Ublich.

Als Patientin oder Patient haben Sie aber auch die Mdglichkeit, sich fiir eine
andere, aufwandigere zahnmedizinische Versorgung zu entscheiden. Das
kann zum Beispiel ein implantatgetragener Zahnersatz sein, der den fehlen-
den Zahn ersetzt. Eine solche Losung erflllt den gleichen Zweck, ist aber
deutlich teurer als die Brlickenkonstruktion.

Fir den Zuschuss der Krankenkasse ist unerheblich, welche zahnmedizini-
sche Versorgung Sie wahlen. Ganz gleich, ob Sie sich fir die kostengiinsti-
gere oder die aufwandige Losung entscheiden, der Zuschuss Ihrer Kranken-
kasse bleibt gleich. Entscheidend sind ausschlieBlich der Befund, also die
Zahnllcke, und die in der Regel (ibliche Versorgung, in diesem Fall also die
Briickenkonstruktion. Wahlen Sie einen von der Regelversorgung abwei-
chenden Zahnersatz, sind die hieraus entstehenden Mehrkosten von lhnen
Zu tragen.
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> MEHR GERECHTIGKEIT

Fiir die Patientinnen und Patienten bedeutet das Zuschusssystem mehr
Gerechtigkeit und ein hoheres MaB3 an Wahlfreiheit. Lassen Sie sich bei :
zahnarztlichen Behandlungen von Ihrer Krankenkasse bzw. zu erganzen- :
den Versicherungsmdglichkeiten beraten. '

Bonusregelungen

Auch in Zukunft erhalten Sie von lhrer Krankenkasse einen finanziellen
Bonus fiir den Zahnersatz, wenn Sie regelmaBig zu den zahnérztlichen
Kontrolluntersuchungen gegangen sind. Der Bonus wird auf Grundlage der
befundbezogenen Festzuschiisse berechnet. Konkret bedeutet das: Fir die-
jenigen, die den Zahnarzt in den letzten fiinf Jahren einmal jahrlich fiir eine
Kontrolluntersuchung aufgesucht haben, erhéht sich der Festzuschuss der
Krankenkasse um 20 Prozent. Und wer diese Vorsorge fiir die letzten zehn
Jahre nachweisen kann, erhalt sogar einen um 30 Prozent hoheren Fest-
zuschuss. So erhoht sich zum Beispiel ein Festzuschuss in Héhe von
200,00 Euro auf 240,00 Euro (um 20 Prozent) oder auf 260,00 Euro (um
30 Prozent).

> VORSORGE WIRD BELOHNT @

RegelmaBige Vorsorge wird belohnt: Ihr Bonusheft zum Nachweis zahn-
arztlicher Kontrolluntersuchungen ist bares Geld wert. '

Hartefallregelungen gelten weiter

Jeder Versicherte hat Anspruch auf medizinisch notwendigen Zahnersatz. Ver-
sicherte, die Uber ein geringes Einkommen verfiigen — zum Beispiel Empfanger
von Sozialhilfe, Arbeitslosengeld Il oder Ausbildungsforderung — erhalten von
der Krankenkasse einen Festzuschuss in Hohe der fiir die Regelversorgung
anfallenden Kosten. Die Leistungen der Regelversorgung erhalten Sie also
kostenfrei. Fur die Eigenbeteiligung gilt generell eine gleitende
Hartefallregelung. Bei Fragen, sollten Sie mit Ihrer Krankenkasse sprechen.
Versicherte werden beim Zahnersatz von den Eigenanteilen weitgehend
befreit, wenn sie unzumutbar belastet werden. Eine unzumutbare Belastung
liegt vor, wenn ihre monatlichen Bruttoeinnahmen 2019 die Grenze von



GESUNDHEIT, PFLEGE UND BEIHILFERECHT

1.246,00 Euro (mit einem Angehérigen 1.713,25 Euro, mit zwei Ange-
hérigen 2.024,75 Euro und mit drei Angehdrigen 2.336,25 Euro) nicht Uber-
steigen.

Eine unzumutbare Belastung liegt z.B. auch vor, wenn der Versicherte Hilfe
zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII, Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nach dem SGB II (Grundsicherung fiir Arbeitsuchende)
erhalten.

Unabhdngig davon wird die maximale Zuzahlung bei der Versorgung mit
Zahnersatz auf das Dreifache des Betrages begrenzt, um den monatlich die
Bruttoeinnahmen zum Lebensunterhalt die fiir die vollstandige Befreiung
geltende Einnahmegrenze Uberschreiten. Je nach Einkommenslage erhalten
Versicherte maximal einen Betrag bis zur Grenze des doppelten Festzu-
schusses.

Reibungslose Ubergénge in der Versorgung

Um einen reibungslosen Ubergang zwischen Akutversorgung, Rehabilitati-

on und Pflege zu gewahrleisten, sind u. a. folgende gezielte MaBnahmen

vorgesehen:

> Entlassungsmanagement: Krankenhausarzte kdnnen Patienten, die aus
dem Krankenhaus entlassen werden, fiir Idngstens drei Tage hausliche
Krankenpflege verordnen und Arzneimittel mitgeben

> Stérkere Berlicksichtigung von besonderen Lebensumstanden bei der
héuslichen Krankenpflege. Sie wird kiinftig auch in Wohngemeinschaften
oder neuen Wohnformen sowie in besonderen Ausnahmefallen in
Heimen als Leistung gewahrt

> Mit integrierten Versorgungsangebote fiir Volkskrankheiten wie zum Bei-
spiel Diabetes oder Bandscheibenerkrankungen werden Patienten gezielt
gefordert. Unter Integrierter Versorgung versteht man eine abgestimmte
Versorgung, bei der Haus- und Facharzte, arztliche und nichtdrztliche
Leistungserbringer, ambulanter und stationarer Bereich sowie gegebe-
nenfalls Apotheken koordiniert zusammenwirken.

Wahlfreiheit fiir die Versicherten

Die Versicherten kdnnen von einem umfassenden Qualitdtswettbewerb im

Gesundheitswesen profitieren. Denn Versicherte haben die Wahl zwischen

vielen unterschiedlichen Tarifangeboten ihrer Krankenkasse:

> Jede Krankenkasse muss ihren Versicherten einen speziellen Hausarzttarif
anbieten. Wer diesen Tarif wahlt, verpflichtet sich, im Krankheitsfall immer
zuerst zum Hausarzt zu gehen. Die Teilnahme am Hausarzttarif bleibt flir
Arzte und fiir Versicherte freiwillig.
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> Jeder Versicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung kann einen
Selbstbehalt wahlen, das heiBt er zahlt die Behandlungskosten bis zu
einem gewissen Betrag selbst. Im Gegenzug vereinbart er einen glinsti-
geren Tarif mit seiner Krankenkasse. Diesen Tarif kénnen kiinftig alle ge-
setzlich Krankenversicherte wahlen.
> Versicherte konnen sich fiir die Kostenerstattung entscheiden. Gesetz-
lich Krankenversicherten ist dabei freigestellt, ob sie Leistungen wie
Privatversicherte in Anspruch nehmen — mit dem entsprechend héhe-
ren Geblihrensatz fur den behandelnden Arzt.
Hierfiir erhebt die Krankenkasse dann eine zusatzliche Pramie. Wer sich fir
einen Kostenerstattungstarif seiner Krankenkasse entscheidet, muss sich an
eine Bindungsfrist von mindestens einem Jahr halten. Die Kosten werden
nur bis zu dem Betrag erstattet, der bei entsprechender Sachleistung der
GKV angefallen ware, abziiglich gesetzlicher Zuzahlungen. Es kénnen
Abschldge vom Erstattungsbetrag flir Verwaltungskosten in Hohe von fiinf
Prozent in Abzug gebracht werden. Pauschaliert kénnen auch entgangene
Rabatte bei Arzneimittelerstattungen berlicksichtigt werden.

> MEHR WAHLFREIHEIT @

Jeder kann sich die Kasse mit den besten Angeboten und den giinstigsten
Tarifen aussuchen. Oder einfach die Kasse, die am besten zu ihm passt. :
Das bedeutet: mehr Wahlfreiheit. ]

Espan Klinik mit Haus ANNA
Fachklinik fiir Erkrankungen der Atmungsorgane
Klinik fiir Anschlussheilbehandlung (AHB/AR)

' § E‘.

-

www.espan-klinik.de

mprohien vom Netzwerk ,, Marketing Orrentlicher Diens
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> ZUZAHLUNGS- UND FINANZIERUNGSREGELN

Vereinfachte Zuzahlungsregeln .
Grundsatzlich wird bei allen Leistungen eine Zuzahlung von 10 Prozent
der Kosten erhoben. Héchstens allerdings 10,00 Euro, mindestens :
5,00 Euro. Es sind jedoch nie mehr als die Kosten des jeweiligen Mittels
zu entrichten. '

Belastungsgrenzen :
Alle Zuzahlungen werden bis zum Erreichen der Belastungsgrenze be- :
rlicksichtigt. Daher miissen alle Zuzahlungsbelege gesammelt werden. :
Die jahrliche Eigenbeteiliqung der Versicherten darf 2 Prozent der Brutto-
einnahmen nicht dberschreiten. Fir chronisch kranke Menschen gilt eine :
Grenze von 1 Prozent der Bruttoeinnahmen. :

Befreiung fiir Kinder und Jugendliche :
Kinder und Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr sind grund- :
satzlich von Zuzahlungen befreit. Einzige Ausnahme ist die Zuzahlung bei
Fahrkosten, die auch von nicht volljahrigen Versicherten zu entrichten ist. :

Bonusregelung :
Wer aktiv Vorsorge betreibt und an qualitdtsgesicherten Praventions- :
maBnahmen teilnimmt, kann von seiner Krankenkasse einen finanziellen :
Bonus bekommen. Das kann eine teilweise Befreiung von den Zuzahlun- :
gen oder auch eine ErméBigung des Beitrags sein. Das gilt auch fir Ver-
sicherte, die an einem Hausarztsystem, an einem Chronikerprogramm  :
oder an einer integrierten Versorgung teilnehmen. '

Versorgungsbeziige :
Rentnerinnen und Rentner miissen bis zum Erreichen der Beitragsbemes-
sungsgrenze auf ihre Versorgungsbeziige sowie Betriebsrenten und auf :
Einkiinfte aus selbstandiger Tatigkeit den vollen Krankenversicherungs-
beitrag zahlen. Dies gilt auch fiir versicherungspflichtige Beschéftigte, die
iber solche Einnahmen verfligen. '

Zuzahlungsbefreiungen :
Wenn man seine Belastungsgrenze erreicht hat, stellt auf Antrag die je- :
weilige Kasse flr das Kalenderjahr eine Befreiung aus. '
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Pflegeversicherung als Zweig der Sozialversicherung

Zum 1. Januar 1995 wurde die Pflegeversicherung als eigenstandiger Zweig
der Sozialversicherung eingerichtet. Es gilt der Grundsatz: Wer in der gesetz-
lichen Krankenversicherung versichert ist, gehort der sozialen Pflegeversi-
cherung an. Privat Krankenversicherte sind der privaten Pflegeversicherung
zugeordnet.

Die Ausgaben der sozialen Pflegeversicherung werden durch Beitrage finan-
ziert. Die Beitragshche richtet sich nach dem Einkommen (zu den Beitrags-
satzen bzw. Beitragshemessungsgrenzen »- vgl. Tabellen S. 230)

Wer als Beschéftigter freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung ver-
sichert ist, erhalt von seinem Arbeitgeber als Beitragszuschuss die Halfte des
Beitrages, den er aus dem Arbeitsentgelt zur sozialen Pflegeversicherung
zahlen muss. Einen Beitragszuschuss in gleicher Hohe erhalten auch Be-
schaftigte, die in der privaten Pflegeversicherung pflichtversichert sind.

> FORDERUNG DER PRIVATEN PFLEGEZUSATZ- 6

VERSICHERUNG (,,PFLEGE-BAHR")

Die Bundesregierung hat mit dem Pflegeneuausrichtungsgesetz beschlos-
sen, die private Pflegezusatzversicherung zu fordern. Seit 2013 wird eine :
Zulage in Hohe von 60,00 Euro jahrlich zur Versicherungspréamie gewahrt,
wenn eine freiwillige, private Pflege-Zusatzversicherung in Form einer Pfle- :
getagegeldversicherung in Abhangigkeit von der Pflegestufe abgeschlossen  :
wird, die bestimmte, gesetzlich vorgegebene Bedingungen erfillt. :
Der Umfang des Versicherungsschutzes kann dabei individuell bestimmt :
werden. Der monatliche Mindestbeitrag betragt 10,00 Euro; die obere :
Grenze ist maximal auf das Volumen der sozialen Pflegeversicherung :
begrenzt. Den Versicherern ist es nicht gestattet, Antragsteller aufgrund :
gesundheitlicher Risiken abzulehnen; Leistungsausschliisse oder Risikozu- :
schlage diirfen ebenfalls nicht vereinbart werden. Die Verwaltungs- und :
Abschlusskosten sollen begrenzt werden. Die Pramienhéhe hangt insbeson-
dere vom Eintrittsalter ab. Die Pflege-Vorsorgeférderung dient der Absiche-
rung des Pflegerisikos, zumal die soziale Pflegeversicherung immer nur eine
Teilabsicherung ist, die dem finanziellen Druck des demographischen Wan- :
dels unterliegt. Diese Art der Zusatzversicherung ist fiir alle in der sozialen :
oder privaten Pflegeversicherung versicherten Erwachsenen zugdnglich. Die :
Zulage wird auf Antrag vom Versicherer gewahrt. '
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Beamtinnen und Beamte, die im Pflegefall auch Anspruch auf Beihilfe-
leistungen haben, zahlen nicht mehr als die Halfte dieser Hochstbeitrage.
Bei der Versicherungspflicht der Pflegeversicherung gelten die fiir die Kran-
kenversicherung geregelten Voraussetzungen. Freiwillige Mitglieder der
gesetzlichen Krankenversicherung haben die Méglichkeit, sich von der Ver-
sicherungspflicht zu befreien. Dem Antrag muss ein Nachweis eines gleich-
wertigen Vertrages bei einem privaten Pflegeversicherungsunternehmen
beigefligt werden. Sollten privat Krankenversicherte spéter einmal in der
sozialen Pflegeversicherung versicherungspflichtig werden, kénnen sie den
privaten Vertrag mit Wirkung vom Eintritt der Versicherungspflicht an kiindi-
gen. Die private Pflegeversicherung muss gewahrleisten, dass ihre Leistun-
gen denen der sozialen Pflegeversicherung gleichwertig sind. Fir Familien
und altere Versicherte muss die private Pflegeversicherung angemessene
Bedingungen und Pramien anbieten. Auch Beamtinnen und Beamte sind
verpflichtet, eine private Pflegeversicherung abzuschlieBen — es sei denn, sie
gehdren der gesetzlichen Krankenversicherung an. Dabei handelt es sich um
eine Restkostenversicherung, die die Beihilfe erganzt.

Mitnahmemaglichkeit der Altersriickstellungen

Wie in der privaten Krankenversicherung gibt es in Zukunft auch bei der
privaten Pflege-Pflichtversicherung die Mdglichkeit, seine Altersriickstellun-
gen in eine andere Kasse mitzunehmen.

Pflegebediirftigkeit

Mit dem Zweiten Pflegestarkungsgesetz vom 21. Dezember 2015 wurde der
neue Pflegebedirftigkeitsbegriff und das neue Begutachtungsverfahren zum
1. Januar 2017 eingefUhrt.

,20 Jahre nach ihrer Einfilhrung stellen wir die Soziale Pflegeversicherung
jetzt auf eine neue Grundlage. Damit erhalten erstmals alle Pflegebediirfti-
gen einen gleichberechtigten Zugang zu Pflegeleistungen — unabhéngig :
davon, ob sie an korperlichen Beschwerden oder an einer Demenz erkrankt :
sind. Eine individuellere Unterstiitzung der Pflegebediirftigen, eine bessere :
Absicherung der vielen pflegenden Angehdrigen — das erreichen wir mit :
diesem Gesetz. Das ist ein Meilenstein fiir die Pflegebediirftigen.”
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Neuer Pflegebediirftigkeitsbegriff ab 1. Januar 2017

Der neue Pflegebediirftigkeitshegriff schafft eine fachlich gesicherte und
individuelle Begutachtung und Einstufung in Pflegegrade. Dabei wird die

Situation von Menschen mit demenziellen Erkrankungen bei der Begutach-

tung in gleicher Weise berlicksichtigt wie die Pflegesituation der Pflege-
bediirftigen mit kérperlichen Einschrankungen. Hierzu wird ein neues
Begutachtungsinstrument eingeflhrt, um die Beeintrachtigungen und die
vorhandenen Fahigkeiten von Pflegebedirftigen genauer zu erfassen. Da-
nach erfolgt eine Zuordnung zu den finf neuen Pflegegraden. Viele Men-

schen erhalten mit dem Pflegegrad1 erstmals Zugang zu Leistungen der
Pflegeversicherung.

Die Hauptleistungsbetrage ab dem 1. Januar 2017 (in Euro)

PG1 PG2 PG3 PG4 PG5
Geldleistung ambulant 125* 316 545 728 901

Sachleistung ambulant 689 1.298 1.612 1.995
Leistungsbetrag stationar 125 770 1.262 1.775 2.005

* als zweckgebundene Kostenerstattung

Die Zuordnung zu den Stufen fiir Neufdlle erfolgt (iber das neue Begut-
achtungsassessment; vor dem 1.1.2017 vorhandene Pflegefalle werden
automatisch in das neue System Ubergeleitet.

UBERLEITUNG

Menschen mit kérperlichen Beeintrachtigungen wurden automatisch von
ihrer Pflegestufe in den néchst hoheren Pflegegrad tibergeleitet. Menschen,
bei denen eine dauerhafte erhebliche Einschrankung der Alltagskompetenz
festgestellt wurde, werden in den Ubernéchsten Pflegegrad Gberfiihrt. Alle,

die bereits Pflegeleistungen erhalten, erhalten diese mindestens in gleichem
Umfang weiter.

Regel zur Uberleitung in den neuen Pflegegrad:
alte Pflegestufe

alte Pflegestufe mit festgestellter beeintrachtigter
plus 2
Alltagskompetenz

plus 1
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Neues Begutachtungsverfahren

Fiir alle Menschen, die 2017 pflegebediirftig geworden sind und erstmals
einen Antrag auf die Leistungen der Pflegeversicherungen stellen, gilt das
neue Begutachtungsverfahren. Das neue Begutachtungsassessment (NBA)
besteht aus 6 Modulen, aus denen der jeweilige Pflegegrad durch eine
Begutachtung durch den medizinischen Dienst der gesetzlichen Pflege-
versicherung oder durch Medicproof fiir die private Pflegeversicherung
ermittelt wird. Dabei werden 6 Module tiberpriift und mit einem umfang-
reichen Prifkatalog mit Punkten versehen. Diese werden dann je Modul
summiert und gewichtet.

Module und Gewichtung:
1. Mobilitat 10 Prozent
2. kognitive und kommunikative Fahigkeiten:

3. Verhaltensweisen und psychische Problemlagen 15 Prozent

4. Selbstversorgung 40 Prozent

5. Bewéltigung von.und selbstandiger Umgang mit krankheits- 20 Prozent
oder therapiebedingten Anforderungen und Belastungen

6. Gestaltung des Alltagslebens und sozialer Kontakte 15 Prozent

Der somit ermittelte Gesamtpunktwert ergibt den jeweiligen Pflegegrad.

Summe der Punkte nach Gewichtung

12,5 27 47,5 70 90

bis bis bis bis bis

<27 <47,5 <70 <90 100
ergibt Pflegegrad

| Il Il v v



................... GESUNDHEIT, PFLEGE UND BEIHILFERECHT .. ﬁ

Pflegegrad 1 — geringe Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
Der Pflegegrad 1 ist die niedrigste Stufe der PflegebedUrftigkeit. Dadurch
wird ein neuer Zugang flir Menschen geschaffen, die Pflegestufe 0 bislang
nicht erfiillt hatten.

Voraussetzungen:

> Grundpflege: 27-60 Minuten

> Psychosoziale Unterstlitzung: bis zu 1x taglich

> Nachtliche Hilfen: nein

> Prdsenz tagsiber: nein

Leistungen:

Geldleistung ambulant nein
Sachleistung ambulant nein
Entlastungsbetrag ambulant (zweckgebunden) 125,00 Euro
Leistungsbetrag stationar 125,00 Euro
Bundesdurchschnittlicher pflegebedingter Eigenbetrag nein

Pflegegrad 2 - Erhebliche Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
Der Pflegegrad 2 entspricht der bisherigen Pflegestufe 0 oder der Pflegestu-
fe 1 ohne eingeschrankte Alltagskompetenz. Es wird, wie in allen weiteren
Pflegegraden, jedoch noch einmal zwischen Pflegebediirftigen mit und ohne
eingeschrankter Alltagskompetenz unterschieden.

Voraussetzungen:

> Grundpflege: 30-127 Minuten

> Psychosoziale Unterstltzung: bis zu 1x taglich

> Nachtliche Hilfen: 0-1x

> Prdsenz tagsiber: nein

Voraussetzungen mit psychologischer Erkrankung:

> Grundpflege: 8-58 Minuten

> Psychosoziale Unterstlitzung: 2-12x téglich

> Nachtliche Hilfen: nein

> Prasenz tagsiber: weniger als 6 Stunden

Leistungen:

Geldleistung ambulant 316,00 Euro
Sachleistung ambulant 689,00 Euro
Entlastungsbetrag ambulant (zweckgebunden) 125,00 Euro
Leistungsbetrag stationar 770,00 Euro

Bundesdurchschnittlicher pflegebedingter Eigenbetrag 580,00 Euro
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Pflegegrad 3 — Schwere Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
Dem Pflegegrad 3 entsprechen die bisherigen Pflegestufen 1 (mit einge-
schrankter Alltagskompetenz) und 2 (ohne eingeschrankte Alltagskompe-
tenz).

Voraussetzungen:

> Grundpflege: 131-278 Minuten

> Psychosoziale Unterstlitzung: 2-6x taglich

> Nachtliche Hilfen: 0-2x

> Prdsenz tagslber: weniger als 6 Stunden

Voraussetzungen mit psychologischer Erkrankung:

> Grundpflege: 8-74 Minuten

> Psychosoziale Unterstiitzung: 6x taglich bis standig

> Nachtliche Hilfen: 0-2x

> Prdsenz tagslber: 6-12 Stunden

Leistungen:

Geldleistung ambulant 545,00 Euro
Sachleistung ambulant 1.298,00 Euro
Entlastungsbetrag ambulant (zweckgebunden) 125,00 Euro
Leistungsbetrag stationar 1.262,00 Euro
Bundesdurchschnittlicher pflegebedingter Eigenbetrag 580,00 Euro

Pflegegrad 4 — Schwerste Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
Menschen, die Pflegeleitungen der Pflegestufe 2 (mit eingeschrankter All-
tagskompetenz) und 3 in Anspruch genommen hatten, werden dem Pflege-
grad 4 zugeteilt.

Voraussetzungen:

> Grundpflege: 184-300 Minuten

> Psychosoziale Unterstlitzung: bis 2-6x taglich

> Nachtliche Hilfen: 2-3x

> Présenz tagstiber: 6-12 Stunden

Voraussetzungen mit psychologischer Erkrankung:

> Grundpflege: 128-250 Minuten

> Psychosoziale Unterstlitzung: 7x tdglich bis standig

> Nachtliche Hilfen: 1-6x

> Prasenz tagstber: rund um die Uhr
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Leistungen:

Geldleistung ambulant 728,00 Euro
Sachleistung ambulant 1.612,00 Euro
Entlastungsbetrag ambulant (zweckgebunden) 125,00 Euro
Leistungsbetrag stationar 1.775,00 Euro
Bundesdurchschnittlicher pflegebedingter Eigenbetrag 580,00 Euro

Pflegegrad 5 — Schwerste Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
mit besonderen Anforderungen an die pflegerische Versorgung

Dem Pflegegrad 5 werden Menschen zugeordnet, die zuvor der Pflegestufe
3 entsprachen beziehungsweise als ,Hartefall” eingestuft waren. Dies be-
trifft Menschen, die einen auBergewdhnlich hohen Pflegeaufwand bendti-
gen. In diesem Grad wird bezliglich der Pflegeleistungen kein Unterschied

zwischen Menschen mit und ohne eingeschrankten kognitiven Fahigkeiten
gemacht.

Voraussetzungen:

> Grundpflege: 24-279 Minuten

> Psychosoziale Unterstlitzung: mind. 12x taglich
> Nachtliche Hilfen: mind. 3x

> Prasenz tagsiber: rund um die Uhr

Leistungen:

Geldleistung ambulant 901,00 Euro
Sachleistung ambulant 1.995,00 Euro
Entlastungsbetrag ambulant (zweckgebunden) 125,00 Euro
Leistungsbetrag stationar 2.005,00 Euro
Bundesdurchschnittlicher pflegebedingter Eigenbetrag 580,00 Euro

> ZU VERSICHERNDE PFLEGEPERSON @

Als in der Rentenversicherung zu versichernde Pflegeperson gilt jeder, der
einen pflegebedirftigen Menschen nicht erwerbsmaBig mindestens 14 :
Stunden in der Woche in seiner hauslichen Umgebung pflegt.
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Soziale Sicherung von Pflegepersonen

Wer einen Menschen zu Hause pflegt, nimmt groBe Belastungen auf sich.
Haufig missen die Pflegenden auf eine eigene Berufstatigkeit ganz oder
teilweise verzichten. Deshalb gelten auch fiir Pflegende besondere Regelun-
gen, um zumindest eine Freistellung bzw. rentenrechtliche Beriicksichtigung
zu erméglichen. Naheres hierzu ist im Pflegezeitgesetz geregelt.

Wer einen anderen Menschen pflegt und deshalb nicht oder nur bis zu 30
Stunden in der Woche erwerbstatig sein kann, ist kiinftig in der gesetzlichen
Rentenversicherung auf Antrag versicherungspflichtig. Die Beitrage Uber-
nimmt die Pflegeversicherung. Die Hohe der Beitrdge richtet sich danach,
wie schwer die Pflegebedirftigkeit ist und wie viel Zeit die Pflegeperson
deshalb fir die notwendige Betreuung aufwenden muss. Die Pflegenden
genieBen dar(iber hinaus wéhrend ihrer Pflegetatigkeit auch den Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung.

Stationdre Pflege

Ist eine hausliche oder teilstationare Pflege nicht mehr méglich, greifen die
stationdren Pflegeleistungen. Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
muss der Versicherte — wie bei der hauslichen Pflege auch — selbst tragen.

Gesetzlich versicherte Beamte

Bei gesetzlich pflegeversicherten Versorgungsempféngern erfolgt die Vertei-
lung der Leistungen zwischen Beihilfe und Pflegekasse nicht entsprechend
dem Beihilfesatz von 70 Prozent und dem erganzenden Satz von 30 Prozent
— zu beachten ist hier § 28 Abs. 2 SGB XI, wonach Personen, die nach be-
amtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit und Pflege
Anspruch auf Beihilfe oder Heilfiirsorge haben, die jeweils zustehenden
Leistungen bzw. den Wert der Sachleistungen zur Halfte erhalten.

Infos zur privaten Krankenversicherung

Mit dem Rund ums Geld-AboService
sind Sie immer top-aktuell informiert

Sichern Sie sich 1 x im Jahr die aktualisierte Ausgabe von

Rund ums Geld zum Vorzugspreis von 5,00 Euro (zzgl. 2,50 Euro Versand-
pauschale) und erhalten regelmé&Big 1 x jahrlich im Januar eines Jahres die
Neuauflage des beliebten Ratgebers.

Telefon 0211/7300335

Am besten sofort bestellen: Internet www.d-b-w.de
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Die private Krankenversicherung (PKV)

Die private Krankenversicherung (PKV) bietet im Unterschied zu der gesetz-
lichen Krankenversicherung eine individuelle Absicherung bei einem privat-
rechtlich organisierten Versicherungsunternehmen gegen Krankheitskosten.
Ein Vertragsabschluss ist dabei z.B. vom Alter, Gesundheitszustand und den
zu versichernden Leistungen abhéngig.

In der PKV kénnen sich Personen versichern, fiir die keine Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung besteht. Dies gilt flir Beam-
te, Selbstandige oder Freiberufler bzw. flir Angestellte, deren Einkommen
iber der Jahresarbeitsentgeltgrenze (» vgl. RechengréBen und Beitragssat-
ze der Sozialversicherung S. 18) liegt.

Die Beitrage sind dabei nicht vom Einkommen abhéngig, dafiir spielt das
Eintrittsalter, ggf. die Berufsgruppe und der Gesundheitszustand eine Rolle.
Der Gesundheitszustand kann dabei zu Risikozuschldgen bzw. zu Ausschlis-
sen oder der Ablehnung der Versicherung flihren. Kontrahierungszwang be-
steht jedoch im Bereich des Basistarifs, den jede private Krankenversicherung
anbieten muss oder im Rahmen von Offnungsaktionen der privaten Kran-
kenversicherung.

Unterschiede bei der Vertragsgestaltung

Eine Beitragsrlickerstattung durch die private Krankenversicherung kann ge-
wahrt werden, wenn der Versicherte, je nach Versicherungsanbieter unter-
schiedlich, einen gewissen Zeitraum keine Leistungen gegen(ber dem Versi-
cherer geltend gemacht hat. Dies ist unabhangig von der Beihilfegewéhrung
durch den Dienstherrn.

Der Versicherungsnehmer kann je nach seinen Bediirfnissen verschiedene
Tarife individuell kombinieren, um fiir sich eine geeignete Absicherung zu
gestalten. Dabei kdnnen verschiedene ambulante, zahnarztliche und statio-
nare Tarife kombiniert werden bzw. als Pakete angeboten werden. Dabei
kénnen auch Selbstbeteiligungen gewahlt werden.

Die Leistungen der PKV unterscheiden sich dariber hinaus nach Gesell-
schaft und Tarif.

Versicherbar sind z.B.

Ein- oder Zweibett-Zimmer bei stationarer Behandlung,
Krankenhaustagegelder

freie Wahl der Klinik,

Behandlung durch den Chefarzt,

Zahnersatz (Hochwertige Kronen, Fiillungen und Prothesen),
kieferorthopadische Behandlungen,

\

VVVVYV
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> Sehhilfen (Brillen, Kontaktlinsen),

> alternative Behandlungsmethoden und Medikamente,

> zuzahlungsfreie Massagen und Physiotherapie oder

> Psychotherapie.

In der privaten Krankenversicherung gibt es keine kostenlose Familienversi-
cherung wie in der gesetzlichen Krankenkasse. Deshalb ist fiir jedes Kind ein
eigener Beitrag zu zahlen. Eltern, die unterschiedlich versichert sind, haben
die Wahl zwischen den beiden Systemen. Ist der Elternteil mit dem hoheren
Einkommen in der PKV versichert, ist jedoch keine kostenlose Familienversi-
cherung in der GKV mdglich, vielmehr muss der Mindestbeitrag entrichtet
werden. Wird ein Kind privat krankenversichert, muss dies nicht zwangs-
laufig beim Versicherer der Eltern geschehen.

Begriffsbestimmungen bei der Wartezeit

Wartezeiten konnen die Leistungen in den ersten Monaten nach Ver-
sicherungsbeginn einschrénken. In dieser Zeit werden nur Leistungen bei
Unfall Gbernommen. Die allgemeine Wartezeit betrdgt drei Monate. Sie
gilt fiir alle ambulanten Leistungen, ob Arzt, Heilpraktiker, Medikamente,
Brille, Massagen etc. und auch flr Behandlungen im Krankenhaus. Nach
den Musterbedingungen des PKV-Verbands betragen die besonderen
Wartezeiten acht Monate. Diese gelten insbesondere fiir Zahnbehand-
lungen, Zahnersatz oder kieferorthopadische Leistungen. Bei manchen
Versicherern werden sie auch verkiirzt, z.B. bei Schwangerschaft und
Psychotherapie.

Wechsel aus der gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung
Die Wartezeiten werden erlassen, wenn man liickenlos aus der bestehenden
Krankenversicherung tibergeht und dabei mindestens die drei bzw. acht Mo-
nate versichert war. In den allermeisten Fallen sind sie daher ohne Bedeu-
tung. Der Nachweis der entsprechenden Vorversicherung muss erbracht
werden. Er kann sich ggf. auch auf mehrere Versicherer erstrecken, falls man
kirzlich die Kasse gewechselt hat.

Wartezeit-Attest

Dies erfordert eine ausfiihrliche drztliche Untersuchung (nach einem Vor-
druck der jeweiligen Gesellschaft). Dies geht auf eigene Kosten und wird
vom Arzt eigener Wahl gemacht. Vorzugsweise sollte dieser den Patienten
bereits kennen. Ist man hiernach gesund, entfallen die Wartezeiten. Ein
eventuell nétiger Risikozuschlag gefahrdet den Wartezeit-Erlass nicht. Oft
wird ein separates Attest vom Zahnarzt verlangt; daraufhin werden auch die
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acht Monate fiir die Zahne erlassen (bei manchen Versicherern gilt das nicht
fir Zahnersatz oder Kieferorthopadie).

Das éarztliche Attest kann je nach Versicherer einen unterschiedlichen Um-
fang verlangen. Einige Versicherer sind damit zufrieden, dass der Hausarzt
die Zahne beurteilt. Dieses Attest muss zeitnah zum Antrag besorgt werden;
idealerweise zusammen mit dem Antrag, jedoch nicht spater als zwei Wo-
chen danach.

Privatklinik Eberl in Bad Tolz
In traumhafter Alpenkulisse eine Auszeit von der Hektik des Alltags nehmen
und Korper und Geist wieder aufleben lassen.

L

www.privatklinik-
eberl.de
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> HINWEISE ZUR PRIVATEN KRANKENVERSICHERUNG: @
> Riicktrittsrecht/Widerrufsrecht

Eine Riicktrittserklarung von einem Versicherungsvertrag kann innerhalb
von 14Tagen nach Unterzeichnung des Vertrages erfolgen.

> Wartezeit .
In der Regel liegt zwischen Versicherungsabschluss und Eintritt des Ver- :
sicherungsschutzes nach den jeweiligen Vertragsbedingungen (bei ge- :
wissen Zusatzleistungen) eine Wartezeit von drei Monaten. Vorver- g
sicherungszeiten werden jedoch in der Regel angerechnet. Fiir einzelne
Leistungen konnen aber ldngere Wartezeiten gelten. '

> Vorerkrankungen t
Der Versicherungsschutz wird gefahrdet, wenn es der Versicherungs- :
nehmer unterlasst, wesentliche Krankheiten anzugeben (Risikozuschlag).

> Kiindigung .
Private Krankenversicherungsvertrage sind in der Regel jederzeit — unter :
Beachtung einer Kiindigungsfrist — durch den Versicherungsnehmer
kiindbar, friihestens jedoch zum Ende des ersten Versicherungsjahres (in
bestimmten Zweigen auch zum Ende des zweiten Versicherungsjahres). :
Gebildete Altersriickstellungen kénnen inzwischen zu anderen Anbietern :
in gewissem Umfang mitgenommen werden! Aufgrund der Versiche- :
rungspflicht sollte die Anschlussversicherung geklart sein.

> Kontrahierungszwang :
Darunter ist die Verpflichtung des Versicherers zur Annahme von Versi-
cherten auch mit Risiken zu verstehen (siehe oben), der sich die meisten :
Versicherungsunternehmen angeschlossen haben. Fragen Sie bei lhrer :
Versicherung nach, ob sie diese Verpflichtung eingegangen ist. '

> Doppelversicherung :
Der Versicherungsnehmer hat dem Versicherer bereits bestehende Kran-
kenversicherungen anzuzeigen (Begrenzung des Versicherungsschutzes
auf insgesamt 100 Prozent). 3
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Erh6hung des Versicherungsschutzes

Wartezeiten entstehen meist auch bei spaterer Erhdhung des Versicherungs-
schutzes. Dann gelten die drei bzw. acht Monate nur fir die Mehrleistungen
und so lange gilt noch der alte Schutz. Mitunter wird auch fir diesen Fall ein
Wartezeit-Attest zugelassen. Mehr Informationen unter www.pkv.de
> BEAMTE VERSICHERN SICH MEISTENS PRIVAT 0
Der Beihilfeanspruch wird aus der Fiirsorgepflicht des Dienstherrn (§ 80 IV
Bundesbeamtengesetz) abgeleitet. Danach muss der Dienstherr Vor-
kehrungen dafiir treffen, dass der amtsangemessene Lebensunterhalt des :
Beamten bei Eintritt besonderer finanzieller Belastungen durch Krank- :
heits-, Pflege- und Geburtsfalle nicht gefahrdet wird. .
Es wird unterstellt, dass die Besoldung bereits Anteile zur Abwendung :
krankheitsbedingter Belastungen enthalt. Die beamtenrechtliche Alimen-
tation ist erst dann nicht mehr ausreichend, wenn sie infolge krankheits-  :
bedingter Belastungen einen solchen Umfang erreicht, der die amtsange- :
messene Lebensweise des Beamten oder Versorgungsempféngers nicht :
mehr gewahrleistet. Insofern ergibt sich aus diesen Grundsatzen des Ali- :
mentationsprinzips kein Anspruch auf einen vollen Aufwendungsersatz im
Krankheitsfall. Beamtinnen und Beamte sind ab 01.01.2009 ebenfalls :
von der Versicherungspflicht umfasst. :
Das Beihilfesystem stellt eine erganzende Fiirsorgeleistung des Dienst- :
herrn dar, die nicht zum Kernbestand der hergebrachten Grundsétze des :
Berufsbeamtentums gehort. Der Dienstherr geht grundsatzlich davon aus, :
dass der Beamte sein Risiko im Krankheitsfall durch Abschluss einer priva- :
ten Restkostenversicherung minimiert. i
Da der Bemessungssatz fiir Beihilfeberechtigte nur 50 Prozent (bei zwei
und mehr Kindern 70 Prozent, fiir Versorgungsempfanger und beriicksich- :
tigungsfahige Ehegatten 70 Prozent) betragt, miissen Beihilfeberechtigte :
zum Ausgleich der verbleibenden Restkosten eine private Kranken- :
versicherung abschlieBen. Diese Versicherungstarife sind auf den jeweili-
gen Bemessungssatz der Beihilfe abgestellt. Dem Prinzip der erganzen- :
den Hilfsleistungen entspricht der Grundsatz, dass Mehrerstattungen :
durch Beihilfe ausgeschlossen sind (100-Prozent-Grenze). :
Besonders gute und leistungsfahige Beihilfetarife bieten die Krankenver- :

sicherer im DBW.
Mehr Informationen unter www.selbsthilfeeinrichtungen.de
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Basistarif in der privaten Krankenversicherung

Die privaten Versicherungsunternehmen sind verpflichtet, ab 01.01.2009
einen Basistarif anzubieten. Dieser soll eine soziale Schutzfunktion in der
privaten Krankenversicherung ermdglichen. Die Leistungen entsprechen
dabei grundsatzlich denen in der gesetzlichen Krankenversicherung; die
Abrechnung erfolgt ,privat” zu vertraglich festgelegten Satzen — in der
Regel nach den Gebiihrenordnungen fiir Arzte bzw. Zahnarzte. Dabei
wurden zwischen den Kassendrztlichen Vereinigungen, der Kassenarztlichen
Bundesvereinigung und dem PKV-Verband folgende Satze vereinbart:

> Personlich-arztliche Leistungen: max. der 1,2-fache Steigerungssatz,

> Medizinisch-technische Leistungen: max. der 1,0-fache Steigerungssatz,
> Laborleistungen: max. der 0,9-fache Steigerungssatz.

Fiir Leistungspositionen der GebUhrenordnung fiir Zahnarzte (GOZ) gilt ma-
ximal der 2,0-fache Steigerungssatz.

Die Beitrdge richten sich nach dem Eintrittsalter und dem Geschlecht des
Versicherungsnehmers — nicht nach seinem Gesundheitsstatus; Risiko-
ausschliisse oder -zuschldge erfolgen nicht. Die Beitrage sind fiir Einzel-
personen auf den durchschnittlichen Hochstbeitrag in der GKV (zuziiglich
dem kassendurchschnittlichen Zusatzbeitrag) beschrankt und betragt 2019:
703,32 Euro (Beamte/Versorgungsempfanger jeweils entsprechend dem
Beihilfebemessungssatz).

Es ist davon auszugehen, dass der Basistarif insbesondere fiir bislang Nicht-
versicherte und altere Menschen oder kranke Menschen interessant ist. Da
sich die Beitrdge am Hochstbeitrag der gesetzlichen Krankenversicherung
orientieren, wird sich der Basistarif nicht zum alternativen Billig-Tarif ent-
wickeln.

Portabilitat von Altersriickstellungen

Bisher konnten Versicherte bei einem Wechsel der Versicherung ihre
Alterungsriickstellungen nicht tibertragen, sondern mussten sie neu aufbau-
en. Dies wird mit zunehmendem Alter problematisch.

Mit dem GKV-Wetthewerbsstarkungsgesetz (GKV-WSG) konnen die auf
den Basistarif bezogenen Alterungsriickstellungen fiir ab dem 1. Januar
2009 abgeschlossene Vertrdge zum néchsten Krankenversicherer mitge-
nommen werden. Fir Privatversicherte mit Abschluss vor dem 1.1.2009
gehen bei einem Wechsel des Versicherers die Altersriickstellungen
komplett verloren.

Alle Privatversicherten kdnnen sich die vollen Rickstellungswerte anrech-
nen lassen, wenn sie einen Tarifwechsel innerhalb des eigenen Versiche-
rungsunternehmens vornehmen.
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Offnungsaktion der PKV

Mit der Offnungsaktion bietet die private Krankenversicherung unter be-

stimmten Voraussetzungen flir Beamte, Beamtenanfanger und ihren Ange-

horigen einen erleichterten Zugang. Dieser Zugang ist insbesondere fir

Personen mit solchen Vorerkrankungen interessant, die iiblicherweise hohe

Risikozuschlage erfordern oder einen privaten Krankenversicherungsschutz

ausschlieBen kénnen.

Antragsteller, die zum teilnahmeberechtigten Personenkreis gehéren wer-

den zu erleichterten Bedingungen in eine beihilfekonforme Krankheitsvoll-

versicherung aufgenommen. Dabei wird kein Antragsteller aus Risikogriin-
den abgelehnt und Leistungsausschliisse werden nicht vorgenommen.

Risikozuschlage sind hier auf maximal 30 Prozent des tariflichen Beitrages

begrenzt.

Teilnahmeberechtigt sind beispielsweise:

1) Beamte auf Widerruf (z.B. Referendare, Beamtenanwarter)

2) Beamtenanfanger mit Anspruch auf Beihilfe nach den Beihilfevorschrif-
ten des Bundes oder eines Landes, und zwar

> Beamte auf Probe;

> Beamte auf Zeit oder Lebenszeit, wenn kein Dienstverhaltnis auf Probe vor-
angegangen ist;

> Richter mit Anspruch auf Beihilfe;

haben und denen der gewahlte Versicherer im Rahmen des vorhandenen

Tarifangebots eine bedarfsgerechte beihilfekonforme Absicherung ermégli-

chen kann.

Fir die Offnungsaktion sind Fristen zu beachten:

> Fiir Beamten auf Widerruf und Beamtenanfanger innerhalb von 6 Mona-
ten nach ihrer erstmaligen Verbeamtung!

3) Freiwillig gesetzlich versicherte Beamte, die bereits am 31. Dezember
2004 als Beamte auf Probe bzw. auf Zeit oder Lebenszeit, Richter oder
Versorgungsempfanger mit Anspruch auf Beihilfe (ohne Soldaten), auch
soweit sie Ruhegehalt beziehen vorhanden waren und zum Zeitpunkt
der Antragstellung freiwillig in der Gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind. Fiir diese Gruppe kann die Offnungsaktion ohne Fristen
in Anspruch genommen werden.

4) Erstmals bei der Beihilfe beriicksichtigungsfahige Angehorige kénnen im
Rahmen der Offnungsaktionen in die Private Krankenversicherung auf-
genommen werden. Zu den Angehdrigen zahlen Ehegatten, eingetrage-
ne Lebenspartner, Kinder und Adoptivkinder. Hierzu muss der Beihilfebe-
rechtigte, dessen Angehdriger die Offnungsaktionen in Anspruch
nehmen will, selbst privat krankenversichert sein oder (iber eine Anwart-
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schaft flir die Private Krankenversicherung verfiigen. Er muss aber nicht
selbst die Bedingungen der Offnungsaktionen in Anspruch nehmen. Der
Angehdrige muss grundsatzlich bei der Beihilfe beriicksichtigungsfahig
sein sowie darf nicht pflichtversichert in der Gesetzlichen Krankenversi-
cherung sein.
Bei der Beihilfe berlcksichtigungsfahige, in der Gesetzlichen Krankenversi-
cherung versicherte Kinder werden dann zu den erleichterten Bedingungen
aufgenommen, wenn sie zum Zeitpunkt der Antragstellung iber einen
gesetzlich pflichtversicherten Elternteil oder Uber einen freiwillig gesetzlich
versicherten Elternteil versichert sind und dieser Elternteil ebenfalls gleich-
zeitig in die Private Krankenversicherung wechselt.
Neugeborene Kinder kénnen (ber die Kindernachversicherung in der PKV
versichert werden. Liegen die Voraussetzungen nicht vor, werden die neuge-
borenen Kinder im Rahmen der Offnungsaktionen aufgenommen, wenn ein
Elternteil privat versichert ist.
Das vollstandige Angebot der Offnungsaktion finden Sie unter
https://www.pkv.de/service/broschueren/verbraucher/oeffnungs-
aktion-der-pkv-fuer-beamte-und-angehoerige/

> KEINE BEIHILFEBEGRENZUNG IM BASISTARIF

Eine Begrenzung des Anspruchs auf Gewahrung von Beihilfe fiir diejeni-
gen, die im so genannten Basistarif privatkrankenversichert sind, verstoBt :
gegen den verfassungsrechtlichen Gleichheitssatz. Die érztlichen Leistun-
gen wurden (iberwiegend mit dem 2,3fachen des Gebiihrensatzes der
GOA in Rechnung gestellt. Die Klager erhielten in Hhe von 70 v.H. der :
Aufwendungen Beihilfe. Die Beihilfestellen der Beklagten kiirzten die be- :
antragten Betrdge, indem sie bei den Gebiihren fir die érztlichen Leistun- :
gen einen geringeren Erhdhungssatz als 2,3fach zugrundegelegt hatten. :
Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) hat den Klagen stattgegeben. :
Die Begrenzung der Beihilfegewéhrung auf die Erhéhungssétze, die fiir :
Versicherte im Basistarif der privaten Krankenversicherung gelten, ver- :
st6Bt gegen den allgemeinen Gleichheitssatz. §

BVerwG 5 C 16.13 - Urteil vom 17. April 2014
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Das Beihilferecht des Bundes

Die Beihilfe ist die eigenstandige beamtenrechtliche Krankenfiirsorge des
Dienstherrn gegentiber dem Beamten und seiner Familie — in Zusammen-
spiel mit der ergénzenden privaten Krankenversicherung. Beihilfen werden
in Krankheits-, Pflege- und Geburtsféllen gewahrt. Die Beihilfe ersetzt nicht
die von dem Beamten fiir sich und seine Familie aus den laufenden Bezligen
zu bestreitende Eigenvorsorge, sondern erganzt diese. Auf die Beihilfe be-
steht ein Rechtsanspruch.

Bundesbeihilfeverordnung (BBhV)

Die Rechtsgrundlage fir den Erlass der Bundesbeihilfeverordnung (BBhV) ist
in § 80 Abs. 6 des Bundesbeamtengesetzes geregelt. Danach regelt das
Bundesministerium des Innern im Einvernehmen mit dem Auswartigen Amt,
dem Bundesministerium der Finanzen, dem Bundesministerium der Verteidi-
gung und dem Bundesministerium fiir Gesundheit durch Rechtsverordnung
die Einzelheiten der Beihilfegewahrung, insbesondere der Hochstbetrége,
des volligen oder teilweisen Ausschlusses von Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln
in Anlehnung an das Flinfte Buch Sozialgesetzbuch und der Bericksichti-
gung von Kindern.

Zuletzt wurde die Bundesbeihilfeverordnung (BBhV) durch die 8. Ande-
rungsverordnung im Sommer 2018 geandert. Den kompletten Wortlaut der
BBhV finden Sie unter www.beihilfevorschriften.de

Pflicht zur Versicherung

Ab 1.1.2009 sind auch Beamte mit Wohnsitz in Deutschland von der Kran-
kenversicherungspflicht erfasst und missen tber den von der Beihilfe nicht
gedeckten Teil (,Restkostenversicherung”) eine ergénzende Versicherung
abschlieBen. Der Nachweis des erganzenden Krankenversicherungsschutzes
wird nur fiir die Beihilfefestsetzung benétigt.

Beihilfe (Service und mehr)

Unter www.die-beihilfe.de/service
finden Sie die Vorschriften oder entsprechen-
de Links zur Beihilfe in Bund und Landern.
Daneben bieten wir dort weitere Infos und
Merkblatter rund um die Beihilfe.
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> ACHTE VERORDNUNG ZUR ANDERUNG DER BUNDESBEI- @
HILFEVERORDNUNG — WICHTIGE ANDERUNGEN IM UBERBLICK. :

Zum 24.07.2018 wurde die Achte Verordnung zur Anderung der :
Bundesbeihilfeverordnung (BBhV) im Bundesgesetzblatt verkiindet. Sie :
beinhaltet eine Vielzahl von Weiterentwicklungen und Leistungsverbesse-
rungen aus dem Bereich der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversiche-
rung, z.B. durch das zweite Heil- und Hilfsmittelgesetz (HHVG) oder Ande- :
rungen der Psychotherapie-Richtlinie. Zudem werden notwendige :
Umsetzungen beihilferechtlicher Rechtsprechungen vorgenommen. :
Zu den wesentlichen Inhalten: .
> Bei den Heil- und Hilfsmitteln steigen die Erstattungssétze der Anlage :
9 zur BBhV in einer ersten Stufe mit dem Inkrafttreten um ca. 20 % an.
Eine weitere Erhohung um 10 % erfolgt zum 1. Januar 2019. Dies :
zeichnet die Erhdhungen im Bereich der gesetzlichen Krankenversiche- :
rung durch das Heil- und Hilfsmittelgesetz nach. ;
> In der Anlage 10 wurden die zugelassenen Leistungserbringer fir Heil- :
mittel angepasst und um den Bereich der Ernahrungstherapie aufgrund :
der Leistungserweiterung in der Anlage 9 erganzt. :
> In Anlage 11 ,Beihilfefahige Aufwendungen fir Hilfsmittel, Gerate zur :
Selbstbehandlung und Selbstkontrolle, Kérperersatzstiicke” wurden Gera-
te zur kontinuierlichen Blutzuckermessung sowie Therapiesttihle erganzt.  :
> Durch die Méglichkeit der Direktabrechnung eréffnet die Beihilfe des :
Bundes erstmals die Moglichkeit, dass die Festsetzungsstellen bei stati-
onaren Krankenhausbehandlungen direkt an die nach § 108 SGB V :
zugelassenen Krankenhauser leisten kénnen. Durch die Offnung dieses
neuen Abrechnungsweges bleiben die zugrundeliegenden Rechtsbezie-
hungen zwischen den Beihilfeberechtigten, dem Beihilfetrager und zum
Krankenhaus unberiihrt. Zu beachten ist, dass Privatkliniken davon :
nicht umfasst sind. Der Begriff , Privatklinik” bezieht sich jedoch nicht :
auf die Rechtsform der Klinik, sondern stellt auf die oben genannte :
Zulassung nach § 108 SGBV ab. Dies sind Krankenhduser, die nach den
landesrechtlichen Vorschriften beispielsweise in den Krankenhausplan
eines Landes aufgenommen sind. Sollte das Verfahren nicht in Betracht :
kommen, ist das iibliche Beihilfeverfahren anzuwenden. :
> Bei den Psychotherapeutischen Leistungen wird die Akutbehandlung :
neu in die BBhV aufgenommen und im Ubrigen aufgrund weiterer Ent-
wicklungen dieser Richtlinie angepasst. '
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Beihilfeberechtigung (§ 2 BBhV)

Beihilfeberechtigt sind:

> Beamte und Richter, es sei denn, das Dienstverhaltnis ist auf weniger als
ein Jahr befristet und sie sind nicht mindestens ein Jahr ununterbrochen
im offentlichen Dienst beschaftigt,

> Ruhestandsbeamte und Richter im Ruhestand sowie friihere Beamte und
Richter, die wegen Dienstunféhigkeit oder Erreichens der Altersgrenze
entlassen worden oder wegen Ablaufs der Dienstzeit ausgeschieden
sind,

> Witwen, Witwer sowie Kinder (Waisen und Halbwaisen) eines verstorbe-
nen Beamten auf Lebenszeit, verstorbenen Ruhestandsbeamten oder
verstorbenen Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbesché-
digung gestorben ist.

Die Beihilfeberechtigung besteht, wenn die genannten Personen Dienstbe-

zige, Amtsbeziige, Anwarterbeziige, Ruhegehalt, Ubergangsgebiihrnisse

aufgrund gesetzlichen Anspruchs, Witwen-/Witwergeld, Waisengeld oder

Unterhaltsbeitrag erhalten oder wenn wegen anzuwendender Ruhens- oder

Anrechnungsvorschriften Beziige nicht bezahlt werden. Bei Urlaub bis zu

einem Monat unter Wegfall der Besoldung nach der Sonderurlaubsver-

ordnung bleibt die Beihilfeberechtigung bestehen. Ehrenbeamte und ehren-

amtliche Richter sind nicht beihilfeberechtigt.

> BEIHILFE BEI FAMILIENBEDINGTER TEILZEIT UND @

BEURLAUBUNG

Beamtinnen und Beamten mit familienbedingter Teilzeit bzw. Beur-
laubung nach § 92 Abs. 1 Bundesbeamtengesetz steht wahrend dieser :
Zeit ebenfalls ein Beihilfeanspruch zu: :
> Wahrend der Zeit der Beurlaubung ohne Besoldung besteht in diesen :
Fallen ein Anspruch auf Leistungen der Krankheitsfiirsorge in entspre- :
chender Anwendung der Beihilferegelungen. Dies gilt nicht, wenn die :
Beamtin oder der Beamte beriicksichtigungsfahige Angehérige oder :
beriicksichtigungsfahiger Angehdriger einer oder eines Beihilfeberech- :
tigten wird oder in der gesetzlichen Krankenversicherung nach § 10 :
Abs. 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch versichert ist. :
> Beamtinnen und Beamte, die die Voraussetzungen des Pflegezeitgeset- :
zes erfillen, erhalten fiir die Dauer der Pflegezeit Leistungen entspre- :
chend § 44a Abs. 1 SGB XI. '
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Beriicksichtigungsfahige Personen (§ 4 BBhV)

Beihilfen werden zu den beihilfefahigen Aufwendungen der beihilfeberechtig-
ten Personen und ihrer berlicksichtigungsfahigen Angehérigen gewahrt. Unter
berlicksichtigungsfahigen Angehorigen sind der Ehegatte (bzw. Lebenspartner)
des Beihilfeberechtigten, der nicht selbst beihilfeberechtigt ist, sowie die im
Familienzuschlag berlicksichtigungsfahigen Kinder des Beihilfeberechtigten zu
verstehen. Die Mutter eines nichtehelichen Kindes des Beihilfeberechtigten
gilt ebenfalls als berticksichtigungsfahige Angehdrige.

Die Aufwendungen des Ehegatten sind nicht beihilfefahig, wenn dessen Ein-
kiinfte im zweiten Kalenderjahr vor Beantragung der Beihilfe einen Gesamt-
betrag von 17.000,00 Euro (bersteigen. Jedoch besteht eine Ubergangs-
regelung flr Ehegatten, die bislang die 18.000,00 Euro-Grenze in Anspruch
genommen haben: Hier bleibt es bis zum erstmaligen Uberschreiten bei der
alten Grenze. Grundsatzlich ist fiir beriicksichtigungsféhige Angehdrige
durch jahrliche Vorlage des Steuerbescheides bzw. weiterer geeigneter
Unterlagen, beispielsweise zu Kapitalertrdgen, das jeweilige Einkommen
nachzuweisen.

Ist der berlicksichtigungsféhige Angehérige nach beamtenrechtlichen oder
anderen Vorschriften selbst beihilfeberechtigt, so geht diese eigene Beihilfe-
berechtigung einer Berticksichtigungsfahigkeit als Angehdriger vor.

Beihilfe fiir Aufwendungen eines berticksichtigungsfahigen Angehérigen
wird bei mehreren Beihilfeberechtigten nur einem von ihnen gewahrt.

Bemessungssatze in der Beihilfe (§ 46 BBhV)

Die Beihilfe bemisst sich nach einem Vomhundertsatz der beihilfeféhigen
Aufwendungen (Bemessungssatz). MaBgebend fir die Hohe des Bemes-
sungssatzes ist der Zeitpunkt des Entstehens der Aufwendungen. Der Be-
messungssatz betrdgt flr beihilfefdhige Aufwendungen

> des Beihilfeberechtigten . . .............. ... ... 50 Prozent
> des Beihilfeberechtigten mit zwei oder mehr Kindern. . . . . .. 70 Prozent
> des beihilfeberechtigten Versorgungsempfangers. . .. ... ... 70 Prozent
> des beriicksichtigungsfahigen Ehegatten. . .............. 70 Prozent
> eines beriicksichtigungsfahigen Kindes . . ............... 80 Prozent
> einer Waise, die als solche beihilfeberechtigtist........... 80 Prozent

Wenn beide Ehegatten jeweils selbst beihilfeberechtigt sind und zwei oder mehr
berlicksichtigungsfahige Kinder haben, erhalt nur ein Ehegatte 70 Prozent.

Sonderregelung fiir freiwillige Mitglieder der GKV
> Flir am 20. September 2012 vorhandene freiwillige Mitglieder der GKV
Wenn ein Beitragszuschuss des Arbeitgebers zur Krankenversicherung unter
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21,00 Euro gewahrt wurde, erhoht sich der Beihilfebemessungssatz auf 100
Prozent der sich nach Anrechnung der Kassenleistung ergebenden beihilfe-
fahigen Aufwendungen. Firr Aufwendungen, zu denen die gesetzliche Kasse
keine Kostenerstattung geleistet hat (z.B. bei Heilpraktikerleistungen) gilt
der allgemeine Beihilfebemessungssatz.

> Flrab 21. September 2012 vorhandene freiwillige Mitglieder der GKV
Hier gelten die allgemeinen Regelungen zum Beihilfebemessungssatz nach
Abzug der Kassenleistungen.

Weiterhin sieht eine Anderung zu § 9 Abs. 1 BBhV vor, dass die Bundesbeihil-
feverordnung grundsatzlich alle Beihilfeberechtigten gleichbehandelt, unab-
hangig von ihrem erganzenden Versicherungsstatus. Mit der Anderung wer-
den nunmehr auch Rechnungen gesetzlich versicherten Beamten entsprechend
des jeweils individuellen Beihilfebemessungssatzes erstattet, ohne vorherigen
Abzug etwa gewahrter GKV-Leistungen. AbschlieBend erfolgt eine Priifung,
damit insgesamt nicht mehr als 100 Prozent erstattet werden.

> Abschaffung der 21,00 Euro-Regelung (§ 8 Abs. 4 BBhV)

Nach bisheriger Rechtslage werden freiwillige Mitglieder der GKV mit einem
Beitragszuschuss von weniger als 21,00 Euro nicht von den Einschrankun-
gen des § 8 Abs. 4 Satz 3 BBhV erfasst. In diesen Fallen gelten als Sach- und
Dienstleistungen auch tber Festbetrage hinausgehende Betrage fir Arznei-,

41,00-EURO-REGELUNG ABGESCHAFFT

Nach bisherigem Recht vermindert sich der Beihilfebemessungssatz um
20 Prozentpunkte fiir beihilfeberechtigte und berticksichtigungsfahige Perso-
nen, wenn flir die Beitrdge zur privaten Krankenversicherung ein Zuschuss von
mindestens 41,00 Euro bezogen wurde. Diese Regelung in § 47 Abs. 7 BBhV :
wurde mit der Fiinften Anderungsverordnung zum 26. Juli 2014 gestrichen. ~ :
Hintergrund der Abschaffung ist der mit der Durchflihrung dieser Rege- :
lung verbundene Verwaltungsaufwand. Zudem ist fiir den Wegfall dieser :
Regelung ausschlaggebend, dass im Wesentlichen Versorgungsempfan-
ger betroffen sind, die neben dem Ruhegehalt noch Renten von gesetzli- :
chen Rentenversicherungstragern erhalten. Dieser Personenkreis konnte :
jedoch zuldssigerweise auf den 40,99 Euro (ibersteigenden Betrag des
Zuschusses verzichten, um der Minderung des Bemessungssatzes zu ent-  :
gehen. Deshalb kann dieser Personenkreis nun priifen, ob dieser Verzicht :
bzw. Teilverzicht zuriickgenommen werden kann. '
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Verbands- und Heilmittel oder Aufwendungen, die darauf beruhen, dass zu-
stehende Sach- und Dienstleistungen nicht in Anspruch genommen wurden.
Diese Einschrankung ist mit der 6. Anderungsverordnung fir freiwillig ge-
setzlich Versicherte Beamte entfallen.

Beihilfen fiir ein Kind, das bei zwei Beihilfeberechtigten beriick-
sichtigungsfahig ist

Ein Kind das bei mehreren Beihilfeberechtigten beriicksichtigungsfahig ist,
wird bei dem Beihilfeberechtigten berticksichtigt, der den kinderbezogenen
Anteil des Familienzuschlags flir das Kind erhélt. Da der Familienzuschlag an
das Kindergeld gekoppelt ist, wird so jedes Kind einem Beihilfeberechtigten
fest zugeordnet. Diese feste Zuordnung wird von der Beihilfe ibernommen:
Bei zwei Beihilfeberechtigten kann immer nur einer der beiden Beihilfen fiir
ein Kind geltend machen; ein Wahlrecht gibt es nicht. Mit der Entscheidung,
wer das Kindergeld — und damit den kinderbezogenen Anteil im Familienzu-
schlag — fiir ein Kind bekommt, fallt zugleich die Entscheidung, wer Beihil-
fen flir ein Kind beantragen kann. Die Regelung, dass ein Kind, das bei
mehreren Beihilfeberechtigten beriicksichtigungsfahig ist, bei dem Beihilfe-
berechtigten berlicksichtigt wird, der den Familienzuschlag fiir das Kind er-
halt, gilt ausnahmsweise nicht flir Personen, die Anspruch auf truppen-
arztliche Versorgung haben oder heilfirsorgeberechtigt sind.

Zuordnung zum erhohten Bemessungssatz von 70 Prozent auf-
grund von mindestens zwei Kindern im Familienzuschlag

Den Bemessungssatz von 70 Prozent bei zwei oder mehr beriicksichtigungs-
fahigen Kindern erhalten nur diejenigen, die den Familienzuschlag beziehen.

> BEISPIEL @

Ein beihilfeberechtigtes Ehepaar hat zwei Kinder im Familienzuschlag, :
wobei jeder Ehepartner fiir ein Kind Kindergeld bekommt. Fiir den Bemes-
sungssatz der beiden Beihilfeberechtigten bedeutet dies, dass jeder der :
beiden Beihilfen fir sich selbst nur zu 50 Prozent erhalt. '

Bei einem Wechsel, wonach nur noch einer der beiden beihilfeberechtigten
Ehepartner das Kindergeld fiir beide Kinder erhélt, betragt der Bemessungs-
satz fur diesen Ehepartner 70 Prozent, fir den anderen beihilfeberechtigten
Ehepartner weiterhin 50 Prozent.
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> GESETZLICH VERSICHERTE BEAMTE

Fiir gesetzlich versicherte Beamtinnen und Beamte bzw. Versorgungs-
empfangerinnen und Versorgungsempfanger steht die Offnungsaktion
der privaten Krankenversicherung fiir Beamte und ihre Angehérigen zur :
Verfiigung. Dadurch wurde die Méglichkeit eréffnet, Beamtenanfanger, :
freiwillig gesetzlich versicherte Beamte und ihre Familienangehdrigen zu :
erleichterten Bedingungen in der PKV zu versichern. Dazu ist jedoch die :
Beachtung bestimmter Fristen notwendig. '
Naheres zu dieser Offnungsaktion unter www.pkv.de

Beihilfeantrag (§ 51 BBhV)
Beihilfen werden nur auf schriftlichen Antrag des Beihilfeberechtigten ge-
wahrt. Die Beihilfestelle hélt hierfiir entsprechende Formblatter bereit. Der
Beihilfeantrag ist mit einer Zusammenstellung der Aufwendungen an die
zustandige Festsetzungsstelle zu richten. Die Aufwendungen sind durch
Belege nachzuweisen; Zweitschriften sind grundsatzlich ausreichend. Zu-
satzlich kénnen Beihilfeantrdge inzwischen auch elektronisch eingereicht
werden. Jeder Beleg muss die spezifizierten Leistungen unter Angabe der
einzelnen Ziffern der Geblhrenordnung enthalten. Arzneimittelrezepte
miissen mit einer Pharmazentralnummer versehen sein, es sei denn, die
Arzneimittel sind im Ausland gekauft worden. Auf der Arzt- bzw. Kranken-
hausrechnung muss die Diagnose angegeben sein. Bestimmte Behand-
lungsmethoden sind vor Behandlungsbeginn zu beantragen (u.a. Reha-
oder Suchtbehandlungen).
Daneben gibt es weitere Voraussetzungen, die bei der Verjahrungsfrist zu
beachten sind:
> bei Pflegeleistungen ist der letzte Tag des Monats maBgebend, in dem
die Pflege erbracht wurde (also am Ende jedes Monats der hauslichen
Pflege),

> BEIHILFE — APP DES BUNDES @

Die App ,Beihilfe Bund” des Bundesverwaltungsamts kénnen die Belege
fotografiert und einfach an die Beihilfestelle iibermittelt werden.
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> ACHTUNG FRISTEN! @

Aufwendungen, die nicht innerhalb eines Jahres nach dem Zeitpunkt ihrer
Entstehung (Inanspruchnahme des Arztes, Tag der Krankenhausbehand-
lung, des Einkaufs von Arzneien oder Hilfsmitteln, der Heilbehandlung) :
oder spatestens ein Jahr nach der ersten Ausstellung der Rechnung gel- :
tend gemacht werden, verfallen. :

> hat ein Sozialhilfetrager vorgeleistet, beginnt die Frist mit dem Ersten des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem der Sozialhilfetrager die Auf-
wendungen bezahlt.
Bei der Jahresfrist wird der Tag des Rechnungsdatums nicht mitgerechnet.
Aufwendungen, fur die zum Beispiel am 11.12. des Folgejahres eine Rech-
nung ausgestellt worden ist, kénnen beriicksichtigt werden, wenn der Antrag
am 11.12. des Folgejahres bei der Beihilfestelle vorliegt. Bei Versaumnis die-
ser Fristist aber die , Wiedereinsetzung in den vorigen Stand” mdglich, wenn
jemand ohne Verschulden verhindert war. Ein Antrag auf ,Wiedereinset-
zung” ist innerhalb von zwei Wochen nach Wegfall des Hindernisses zu
stellen.

> ANTRAGSGRENZE @

Gewahrt wird Beihilfe erst dann, wenn die geltend gemachten Aufwen-
dungen den Betrag von 200,00 Euro iibersteigen. Bei drohender Verjih- :
rung bzw. bei Harten kann die Festsetzungsstelle Ausnahmen zulassen.
Keinen Anspruch auf Beihilfe haben Beihilfeberechtigte, wenn die vorhe- :
rige Anerkennung der Beihilfefdhigkeit versaumt wurde — es sei denn, :
dass das Versaumnis entschuldbar ist und die sachlichen Voraussetzungen :
fiir die Beihilfefahigkeit vorlagen. '

Beihilfefahigkeit der Aufwendungen

Beihilfe wird gewahrt, wenn die Aufwendungen beihilfefahig sind und im Zeit-
punkt des Entstehens der Aufwendungen Beihilfeberechtigung besteht bzw.
bei Angehdrigen diese/r berticksichtigungsfahig ist. Beihilfefahig sind Aufwen-
dungen, wenn sie dem Grunde nach notwendig und der Hohe nach angemes-
sen sind sowie die Beihilfefahigkeit nicht ausdriicklich ausgeschlossen ist. Uber
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die Notwendigkeit und Angemessenheit entscheidet die Festsetzungsstelle, die
hierzu auch ein Gutachten des Amts- oder Vertrauensarztes/-zahnarztes einho-
len kann. Als MaBstab gilt fiir drztliche, zahnarztliche und psychotherapeutische
Leistungen ausschlieBlich der Gebtihrenrahmen der GebUihrenordnungen fiir
Arzte, Zahnérzte sowie fiir psychologische Psychotherapeuten und Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten.

Dabei wird nur eine Gebuhr, die den Schwellenwert des Gebihrenrahmens
nicht dberschreitet, als angemessen angesehen sofern keine begriindeten
besonderen Umstande eine Ausnahme rechtfertigen. Besonderheiten gelten
bei im Basistarif der privaten Krankenversicherung Versicherten, vgl. hierzu
Kapitel , Private Krankenversicherung”.

Beihilfefahigkeit der Aufwendungen

Notwendig ist, was der Arzt verordnet. Beurteilung erfolgt aufgrund z.B.
Uberpriifung nur in begriindeten Zweifeln. M GOA
Probleme bei wissenschaftlich nicht allgemein @ Goz
anerkannten MaBnahmen. @ Gebiihrenverzeichnis Heilpraktiker

Abrechnungsgrundlagen

Arztliche Leistungen kdnnen nur nach der Gebiihrenordnung fiir Arzte
(GOA) in Rechnung gestellt werden. Vergiitungen darf der Arzt nur fir Leis-
tungen berechnen, die nach den Regeln der arztlichen Kunst fir eine medi-
zinisch notwendige drztliche Versorgung erforderlich sind. Wesentliche Kri-
terien flir die Bemessung der Gebiihren sind die Schwierigkeit und der
Zeitaufwand der einzelnen Leistung sowie die Umstande bei der Ausflihrung
der Leistung. Die Einkommensverhéltnisse des Zahlungspflichtigen diirfen
bei der Bemessung dieser Gebtihren nicht herangezogen werden.

Die bei stationdren, teilstationdren sowie vor- und nachstationdren Leistun-
gen privatarztlich berechneten GOA-Gebiihren sind um 25 Prozent zu min-
dern. Den Belegarzten sind 15 Prozent abzuziehen (§ 6 a GOA).

Eine von der GOA abweichende Hohe der Vergiitung kann zwischen Arzt und
Zahlungspflichtigem vereinbart werden. Solche ,Abdingungen” sind nur im
Einzelfall und nur dann zuléssig, wenn sie vor dem Erbringen der Leistung in
einem Schriftstiick (einer schriftlichen Vereinbarung) festgelegt werden. Das
Schriftstiick muss die Nummer und die Bezeichnung der Leistung, den Steige-
rungssatz und den vereinbarten Betrag sowie die Feststellung enthalten, dass
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mdglicherweise eine Erstattung der vereinbarten Verglitung durch die Er-

stattungsstellen (Krankenversicherung, Beihilfe) nicht in vollem Umfang ge-

wahrleistet ist.

Eine Arztrechnung muss insbesondere enthalten

> das Datum der Erbringung der Leistung sowie die Diagnose,

> bei GebUhren die Nummer und die Bezeichnung der einzelnen berechne-
ten Leistung sowie den jeweiligen Betrag und den Steigerungssatz,

> bei Gebiihren fiir vollstationare und teilstationare privatérztliche Leistun-
gen den Minderungsbetrag (15 bzw. 25 Prozent der Vergltung),

> bei Wegegeld und Reiseentschadigung den Betrag, die Art der Entschadi-
gung und die Berechnung,

> bei Ersatz von Auslagen den Betrag und die Art der Auslage; bei Betrdgen
iber 26,00 Euro ist der Beleg oder ein sonstiger Nachweis beizufiigen,

> bei Uberschreitung der Regelspanne: Angabe der konkreten Griinde fir
das Uberschreiten.

Die von einem Heilpraktiker wahrend einer Behandlung verbrauchten Arz-

nei- und Verbandmittel, Teststreifen und Medizinprodukte sind nach den

oben genannten Grundsatzen ebenfalls beihilfefahig.

Gebiihrenverzeichnis fiir Heilpraktiker (GebiiH)

Die LeistungsUbersicht, die f(ir den Bund und einige Lander fiir Leistungen von
Heilpraktikern zwischen dem Bundesministerium des Innern (BMI), einigen
Landern mit den Heilpraktikerverbanden vereinbart wurde, finden Sie unter
www.die-beihilfe.de/service BA.

> ABRECHNUNG VON HEILPRAKTIKERLEISTUNGEN @
Aufwendungen fiir Leistungen von Heilpraktikern sind in vielen Landern :
ohne Begrenzung auf den Mindestsatz des im April 1985 geltenden Ge- :
biihrenverzeichnisses fiir Heilpraktiker als beihilfefahig anzuerkennen. :
Dies betrifft nicht die tibrigen Regelungen fiir die Beurteilung der Beihil- :
fefahigkeit, insbesondere die Begrenzung durch den Schwellenwert des :
Gebiihrenrahmens der GOA bei vergleichbaren Leistungen. Dieses Ge- :
biihrenverzeichnis halten wir fir Sie im Internet bereit E Download unter :
www.die-beihilfe.de/service Ba. ;
Wie die jeweiligen Ldnder die Heilpraktikerleistungen beihilferechtliche :
bewerten, ist dem Landerteil zu entnehmen.
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Kosteniibernahme von Arbeitsunfahigkeits-/Bescheinigungen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen sind fiir den Beihilfeberechtigten selbst
mit einem Bemessungssatz von 100 Prozent beihilfefdhig, da der Dienstherr
spatestens ab dem dritten Tag der Dienstunfahigkeit eine entsprechende
Bescheinigung des behandelnden Arztes fordert und die private Krankenver-
sicherung hierzu in der Regel nicht leistet. Bescheinigungen fiir beriicksich-
tigungsfahige Angehdrige sind zum personlichen Bemessungssatz beihilfe-
fahig, wenn diese aus medizinischen Griinden erforderlich sind (z. B.
Sportbefreiungen fiir Kinder). Bescheinigungen von Heilpraktikern werden
hierzu nicht akzeptiert.

Anrechnung von Leistungen

Stehen dem Beihilfeberechtigten oder seinen berlicksichtigungsfahigen An-
gehdrigen Anspriiche auf Heilfirsorge, Krankenhilfe, Geldleistung oder an-
derweitige Kostenerstattung aufgrund von Rechtsvorschriften oder arbeits-
vertraglicher Regelungen zu, werden in der Regel diese Anspriiche vor
Berechnung der Beihilfe von den beihilfefdhigen Aufwendungen abgezo-
gen. Dies gilt unabhangig davon, ob die anderweitig zustehenden Leistun-
gen auch tatsachlich in Anspruch genommen wurden.

Nicht beihilfefahige Aufwendungen (§ 8 BBhV)

> Sach- und Dienstleistungen

> nicht von der Festsetzungsstelle veranlasste Gutachten

> Behandlungen als Folge medizinisch nicht indizierter MaBnahmen, ins-
besondere bei dsthetischen Operationen, einer Tatowierung oder eines
Piercings,

> gesetzlich vorgesehene Zuzahlungen und Kostenanteile sowie Aufwen-
dungen flir von der Krankenversorgung ausgeschlossene Arznei-, Hilfs-
und Heilmittel sowie Abschldge flir Verwaltungskosten und fehlende Wirt-
schaftlichkeitspriifungen bei der Kostenerstattung nach § 13 Abs. 2 SGB
V. Werden letztere nicht nachgewiesen, gelten 15 Prozent der gewahrten
Leistungen als Abzugsbetrag.

> Aufwendungen, fur die Schadensersatz von einem Dritten erlangt werden
kann oder hatte erlangt werden konnen, es sei denn, der Schadensersatz-
anspruch ist aufgrund gesetzlicher Regelungen auf den Dienstherrn (iber-
gegangen.

> Aufwendungen fiir Beamte, denen Heilflrsorge zusteht

> Aufwendungen fiir die personliche Tatigkeit des Ehegatten, der Eltern und
der Kinder der behandelten Person bei der Heilbehandlung mit Ausnahme
des Ersatzes der diesen Angehdrigen nachweisbar entstandenen Sachkosten.
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Beihilfefahigkeit von Arzneimitteln (§ 22 BBhV)

Aufwendungen fiir Arznei- und Verbandmittel sind beihilfefahig, wenn sie

> aus Anlass einer Krankheit entstanden sind,

> vom Arzt, Zahnarzt oder Heilpraktiker bei Erbringung einer arztlichen Leis-
tung verbraucht wurden,

> nach Art und Umfang schriftlich verordnet wurden und

> verschreibungspflichtig sind.

Arzneimittel sind grundsatzlich bis zur Héhe des Apothekenabgabepreises

beihilfeféhig. Aufwendungen fur arztlich verordnete Arzneimittel, fir die ein

Festbetrag festgesetzt wurde, sind nur bis zur Hohe des Festbetrages bei-

hilfefahig (vgl. hierzu die Arzneimittelgruppen nach Anlage 7).

Es wird kein Eigenbehalt bei Arzneimitteln abgezogen, wenn der Apothe-

keneinkaufspreis einschlieBlich Mehrwertsteuer 30 Prozent niedriger als der

jeweils giiltige Festbetrag ist.

Nicht beihilfefahig sind

a) nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel

Hierzu gibt es folgende Ausnahmen:

> Fiir Minderjahrige mit Entwicklungsstorungen und fiir Kinder unter 12
Jahren,

> fiir diagnostische Zwecke, Untersuchungen und ambulante Behandlun-
gen,

> bei Behandlung einer schwerwiegenden Erkrankung, wenn dies als Thera-
piestandard anerkannt ist (Begriindung erforderlich; vgl. Anlage 6).

>Wenn die Arzneimittel in der Fachinformation zum Hauptarzneimittel
eines beihilfeféhigen Arzneimittels als Begleitmedikation zwingend vor-
geschrieben sind.

> Zur Behandlung unerwinschter Nebenwirkungen, die beim bestim-
mungsgemaBen Gebrauch eines beihilfefdhigen Arzneimittels auftreten
kénnen. Dabei muss die unerwiinschte Nebenwirkung lebensbedrohlich
sein oder die Lebensqualitat auf Dauer nachhaltig beeintrachtigen.

Auf schriftlichen Antrag kénnen bestimmt Teile fiir nicht verschreibungs-

pflichtige Arzneimittel als beihilfeféhig anerkannt werden.
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ARZNEIMITTEL ALS ALLGEMEINE HARTEFALLREGELUNG IN
DIE BELASTUNGSGRENZE

Mit der Regelung konnen Teile der Aufwendungen fir nicht verschrei-
bungspflichtige Arzneimittel beriicksichtigt werden, wenn die allgemeine :
Belastungsgrenze iberschritten ist. Damit wird das Urteil des Bundesver- :
waltungsgerichts vom 26. Juni 2008 (2 C 2/07) umgesetzt. ;
Die Hartefallregelung erfolgt gestaffelt nach sozialen Gesichtspunkten.
Danach sind nach Uberschreiten der Belastungsgrenze Aufwendungen fiir
arztlich oder zahnarztlich verordnete nicht verschreibungspflichtige Arz-
neimittel, die nicht den Ausnahmeregelungen unterliegen, als beihilfefa- :
hig anzuerkennen, wenn die Aufwendungen pro verordnetem Arzneimit- :
tel Uber folgenden Betrdgen liegen:

Beihilfeberechtigte bis A 8

(und berlicksichtigungsfahigen Angehdrige) 8,00 Euro :
Beihilfeberechtigte der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 :
(und berticksichtigungsféhigen Angehdrige) 12,00 Euro :
Beihilfeberechtigte hoherer Besoldungsgruppen §
(und berlicksichtigungsfahigen Angehdrige) 16,00 Euro

Anwarter/innen werden dabei grundsatzlich der Personengruppe
der Besoldungsgruppe A 2 bis A 8 zugeordnet (8,00 Euro).

b) Verschreibungspflichtige Arzneimittel zur Behandlung von (soweit nicht

fur Minderjahrige bestimmt)

> Erkaltungskrankheiten / grippalen Infekten

> Mund- und Rachenerkrankungen,

> Verstopfung, ausgenommen zur Behandlung von Erkrankungen im Zu-
sammenhang mit Tumorleiden,

> Reisekrankheiten

) Arzneimittel, die (iberwiegend der Erhéhung der Lebensqualitét dienen:

(,Lifestyle-Praparate”; vgl. Anlage 5 der BBhV).

Arzneimittel, die (iberwiegend

> zur Behandlung der erektilen Dysfunktion,

> zur Raucherentwohnung,

> zur Abmagerung oder

> zur Verbesserung des Haarwuchses dienen.
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Im Einzelfall sind diese Mittel beihilfefahig, wenn nicht der in der Anlage
genannte Zweck, sondern eine andere Krankheit im Vordergrund steht.
Daneben darf keine Alternative bzw. Unvertraglichkeit vorliegen.

d) Traditionell angewendete Arzneimittel nach § 109 Abs. 3 und § 109a
Arzneimittelgesetz mit einem oder mehreren Hinweisen auf der duBeren
Umhdllung oder der Packungsbeilage auf zur Starkung oder Kraftigung, zur
Besserung des Befindens, zur Unterstiitzung der Organfunktion, zur
Vorbeugung oder als mild wirkendes Arzneimittel.

e) Traditionelle pflanzliche Arzneimittel nach § 39a des Arzneimittelgesetzes.

f) Hormonelle Mittel zur Empfangnisverhitung.

Ausnahmen:

> flr Mittel zur Empfangnisverhtitung fir Personen unter 20 Jahren und

> wenn arzneimittelrechtlich zur Behandlung einer anderen Krankheit zuge-
lassen.

g) Gesondert ausgewiesene Versandkosten.

Eigenbehalte und Belastungsgrenzen (§§ 49 und 50 BBhV)
Die beihilfefahigen Aufwendungen mindern sich in folgendem Umfang:
> um 10 Prozent der Kosten, mindestens um 5,00 Euro, hochstens um
10,00 Euro, jeweils nicht mehr als die tatséchlichen Kosten bei
a) Arznei- und Verbandmitteln
b) Hilfsmitteln (bei zum Verbrauch bestimmten Hilfsmitteln hochstens
10,00 Euro fiir den Monatsbedarf je Indikation)
¢) Fahrtkosten

> FESTBETRAGSARZNEIMITTEL @

Insbesondere zum Bereich der Festbetragsarzneimittel wird darauf hinge-
wiesen, sich vom Arzt oder Apotheker eingehend beraten zu lassen, um :
nicht notwendige Zuzahlungen zu vermeiden. '

Liegt der Verkaufspreis mindestens 30 Prozent niedriger als ein festge-
setzter Festbetrag, entfallen die Eigenbehalte bei diesen Arzneimitteln!
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> um 10,00 Euro je Kalendertag bei
a) vollstationdren Krankenhausleistungen und im unmittelbaren Anschluss
oder engen zeitlichen Zusammenhang durchgefiihrte Rehabilitations-
mafBnahmen héchstens fiir insgesamt 28 Tage im Kalenderjahr
b) Aufwendungen fir Unterkunft, Verpflegung und Pflege aus Anlass ei-
ner stationdren Rehabilitationsbehandlung
> um 10 Prozent der Kosten und 10,00 Euro je Verordnung fiir die ersten
28 Tage der Inanspruchnahme bei hauslicher Krankenpflege.
Auf Antrag werden diese Abzugsbetrdge nicht mehr beriicksichtigt, wenn
sie innerhalb eines Kalenderjahres die Belastungsgrenze fir den Beihilfebe-
rechtigten und seine beriicksichtigungsfahigen Angehdrigen Giberschreiten.
Die Belastungsgrenze betragt
> zwei Prozent des jahrlichen Einkommens (Bruttoehegatteneinkommen)
des vorangegangenen Kalenderjahres;
> fiir chronisch Kranke, die wegen derselben Krankheit in Dauerbehand-
lung sind, ein Prozent des jahrlichen Einkommens (Bruttoehegattenein-
kommen) des vorangegangenen Kalenderjahres.
Die Abzugsbetrdge gelten mit dem Datum des Entstehens der Aufwendungen
als erbracht.
Das Einkommen des Ehegatten wird nicht berlcksichtigt, wenn dieser Mit-
glied der gesetzlichen Krankenversicherung oder selbst beihilfeberechtigt
ist.
Das Einkommen vermindert sich
> bei verheirateten Beihilfeberechtigten um 15 Prozent und
> fir jedes Kind bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres um den Kinder-
freibetrag nach dem Einkommensteuergesetz.

Mit der Vierten Verordnung zur Anderung der Bundesbeihilfeverordnung
ist die sog. Praxisgebiihr fiir Beamte des Bundes — ebenso wie in der ge- :
setzlichen Krankenversicherung — entfallen. '

Aufwendungen bei Krankheit

Beihilfefahig sind Aufwendungen fir:

> arztliche, zahnarztliche und psychotherapeutische Leistungen,

> die vom Arzt oder Zahnarzt dabei verbrauchten oder schriftlich verord-
nete Arznei-, Verbandmittel und dergleichen (§22 BBhV).
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Weitere beihilfefahige Leistungen:

> Psychotherapeutische, psychosomatische Leistungen bzw. Verhaltensthera-
pie (5§18 f0)

> vom Arzt schriftlich verordnete Heilmittel und die dabei verbrauchten
Stoffe nach Anlage 4 (beihilfeféhige Medizinprodukte),

> Komplextherapien: Behandlung durch berufsgruppeniibergreifende Teams
(§ 24 BBhV)

> Anschaffung (gegebenenfalls Miete), Reparatur, Ersatz, Betrieb und Un-
terhaltung der vom Arzt schriftlich verordneten Hilfsmittel, Gerdte zur
Selbstbehandlung und zur Selbstkontrolle, Kbrperersatzstiicke sowie die
Unterweisung im Gebrauch dieser Gegenstande. Dazu zahlen nicht die
Gerdte, die der allgemeinen Lebenshaltung zuzuordnen sind,

> Sehhilfen unter den besonderen Voraussetzungen (vgl. Anlage 11, Ab-
schnitt 4).

Hinweis:

Mit dem Heil- und Hilfsmittelversorgungsgesetz vom 4. April 2017 (BGBI. |

S. 778) wurden Verbesserungen fiir Sehhilfen geregelt, die auch fiir die Bei-

hilfe des Bundes gelten:

Sehhilfen zur Verbesserung des Visus sind auch beihilfeféhig fir Personen,

die das 18. Lebensjahr vollendet haben, wenn ein verordneter Fern-Korrek-

turausgleich fiir einen Refraktionsfehler von mehr als 6 Dioptrien bei Myopie

oder Hyperopie oder mehr als 4 Dioptrien bei Astigmatismus vorliegt.

> die voll- und teilstationdre sowie die vor- und nachstationdre Kranken-
hausbehandlung nach § 26 BBhV (Wahlleistungen: gesondert berechne-
te wahlarztliche Leistungen, gesondert berechnete Unterkunft bis zur
Hohe der Kosten eines Zweibettzimmers abzliglich eines Betrages von
14,50 Euro tdglich) sowie die Unterbringung einer Begleitperson soweit
aus medizinischen Griinden geboten,

> hausliche Krankenpflege (§ 27 BBhV).

> Familien- und Haushaltshilfe (§ 28 BBhV),

Die Hohe der beihilfefahigen Aufwendungen fiir Familien- und Haushaltshil-

fen stellt zur Ermittlung des Stundensatzes auf die monatliche BezugsgroBe

nach § 18 SGB IV ab und ermittelt sich nach folgender Tabelle:

2019 Alte Bundeslander ~ Neue Bundeslander
BezugsgroBe 3.045,00 Euro 2.695,00 Euro
0,32 Prozent 9,97 Euro 9,18 Euro

Betrag (auf volle Euro aufgerundet) 10,00 Euro 10,00 Euro
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Zusatzlich sind die Fahrtkosten fiir die Familien- und Haushaltshilfe entspre-
chend § 3, 4 und 5 Abs. 1 BRKG beihilfefahig. Dies entspricht einer Wegstre-
ckentschadigung von 20 Cent je Kilometer (maximal 130,00 Euro) bei Be-
nutzung eines Kraftfahrzeugs.

> BEHANDLUNG IN PRIVATKLINIKEN @

Aufwendungen fiir Leistungen in Krankenhdusern, die nach dem :
Krankenhausentgeltgesetz bzw. der Bundespflegesatzverordnung abge-
rechnet werden, sind nach der BBhV immer beihilfefahig. § 26 Absatz 2 :
BBhV regelt ausschlieBlich die Aufwendungen fiir Leistungen in Kranken- :
hausern, die nach anderen Grundlagen abgerechnet werden, also in so- :
genannten Privatkliniken.
In diesen Fallen sind folgende Betrage — abgeleitet aus dem Bundesbasis-
fallwert — beihilfefahig: '
Volljahrige Bei vollstationarer Behandlung = 293,80 Euro

Bei teilstationarer Behandlung = 225,63 Euro
Minderjahrige  Bei vollstationdrer Behandlung = 462,80 Euro

Bei teilstationarer Behandlung = 345,80 Euro i
Damit wird die gleiche Berechnungsgrundlage zu Grunde gelegt, unab- :
hangig davon, in welcher Stadt sich das Krankenhaus befindet.

> Fahrtkosten — ausgenommen die Kosten einer Riickbeférderung wegen
Erkrankung wahrend einer Urlaubs- oder anderen privaten Reise (§31
BBhV) nach Anwendung des Bundesreisekostengesetzes (Wegstrecken-
entschadigung nach § 5 Abs. 1 BRKG: 20 ct/km),

> Unterkunftskosten bei notwendiger auswartiger Leistungen, ggf. auch fir
medizinisch notwendige Begleitpersonen bis zu 30,00 Euro (§ 32 BBhV)

> besondere Behandlungen bei lebensbedrohlichen oder regelmaBig tod-
lich verlaufenden Krankheiten, wenn eine nicht ganz entfernt liegende
Aussicht auf Heilung bzw. positive Einwirkung auf den Krankheitsverlauf
besteht (§ 33 BBhV)

> Soziotherapie (§ 30 BBhV)

> verschiedenste RehabilitationsmalBnahmen (§§ 34ff BBhV).

> Aufwendungen fiir kiinstliche Befruchtung nach den Vorschriften der ge-
setzlichen Krankenkasse (§43 BBhV),

> Sterilisation, die auf Grund einer Krankheit erforderlich ist sowie

> flr einen nicht nichtrechtswidrigen Schwangerschaftsabbruch.
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> CHECKLISTE: KRANKENHAUSAUFENTHALT @
1. Freie Krankenhauswahl :
Unter samtlichen Kliniken der Bundesrepublik, die ausschlieBlich Kran- :
kenhausbehandlung gewahren, kénnen Sie in Abstimmung mit lhrem
behandelnden Arzt das fir lhre Behandlung geeignete Haus auswahlen.
Fine vorherige Leistungszusage Ihrer Versicherung ist nicht erforderlich.
2. Krankenhduser mit Kur- und Rehabilitationsleistungen ,
Insbesondere in Kurorten gibt es auch Kliniken, die zusatzlich Kur- und :
Rehabilitationsleistungen anbieten oder Rekonvaleszenten aufnehmen. :
Vor einer stationaren Behandlung in solchen Einrichtungen sollten Sie :
eine schriftliche Leistungszusage Ihres Versicherers einholen. :
3. Die Krankenhausaufnahme .
Bei der Aufnahme in die Klinik schlieBen Sie einen Behandlungsvertrag :
ab, der Sie zur Zahlung der entstehenden Kosten verpflichtet. Ihre private :
Krankenversicherung erstattet diese Kosten im tariflichen Umfang. Beach- :
ten Sie dabei bei Fragen zu Wahlleistungen lhren Versicherungsschutz! :
Die Erstattungszusage konnen Sie, wenn Sie sie nicht bereits haben, bei
der Aufnahme ins Krankenhaus anfordern. Sofern Sie eine Klinik-Card :
haben, legen Sie diese vor. Wenn Sie eine Krankenhaustagegeldversiche- :
rung abgeschlossen haben, erhalten Sie daraus ebenfalls Leistungen. '
4. Die Wahlleistungen .
Grundsatzlich erhalten alle Patienten die allgemeinen Krankenhausleis- :
tungen: Unterkunft, Pflege, Verpflegung im Mehrbettzimmer und medizi- :
nische Versorgung durch die diensthabenden Arzte. Dafiir berechnet das
Krankenhaus Fallpauschalen, Sonderentgelte, Basis- und Abteilungspfle-
gesatze oder eine Kombination dieser Entgelte. Zumeist werden zwei :
Wahlleistungen angeboten: Unterbringung im Ein- oder Zweibettzimmer :
und privatarztliche Behandlung. Diese Leistungen konnen Sie zusatzlich :
in Anspruch nehmen, wenn Sie dartber bei der Aufnahme eine schriftliche
Vereinbarung treffen. Nur dann werden die Kosten daftir von lhrer Versi- :
cherung erstattet.

> Ein- und Zweibettzimmer :
Ist die Unterbringung im Ein- oder Zweibettzimmer nicht zufrieden stel-
lend, kénnen Sie diese Vereinbarung taglich kiindigen. Das Krankenhaus
verlangt fiir die besondere Unterbringung pro Tag einen Zuschlag: Dieser
muss jedoch in einem angemessenen Verhaltnis zu den dort angebotenen
Leistungen stehen, d.h. je mehr Komfortleistungen (wie z.B. Fernseher,
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Radio, eigene Dusche, morgendliche Zeitung, etc.) angeboten @
werden, desto hoher kann der Zuschlag ausfallen. :
Zur Angemessenheit der Zuschldge haben die Deutsche Krankenhausge-
sellschaft und der Verband der privaten Krankenversicherung eine ge-
meinsame Empfehlung entwickelt.
> Privatarztliche Behandlung
Fiir die privatarztliche Behandlung schlieBen Sie mit den beteiligten
Cheférzten unmittelbar einen Vertrag. Die Arzte liquidieren nach der Ge-
biihrenordnung fir Arzte (GOA) und diirfen nur Leistungen berechnen,
die sie selbst erbracht haben. Die Gebihrensatze dirfen in begrenztem
Rahmen gesteigert werden: bei persénlichen Leistungen bis zum maximal
3,5fachen, bei iberwiegend medizinisch-technischen Leistungen bis zum
maximal 2,5-fachen und bei Laborleistungen bis zum maximal 1,3-fachen. :
Ein Uberschreiten der Regelsétze (2,3-, 1,8- und1,15-fachen) muss auf
der Rechnung verstandlich und nachvollziehbar begriindet sein. Eine :
Liquidation tber die Héchstsétze der GOA hinaus ist nur mit besonderer :
schriftlicher Vereinbarung (der sog. Abdingung) méglich. Notfall- und :
akute Schmerzbehandlungen durch Cheférzte diirfen nicht von einer Ab-
dingung abhangig gemacht werden. Abdingungen bei medizinisch-tech-
nischen Leistungen sind grundsatzlich ausgeschlossen.
Jedoch erfolgt eine Kostenbegrenzung in Anlehnung an den Bundesbasis-
fallwert.
5. Die Entlassung/Kostenabrechnung
Nach der Entlassung erhalten Sie die Rechnungen der liquidationsberech- :
tigten Krankenhausarzte und — wenn Ihre Versicherung nicht unmittelbar :
an das Krankenhaus zahlt — auch die Pflegekostenrechnung. Diese Rech- :
nungen kénnen Sie auch unbezahlt bei der Versicherung einreichen. Arzt-
rechnungen missen Diagnose, Datum der Leistung, Geblhrennummern,
Leistungsbezeichnungen, die jeweiligen Kosten und zugrunde gelegten
Steigerungssatze enthalten. Wenn Sie eine Krankenhaustagegeldversi- :
cherung haben, legen Sie Ihrer Versicherung eine Bescheinigung des :
Krankenhauses mit Diagnose und Dauer der stationdren Behandlung vor,
falls sich dies nicht aus den eingereichten Rechnungen ergibt.

Weitere Informationen zur privaten Krankenversicherung unter
www.die-beihilfe.de
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Zahnarztliche Leistungen (§§ 14 ff. BBhV)

Aufwendungen fir ambulante zahnarztliche und kieferorthopadische Unter-
suchungen und Behandlungen sind — im Rahmen der allgemeinen Beihilfe-
grundsatze der Angemessenheit und Notwendigkeit — beihilfefahig. Dabei
erfolgt die Abrechnung nach den Grundsétzen der GebUhrenordnung fir
Zahnarzte (GOZ).

FUR LEISTUNGEN DES GEBUHRENVERZEICHNISSES

(1) 'Die Hohe der einzelnen Gebiihr bemisst sich nach dem Einfachen bis :
Dreieinhalbfachen des Gebiihrensatzes. 2Gebiihrensatz ist der Betrag,
der sich ergibt, wenn die Punktzahl der einzelnen Leistung des Gebih- :
renverzeichnisses mit dem Punktwert vervielfacht wird. *Der Punkt- :
wert betragt 5,62421 Cent. [...] :

(2) Innerhalb des Geblihrenrahmens sind die Gebuhren unter Berticksich- :
tigung der Schwierigkeit und des Zeitaufwandes der einzelnen Leis- :
tung sowie der Umstéande bei der Ausfiihrung nach billigem Ermessen :
zu bestimmen. Die Schwierigkeit der einzelnen Leistung kann auch :
durch die Schwierigkeit des Krankheitsfalles begriindet sein. Bemes- :
sungskriterien, die bereits in der Leistungsbeschreibung berlicksichtigt :
worden sind, haben hierbei auBer Betracht zu bleiben. Der 2,3fache :
Gebiihrensatz bildet die nach Schwierigkeit und Zeitaufwand durch- :
schnittliche Leistung ab; ein Uberschreiten dieses Gebiihrensatzes ist
nur zuldssig, wenn Besonderheiten der in Satz 1 genannten Bemes- :
sungskriterien dies rechtfertigen; Leistungen mit unterdurchschnittli- :
chem Schwierigkeitsgrad oder Zeitaufwand sind mit einem niedrige- :
ren Gebiihrensatz zu berechnen. '

Insbesondere Zahnersatz und implantologische Leistungen bergen dabei
nicht unerhebliche Kostenrisiken — deshalb kann hierfiir der Festsetzungs-
stelle vor Aufnahme der Behandlung ein Heil- und Kostenplan vorgelegt
werden, der hierflir auch beihilfefahig ist.

Die bei einer zahnarztlichen Behandlung entstandenen Aufwendungen fiir
zahntechnische Leistungen, Edelmetalle und Keramik — auBer Glaskeramik
—sind zu 40 Prozent beihilfeféhig.
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Erstattung von Implantaten

Ohne spezielle Indikationen sind allgemein zwei Implantate pro Kiefer bei-
hilfefahig. Aufwendungen der Suprakonstruktion bei Implantatversorgung
sind immer beihilfefahig.

Nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts dirfen bei der
zahlenmaBigen Begrenzung der Beihilfe zu Implantaten nur Implantate an-
gerechnet werden, die ganz oder teilweise aus offentlichen Kassen bezahlt
worden sind.

Aufwendungen fiir Leistungen zur Retention sind bis zu zwei Jahren nach
Abschluss beihilfefahig, wenn die Beihilfefestsetzungsstelle die vorange-
gangene kieferorthopadische Behandlung genehmigt hat.

Ausschliisse fiir Beamte auf Widerruf:

Zu beachten sind Ausschliisse der Beihilfefahigkeit von zahnarztlichen Leis-
tungen flir Beamte auf Widerruf — sofern sie nicht auf einen Unfall beruhen
bzw. der Beihilfeberechtigte zuvor schon mindestens drei Jahre im 6ffentli-
chen Dienst beschaftigt war — fiir

> prothetische Leistungen

> Inlays und Zahnkronen,

> funktionsanalytische und funktionstherapeutische Leistungen sowie

> implantologische Leistungen.

Eingeschrankte Leistungen bei selbst verursachtem Abbruch einer
kieferorthopadischen Behandlung oder dem Wechsel des Kiefer-
orthopaden

Bei einem Wechsel des Kieferorthopaden, der allein durch die Beihilfebe-
rechtigten oder beriicksichtigungsfahigen Angehdrigen zu vertreten ist,
werden nur noch die Aufwendungen als beihilfefahig anerkannt, die nach
dem Heil- und Kostenplan, dem die Festsetzungsstelle zugestimmt hatte,
noch nicht abgerechnet sind. Medizinisch begriindete oder durch beruf-
lichen Umzug bedingte Wechsel der Kieferorthopaden fallen nicht unter
diese Regelung.

Kieferorthopadische Leistungen fiir Erwachsene

Durch eine Ausnahmeregelung kénnen Erwachsene in speziellen Féllen kie-

ferorthopadische Leistungen in Anspruch nehmen. Durch ein Gutachten

muss bestatigt werden, dass

> die Behandlung ausschlieBlich medizinisch indiziert ist und asthetische
Griinde vorliegen,

> keine Behandlungsalternative vorhanden ist,
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> INDIVIDUELLE GESUNDHEITSLEISTUNGEN (SOG. IGEL- @
LEISTUNGEN; VGL. WWW.IGEL-MONITOR.DE) SIND NICHT :
BEIHILFEFAHIG!

> In der IGel-Liste aufgefiihrte (Frilherkennungs- und) VorsorgemaB- :
nahmen sind nicht beihilfefahig, da beihilferechtlich nur die Vorsorge-
maBnahmen anerkannt werden konnen, die in den entsprechenden :
Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses genannt oder die :
Gegenstand eines Modellversuchs sind. ;

> Besteht ein konkreter Anhaltspunkt fir eine Erkrankung oder bestehen :
einschlagige Vorerkrankungen bzw. ein besonderes Risiko, sind auch in
der Liste aufgefihrte Leistungen beihilfefahig sein. :

> Andere Leistungen der IGel-Liste (auBerhalb von VorsorgemaBnah- :
men) sind nicht beihilfefahig, sofern sie nicht ausdriicklich beihilferecht-  :
lich anerkannt sind. Dabei wird davon ausgegangen, dass es an der :
medizinischen Notwendigkeit fehlt. ;

> |Gel-Leistungen bediirfen der Zustimmung des Patienten bzw. miissen :
auf Wunsch des Patient erbracht werden. Die Verantwortung fir die :
Leistung liegt beim Arzt. :

> Arztliche IGeL-Leistungen miissen einzeln nach den Grundsétzen der :
GOA berechnet werden (mit Erteilung einer Rechnung); eine pauschale :
Berechnung ist folglich nicht zuldssig. Nicht in der GOA aufgefihrte :
Leistungen oder deren besondere Ausfiihrung kénnen analog berech-
net werden.

> erhebliche Folgeprobleme bestehen, insbesondere bei einer craniomandi-
buldren Dysfunktion, und

> eine sekunddre Anomalie vorliegt, die erst im Erwachsenenalter erworben
wurde.

Vorsorge- bzw. FritherkennungsmaBnahmen (§ 41 BBhV)

Bei Kindern bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres sind die Kosten
zur Fritherkennung von Krankheiten, die die kérperliche und geistige
Entwicklung des Kindes nicht nur geringfligig gefahrden, erstattungsfahig.
Die Aufwendungen einer Jugendgesundheitsuntersuchung bei Kindern und
Jugendlichen zwischen dem vollendeten 13. und 14. Lebensjahr bzw. inner-
halb der Toleranzgrenze von zwélf Monaten vor oder nach diesem Zeit-
intervall sind ebenfalls beihilfefahig.
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> AUSZUG AUS DEN VWV ZU § 41 BBHV
FRUHERKENNUNGSUNTERSUCHUNGEN UND VORSORGE-
MASSNAHMEN

Folgende Aufwendungen fiir MaBnahmen zur arztlichen Friiherkennung :
von Krankheiten und zur Vorsorge sind beihilfefahig: :
1. bei Minderjahrigen bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres die :
Aufwendungen fiir Untersuchungen zur Friiherkennung von Krankhei- :
ten, die eine normale kérperliche oder geistige Entwicklung des Kindes
nicht nur geringfligig geféhrden (§ 26 SGB V in Verbindung mit Ab- :
satz 1 Satz 2), :
2. bei Minderjahrigen zwischen dem vollendeten 13. und dem vollende-
ten 14. Lebensjahr die Aufwendungen fiir eine Untersuchung zur Frih-
erkennung von Erkrankungen, die die korperliche, geistige oder soziale
Entwicklung nicht nur geringfligig gefahrden, wobei die Untersuchung :
auch bis zu zw6lf Monate vor und nach diesem Zeitintervall durchge- :
fiihrt werden kann (Toleranzgrenze) (§ 26 SGB V in Verbindung mit
Absatz 1 Satz 2), 1
3. bei Frauen und Mannern vom vollendeten 18. Lebensjahr die Aufwen-
dungen fir die Friiherkennung von Krebserkrankungen (§ 25 Absatz 2 :
SGB V in Verbindung mit Absatz 1 Satz 2), :
4. bei Frauen und Ménnern vom vollendeten 35. Lebensjahr an die Auf-
wendungen fir eine Gesundheitsuntersuchung, insbesondere zur Frih-
erkennung von Herz-, Kreislauf- und Nierenerkrankungen sowie des :
Diabetes mellitus (§ 25 Absatz 1 SGB V in Verbindung mit Absatz 1 :
Satz 2),
5. Schutzimpfungen (§ 20i SGB V in Verbindung mit Absatz 1 Satz 2). :
Inhalt, Zielgruppe, Altersgrenze, Haufigkeit, Art und Umfang der MaBnah-
men nach Satz 1 richten sich nach den Richtlinien des Gemeinsamen Bun- :
desausschusses ;
1. ber die Friherkennung von Krankheiten bei Kindern bis zur Vollen- :
dung des sechsten Lebensjahres (,,Kinder-Richtlinien”), :
2. zur Jugendgesundheitsuntersuchung (,Jugendgesundheitsuntersuchungs-
Richtlinie”), :
3. (iber die Friiherkennung von Krebserkrankungen (,Krebsfriiherkennungs- :
Richtlinien”), :
4. Uber die Gesundheitsuntersuchung zur Friiherkennung von Krankhei- :
ten (,,Gesundheitsuntersuchungs-Richtlinien”), '
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5. Uiber Schutzimpfungen nach § 20i Absatz 1 SGB V. @
Die vorstehend genannten Richtlinien sind auf der Internetseite des Ge-
meinsamen Bundesausschusses (www.g-ba.de) veroffentlicht. :
Aufwendungen fiir Leistungen, die im Rahmen von MaBnahmen zur Friih-
erkennung von Krankheiten und von Vorsorgeuntersuchungen durchge- :
fiihrt werden und tiber den Leistungsumfang nach den Richtlinien des :
Gemeinsamen Bundesausschusses hinausgehen oder nicht in Anlage 13 :
zur BBhV aufgefiihrt sind, kdnnen nicht als beihilfeféhige Aufwendungen :
der Friherkennungs- und VorsorgemaBnahmen anerkannt werden. Es :
bleibt zu priifen, ob es sich in diesen Féllen um eine medizinisch notwen-

dige Behandlung handelt, die auf Grund einer Diagnosestellung erfolgte.

Bei Frauen vom Beginn des 20. Lebensjahres bzw. bei Ménnern vom Beginn
des 45. Lebensjahres sind einmal jahrlich die Kosten fir eine Untersuchung
zur Friiherkennung von Krebserkrankungen nach MaBgabe besonderer
Richtlinien erstattungsfahig. Bei Personen ab vollendetem 35. Lebensjahr
werden alle zwei Jahre die Kosten fir eine Gesundheitsuntersuchung, insbe-
sondere zur Friiherkennung von Herz-, Kreislauf- und Nierenerkrankungen
sowie der Zuckerkrankheit erstattet. Aufwendungen fur amtlich empfohlene
Schutzimpfungen sind beihilfefahig, nicht jedoch, wenn der Anlass eine pri-
vate Reise auBerhalb der Europaischen Union ist. Beihilfeféhig sind zudem
Aufwendungen fir bestimmte prophylaktische zahnarztliche Leistungen.

Aufwendungen bei Geburten

Neben den oben aufgefiihrten Aufwendungen sind beihilfefahig Kosten fiir

> Hebamme,

> Schwangerschaftsiiberwachung,

> Entbindungspfleger,

> eine Haus- und Wochenpflegekraft bei einer Hausentbindung oder einer
ambulanten Entbindung in einer Krankenanstalt (Iangstens fiir einen Zeit-
raum von 14 Tagen nach der Geburt),

> stationdre Krankenhausbehandlung fiir das Kind nach der Geburt. Diese
Leistungen werden auch bei der Geburt eines nichtehelichen Kindes des
Beihilfeberechtigten gewahrt, wenn die Mutter des Kindes berlicksichti-
gungsfahig ist.
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Beihilfe im Ausland (§ 11 BBhV)

Grundsatzlich sind Aufwendungen fir Leistungen innerhalb der Euro-
paischen Union wie im Inland entstandene Aufwendungen zu behandeln.
AuBerhalb der Européischen Union entstandene Aufwendungen dagegen
sind lediglich bis zur Hoéhe von Vergleichskosten im Inland beihilfeféhig —
dabei sind Aufwendungen fir arztliche und zahnarztliche Leistungen bis zu
einer Hohe von 1.000 Euro ohne Beschrankung beihilfefahig.

Fir Heimdialysepatienten, die sich vorlibergehend aus privaten Griinden im
auBereuro-pdischen Ausland aufhalten, sind die Aufwendungen beihilfe-
fahig, die im gleichen Zeitraum bei der Durchfiihrung einer ambulanten Dia-
lyseeinrichtung entstanden waren.

Denken Sie vor Auslandsreisen an den Abschluss einer Auslandskranken-
versicherung — insbesondere Krankenrticktransporte kénnen hohe Kosten :
verursachen! Mehr Informationen unter www.d-b-w.de

Beihilfe nach dem Tod des Beihilfeberechtigten

Um die ordnungsgemaBe Abwicklung der angefallenen beihilfefahigen Leis-

tungen sicherzustellen, hat das Bundesverwaltungsgericht festgelegt, dass

der Beihilfeanspruch vererbbar ist. Die bis zum Tode des jeweiligen Beihilfe-

berechtigten entstandenen Aufwendungen sind beihilfefahig.

Nach dem Tod der beihilfeberechtigten Person kann die Beihilfe mit befrei-

ender Wirkung auf das Beziigekonto, ein anderes Konto, das von der oder

dem Verstorbenen im Antrag oder in der Vollmacht angegeben wurde, oder

ein Konto einer oder eines durch Erbschein oder durch eine andere 6ffentli-

che oder offentlich beglaubigte Urkunde ausgewiesenen Erbin oder Erben

auf folgende Konten gezahlt werden.

Zusétzlich beihilfefahig in Todesfallen der haushaltsfiihnrenden Person:

> Familien- und Haushaltshilfe bis zu 6,00 Euro stlindlich, hdchstens
36,00 Euro taglich bis zur Dauer von sechs Monaten, in Ausnahmefallen
langstens zwolf Monate nach dem Todesfall, wenn bestimmte Vorausset-
zungen erfiillt sind. Fir Ehegatten und Eltern des/der Verstorbenen wird
keine Vergiitung gezahlt.

Im Bereich der Beihilfevorschriften des Bundes sind die Kosten, die mit der

Leichenschau, der Einsargung oder der Bestattung verbunden sind — abwei-

chend von einzelnen Landern — seit 2004 nicht mehr beihilfefahig.
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Dauernde Pflegebediirftigkeit (§§ 37 BBhV ff.)

Auch Beamte sind verpflichtet, eine die Beihilfe ergdnzende Pflegeversiche-
rung abzuschlieBen. Die Pflegeversicherung wurde in drei Stufen eingeflhrt:
Am 1. Januar 1995 begann die Beitragspflicht. Die Leistungen fiir ambulan-
te Pflege werden seit dem 1. April 1995 und die Leistungen fir stationare
Pflege seit 1. Juli 1996 erstattet.

Aufwendungen fiir Pflegehilfsmittel sowie fur MaBnahmen zur Verbesse-
rung des individuellen Wohnumfeldes des Pflegebedirftigen sind beihilfe-
fahig, wenn die private oder soziale Pflegeversicherung hierfiir anteilige
Zuschiisse gezahlt hat. Bei in der privaten Pflegeversicherung Versicherten
ist der Betrag beihilfefahig, aus dem der anteilige Zuschuss berechnet
wurde. Personen in der gesetzlichen Pflegeversicherung mit Anspruch auf
Beihilfe nach § 28 Abs. 2 SGB Xl erhalten Beihilfe halftig (§ 46 Abs. 4 BBhV).

Aufteilung der Kosten zwischen Pflegeversicherung und Beihilfe

Beihilfebemessungssatz 70 Prozent  Beihilfe (§ 46 Abs. 4 BBhV) 50 Prozent
(Pflegeleistungen sind

nur fir Versorgungs-

empfanger moglich!)

Private Gesetzliche

Pflegeversicherung 30 Prozent  Pflegeversicherung 50 Prozent

Es werden keine Bescheinigungen Uber die Hohe der abgefihrten anteiligen
Rentenversicherungsbeitrage fiir die Pflegeperson erstellt; dies ist Sache der
privaten bzw. sozialen Pflegeversicherung.

Infos zur Rehabilitation

| Mit dem Rund ums Geld-AboService
sind Sie immer top-aktuell informiert

Sichern Sie sich 1 x im Jahr die aktualisierte Ausgabe von

Rund ums Geld zum Vorzugspreis von 5,00 Euro (zzgl. 2,50 Euro Versand-
pauschale) und erhalten regelmé&Big 1 x jahrlich im Januar eines Jahres die
Neuauflage des beliebten Ratgebers.

Telefon 0211/73003 35

Am besten sofort bestellen: Internet www.d-b-w.de
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> VERSICHERUNGSPFLICHT ZUM
+PFLEGEVERSICHERUNGSVERTRAG"

Das Bundesverfassungsgericht hatte (iber die Frage zu entscheiden, ob :
durch die gesetzliche Verpflichtung, einen Pflegeversicherungsvertrag ab- :
zuschlieBen, die hergebrachten Grundsdtze des Berufsbeamtentums (Art. :
33 Abs. 5 GG) verletzt sind und es zur Fiirsorgepflicht des Dienstherrn :
gehért, Beamte beitragsfrei gegen das Risiko der Pflegebediirftigkeit ab- :
zusichern. Die Verpflichtung, einen privaten Pflegeversicherungsvertrag :
abzuschlieBen, stellt keinen unzuldssigen Eingriff in die Beamtenalimen-
tation dar. Der Gesetzgeber hat mit der Pflegeversicherung eine im :
Grundsatz alle Blirger erfassende Volksversicherung eingerichtet. Es ist :
nicht ersichtlich, dass die vom Beamten zu tragenden Versicherungs- :
pramien fiir diese Pflichtversicherung einen solchen Umfang erreichen, :
dass der amtsangemessene Lebensunterhalt nicht mehr gewahrleistet :
ware. Die Fiirsorgepflicht des Dienstherrn ist durch die Versicherungs- :
pflicht nicht verletzt. ‘
Auszug aus dem BVerfG-Beschluss vom 25.09. 2001 - 2 BvR 2442/94

Anspruchsberechtigte bei Pflegeleistungen

Aufwendungen fiir Pflegeleistungen sind beihilfefahig bei beihilfeberechtig-

ten oder beriicksichtigungsfahigen Personen der Pflegegrade 2 bis 5 nach

MaBgabe der §§ 38a bis 39a. Fiir beihilfeberechtigte, die zum Pflegegrades

1 zugewiesen sind, sind die Leistungen in § 39b geregelt. Die Pflege-

beratung nach § 37 steht allen Beihilfeberechtigen und beriicksichtigungs-

fahigen Angehdrigen zu.

Gliederung der Beihilfevorschriften zur Pflege:

> Pflegeberatung, Anspruch auf Beihilfe fiir Pflegeleistungen (§ 37)

> Hausliche Pflege (§ 38a)

> Kombinationsleistungen (§38b)

> Hausliche Pflege bei Verhinderung der Pflegeperson (§38c)

> Teilstationare Pflege (§38d)

> Kurzzeitpflege (§ 38e)

> Ambulant betreute Wohngruppen (§38f)

> Pflegehilfsmittel und MaBnahmen zur Verbesserung des Wohnumfeldes
(§38)

> Leistungen zur sozialen Sicherung der Pflegeperson (38h)

> Vollstationdre Pflege (§ 39)
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> Einrichtungen der Behindertenpflege (§ 39a)
> Aufwendungen bei Pflegegrad 1 (§ 39b)
> Palliativversorgung (§40)

ZUM 1.1.2017

Mit dem zweiten Pflegestarkungsgesetz wurden im Bereich der pflege-
rischen Versorgung die Leistungen in der Pflegeversicherung ausgeweitet
bzw. die Pflegesétze erhoht. Diese Betrage gelten auch fiir den Bereich :
der privaten Pflegeversicherung sowie durch Verweise auf das 11. Sozial- :
gesetzbuch direkt in der Beihilfe. :

Hausliche Pflegehilfe durch geeignete Pflegekrafte (Leistungen
entsprechend § 36 Abs. 3 SGB XI)
Der Anspruch auf hausliche Pflegehilfe umfasst je Kalendermonat

689
1.298
1.612
1.995

U W N —

Zusatzlich sind Aufwendungen zur Entlastung pflegender Angehdériger oder
zur Forderung der Selbstandigkeit der Pflegebediirftigen entsprechend
§ 45a und b SGB XI beihilfefahig.

Pflegegeld: Pauschalbeihilfe bei hauslicher Pflege fiir selbst be-
schaffte Pflegekrafte
Das Pflegegeld (§ 37 Abs. 1 SGB XI) betrdgt hierbei je Kalendermonat

1

2 316
3 545
4 728
5 901
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Das Pflegegeld als Pauschalbeihilfe wird wahrend einer Verhinderungspflege
fiir bis zu 6 Wochen sowie wéhrend einer Kurzzeitpflege fir bis zu 8 Wochen
im Kalenderjahr weiter gewahrt. Die Hohe der fortgewahrten Pauschalbeihilfe
betragt die Halfte der vor Beginn der Verhinderungs- oder Kurzzeitpflege ge-
leisteten Pauschalbeihilfe.

Dabei werden aus privaten oder gesetzlichen Pflegeversicherungen gezahlte
Pflegegelder angerechnet — nicht jedoch z.B. die Zahlungen einer privaten
Pflegetagegeldversicherung.

Hausliche Pflege durch geeignete Pflegekrafte und durch selbst beschaffte
Pflegekrafte kann kombiniert werden; die Abrechnung erfolgt dann nach
dem jeweiligen Prozentsatz der Aufteilung.

Kombinationsleistungen

Erfolgt die héausliche Pflegehilfe nur teilweise durch eine geeignete Pflege-
kraft, wird neben der Beihilfe anteilige Pauschalbeihilfe gewahrt. Die Pau-
schalbeihilfe wird dann um den entsprechenden Prozentsatz vermindert. An
die Entscheidung, in welchem Verhdltnis er Geld- und Pauschalbeihilfe in
Anspruch nehmen will, ist der Pflegebedrftige fir die Dauer von sechs Mo-
naten gebunden.

Die anteilige Pauschalbeihilfe wird fortgewahrt wahrend einer Verhinde-
rungspflege fiir bis zu sechs Wochen je Kalenderjahr und wahrend einer
Kurzzeitpflege fiir bis zu acht Wochen je Kalenderjahr. Die Héhe der fortge-
wahrten Pauschalbeihilfe betrdgt die Halfte der vor Beginn der Verhinde-
rungs- oder Kurzzeitpflege geleisteten Pauschalbeihilfe.

Hausliche Pflege bei Verhinderung der Pflegeperson

Ist eine Pflegeperson wegen Erholungsurlaubs, Krankheit oder aus anderen
Griinden an der hduslichen Pflege gehindert, so sind Aufwendungen fiir
eine notwendige Ersatzpflege beihilfeféhig. Voraussetzung ist, dass die Pfle-
geperson die pflegebediirftige beihilfeberechtigte oder berlicksichtigungs-
fahige Person vor der erstmaligen Verhinderung mindestens sechs Monate
in ihrer hauslichen Umgebung gepflegt hat.

Die Ersatzpflegekrafte dirfen nicht mit dem Pflegebedirftigen bis zum
zweiten Grade verwandt oder verschwagert sein oder die mit ihm in hausli-
cher Gemeinschaft leben. Ansonsten diirfen die Aufwendungen der Pflege-
kasse regelmaBig den Betrag des Pflegegeldes fiir bis zu sechs Wochen nicht
Uberschreiten.

Dauer Bis zu 6 Wochen im Kalenderjahr
Hohe Aufwendungen bis zu 1.612 Euro
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> Der Leistungsbetrag kann um bis zu 806 Euro aus noch nicht in Anspruch
genommenen Mitteln der Kurzzeitpflege auf insgesamt bis zu 2 418 Euro
im Kalenderjahr erhdht werden.

> Der flr die Verhinderungspflege in Anspruch genommene Erhéhungsbe-
trag wird auf den Leistungsbetrag flr eine Kurzzeitpflege angerechnet.

Teilstationare Pflege

Aufwendungen fir teilstationdre Pflege in Einrichtungen der Tages- oder
Nachtpflege sind beihilfeféhig, wenn hausliche Pflege nicht in ausreichen-
dem Umfang sichergestellt werden kann oder die teilstationdre Pflege zur
Erganzung oder Starkung der hauslichen Pflege erforderlich ist. Umfasst ist
auch die notwendige Beforderung der pflegebedirftigen Person von der
Wohnung zur Einrichtung der Tages- oder Nachtpflege und zuriick.
Aufwendungen fir Leistungen der teilstationéren Pflege sind neben den
Aufwendungen fiir hausliche Pflege § 38a Absatz 1 oder 3 oder den Kombi-
nationsleistungen nach § 38b BBhV beihilfeféhig.

Pflegegrad Ab 1.1.2017 (in Euro je Monat)
1 nein
2 689
3 1.298
4 1.612
5 1.995

Kurzzeitpflege

Kann die hausliche Pflege zeitweise nicht, noch nicht oder nicht im erforder-

lichen Umfang erbracht werden und reicht auch teilstationdre Pflege nicht

aus, sind Aufwendungen fiir Kurzzeitpflege beihilfefahig.

Dies gilt:

1. fiir eine Ubergangszeit im Anschluss an eine stationare Behandlung des
Pflegebedrftigen oder

2.in sonstigen Krisensituationen, in denen vorlbergehend héusliche oder
teilstationare Pflege nicht moglich oder nicht ausreichend ist.

Dauer Bis zu 8 Wochen im Kalenderjahr
Hohe Aufwendungen bis zu 1.612 Euro im Kalenderjahr beihilfeféhig

Der Leistungsbetrag nach Satz 2 kann um bis zu 1 612 Euro aus noch nicht
in Anspruch genommenen Mitteln der Verhinderungspflege nach § 39 Ab-
satz 1 Satz 3 auf insgesamt bis zu 3 224 Euro im Kalenderjahr erhéht wer-
den. Der fiir die Kurzzeitpflege in Anspruch genommene Erhéhungsbetrag
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wird auf den Leistungsbetrag fiir eine Verhinderungspflege nach § 39 Ab-
satz 1 Satz 3 angerechnet.

Ambulant betreute Wohngruppen

Entstehen Aufwendungen zur hauslichen Pflege oder Kombinationsleistun-
gen in ambulant betreuten Wohngruppen und sind auch die Voraussetzun-
gen nach § 38a Abs. 1 SGB Xl erfiillt, wird eine weitere Beihilfe in Hohe von
214 Euro zum jeweiligen Bemessungssatz gewahrt. Daneben sind Aufwen-
dungen im Rahmen der Anschubfinanzierung zur Griindung ambulant be-
treuter Wohngruppen beihilfefahig.

Pflegehilfsmittel und MaBnahmen zur Verbesserung des Wohnum-
feldes

Neben den Pflegeleistungen sind zusatzlich Pflegehilfsmittel sowie wohn-
umfeldverbessernde MaBnahmen beihilfefahig. Voraussetzung ist, dass ein
Anspruch auf anteilige Zuschiisse fiir die jeweiligen Leistungen gegen die
private oder soziale Pflegeversicherung besteht.

a) Pflegehilfsmittel

Pflegebedurftige haben Anspruch auf Versorgung mit Pflegehilfsmitteln, die
zur Erleichterung der Pflege oder zur Linderung der Beschwerden des Pfle-
gebediirftigen beitragen oder ihm eine selbstandigere Lebensfiihrung er-
mdglichen, soweit die Hilfsmittel nicht bereits z.B. durch die Krankenversi-
cherung getragen werden.

Die Aufwendungen fiir zum Verbrauch bestimmte Pflegehilfsmittel dirfen
monatlich den Betrag von 40 Euro nicht iibersteigen.

b) Wohnumfeldverbessernde MaBnahmen

Zur Verbesserung des individuellen Wohnumfeldes des Pflegebediirftigen
kénnen fiir beispielsweise technische Hilfen im Haushalt, wenn dadurch im
Einzelfall die hausliche Pflege ermdglicht oder erheblich erleichtert oder
eine moglichst selbstandige Lebensfiihrung des Pflegebedirftigen wieder-
hergestellt wird.

Zuschuss Maximal 4 000 Euro je MaBnahme

Leben mehrere Pflegebedirftige in einer gemeinsamen Wohnung, dirfen
die Zuschisse fir MaBnahmen zur Verbesserung des gemeinsamen Wohn-
umfeldes einen Betrag in Héhe von 4 000 Euro je Pflegebedirftigem nicht
iibersteigen; maximal 16.000 Euro mit Verteilung auf die einzelnen Versi-
cherungstrager.
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Aufwendungen bei Pflegegrad 1

Fiir Personen des Pflegegrades 1 sind folgende Aufwendungen beihilfefahig:

> Beratung in der eigenen Hauslichkeit,

> zusatzliche Leistungen in ambulant betreuten Wohngruppen, ohne dass
allgemeine Pflegeleistungen oder Kombinationsleistungen entstanden
sein mussen,

> Pflegehilfsmittel sowie MaBnahmen zur Verbesserung des Wohnumfeldes,

> zusatzliche Betreuungs- und Aktivierungsleistungen in stationdren Pflege-
einrichtungen nach § 39 Absatz 4,

> der Entlastungsbetrag (104 Euro monatlich als Grundbetrag oder 208
Euro monatlich als erhohter Betrag) nach § 45b SGB XI sowie

> der Riickstufungsbetrag nach § 39 Absatz 5 BBhV entsprechend § 87a
Absatz 4 SGB Xl bei einer Verbesserung oder Wegfall der Pflegebediirftig-
keit.

Palliativversorgung

Aufwendungen flr spezialisierte ambulante Palliativversorgung sind beihil-
fefahig, wenn wegen einer nicht heilbaren, fortschreitenden und weit fort-
geschrittenen Erkrankung bei einer zugleich begrenzten Lebenserwartung
eine besonders aufwandige Versorgung notwendig ist

Aufwendungen fiir stationdre oder teilstationdre Versorgung in Hospizen, in
denen palliativ-medizinische Behandlung erbracht wird, sind nach Magabe
einer arztlichen Bescheinigung und in angemessener Hohe beihilfefahig,
wenn eine ambulante Versorgung im eigenen Haushalt oder in der Familie
nicht erbracht werden kann.

> PALLIATIVVERSORGUNG / UNTERBRINGUNG IN @

HOSPIZEN — § 40 BBHV

Beihilfeberechtigte und beriicksichtigungsfahige Angehérige, die keiner :
Krankenhausbehandlung bediirfen, haben Anspruch auf Beihilfe zu den :
Aufwendungen stationarer oder teilstationarer Versorgung in Hospizen, :
in denen palliativmedizinische Behandlung erbracht wird, wenn eine am- :
bulante Versorgung im eigenen Haushalt oder in der Familie nicht er- :
bracht werden kann. Die Aufwendungen sind nach MaBgabe einer arztli-
chen Bescheinigung in angemessener Hohe beihilfefahig. '
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Zusatzliche Leistungen fiir Pflegebediirftige in ambulant betreu-
ten Wohngruppen

Pflegeleistungen sollen in unterschiedlichsten Situationen helfen — deshalb
werden auch neue Wohnformen, unter anderem Senioren-Wohngemein-
schaften sowie Pflege-Wohn-Gemeinschaften, von der Beihilfe unterstiitzt.
Pflegebedirftige haben Anspruch auf einen pauschalen Zuschlag in Héhe
von 214 Euro monatlich, wenn sie mit mindestens zwei und hochstens elf
weiteren Personen in einer ambulant betreuten Wohngruppe in einer ge-
meinsamen Wohnung zum Zweck der gemeinschaftlich organisierten pfle-
gerischen Versorgung leben und davon mindestens zwei weitere Personen
pflegebediirftig sind (vgl. § 38a SGB XI).

Volistationare Pflege

Ist eine hausliche oder teilstationdre Pflege nicht mehr méglich, sind Leis-

tungen zur vollstationdren Pflege beihilfefahig (entsprechend § 43 SGB XI).

Beihilfefdhig sind dabei

> pflegebedingte Aufwendungen,

> medizinische Behandlungspflege (soweit nicht im Rahmen der hauslichen
Krankenpflege beihilfefahig) sowie fir

> soziale Betreuung.

Der Anspruch betragt je Kalendermonat

Pflegegrad Ab 1.1.2017 (in Euro je Monat)
Zuschuss: 125,00 Euro
2 770,00
3 1.262,00
4 1.775,00
5 2.005,00

Wahlen Pflegebedirftige der Pflegegrade 2 bis 5 vollstationdre Pflege,
obwohl dies nicht erforderlich ist, erhalten sie einen Zuschuss in Hohe von
80 Prozent der Satze; gleiches gilt fiir den Zuschuss fiir Pflegebediirftige in
Pflegegrad 1.

Sicherung des Existenzminimums bei stationarer Pflege (§ 39 Ab-
satz 2 BBhV)

In Folge eines Urteils des Bundesverwaltungsgerichts vom 24.01.2012
(Az. 2 C 24.10) bestand Veranlassung, Versorgungsempféngern erhohte
Leistungen in Pflegefdllen zu gewahren, wenn ansonsten deren amtsange-
messener Lebensunterhalt nicht mehr sichergestellt wére. Den Verweis auf
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8 Prozent des Grundgehalts A 13 Stufe 8 fiir

jeden Beihilfeberechtigten oder beriicksichti-

gungsfahigen Angehdrigen, fiir die ein Anspruch 453,69 Euro
auf Beihilfe nach Absatz 1 (Pflegeleistungen)

besteht.

30 Prozent des Grundgehalts A 13 Stufe 8 fiir
einen Beihilfeberechtigten oder Ehegatten /
Lebenspartner, fiir den kein Anspruch auf Beihilfe
nach Absatz 1 (Pflegeleistungen) besteht.

3 Prozent des Grundgehalts A 13 Stufe 8 fir
jedes berlicksichtigungsfahige Kind, fiir das kein
Anspruch auf Beihilfe nach Absatz 1 (Pflege-
leistungen) besteht.

1.701,32 Euro

170,13 Euro

dieser Wert ergibt sich fiir
Bundesbeamte aus der
Tabelle auf Seite 104

3 Prozent des Grundgehalts der letzten Besol-
dungsgruppe fiir den Beihilfeberechtigten.

Berechnungsgrundlagen fiir Bundesbeamte
Tabellenwerte ab 1. 3. 2020

2.485,15 74,55
A3 2.586,68 77,60
A4 2.688,23 80,65
A5 2.780,99 83,43
A6 2.923,89 87,72
A7 3.168,34 95,05
A8 3.440,36 103,21
A9 3.714,89 111,45
A 10 4.162,96 124,89
A1l 4.642,01 139,26
A12 5.112,00 153,36
A13 5.671,08 170,13 453,69 1.701,32
Al4 6.168,23 185,05
A 15 6.964,89 208,95

A16 7.759,03 232,71
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den Riickgriff auf das eigene Vermdgen bzw. auf Sozialhilfe hat das Gericht
als nicht gerechtfertigt angesehen.

Mit der Neuregelung wird sichergestellt, dass pflegebedirftige Beihilfe-
berechtigte in unteren Besoldungsgruppen nicht in eine wirtschaftliche Not-
lage geraten. Die Regelung sieht vor, dass ihnen von ihrem monatlichen
Einkommen mindestens ein Betrag in Hohe der Summe der nachstehenden
monatlichen Betrdge verbleibt (> siehe den oberen Kasten auf Seite 288).
Dazu ist ein gesonderter Antrag zu stellen und das Einkommen nachzuwei-
sen. Die Betrage sollen dem unabweisbaren Bedarf fiir den Lebensunterhalt
Rechnung tragen; die Hohe richtet sich insbesondere nach den Kosten fiir
die Beitrdge der die Beihilfe erganzenden Kranken- und Pflegeversicherung,
einer notwendigen Wohnung fir nicht pflegebedirftige Angehérige und den
allgemeinen Lebenshaltungskosten. Zusatzlich geht eine soziale Abstufung
zur Berlicksichtigung der unterschiedlichen Alimentation in die Berechnung
ein.

Die Festsetzungsstelle entscheidet iber die Beihilfefahigkeit der Aufwen-
dungen aufgrund eines arztlichen Gutachtens, das zu dem Vorliegen der
dauernden Pflegebedirftigkeit sowie zu Art und notwendigem Umfang der
Pflege Stellung nimmt. Bei Versicherten der privaten oder sozialen Pflege-
versicherung ist aufgrund des fir die Versicherung erstellten Gutachtens zu
entscheiden. In anderen Fallen bedarf es eines amts- oder vertrauensarztli-
chen Gutachtens. Die Beihilfe wird ab Beginn des Monats der erstmaligen
Antragstellung gewahrt, friihestens jedoch ab dem Zeitpunkt, von dem an
die Anspruchsvoraussetzungen vorliegen.
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> ERGANZENDE PRIVATE PFLEGEVERSICHERUNG °
Der Bereich der Pflegeversicherung ist grundsatzlich nicht auf eine Voll-
kostenerstattung ausgerichtet; zudem gibt es individuell unterschiedliche
Anspriiche bei der tatséchlichen Ausgestaltung der Pflege. Um eine wei- :
tergehende Abdeckung fir den Fall der Pflegebediirftigkeit zu erreichen, :

sind im Wesentlichen zwei unterschiedliche Arten von Versicherungen auf
dem Versicherungsmarkt erhaltlich:

> PFLEGETAGEGELDVERSICHERUNG

Hier erhalt der Pflegebediirftige pro Tag eine vertraglich vereinbarte Sum-
me, unabhangig von den tatsachlich entstandenen Kosten. Diese Mittel :
stehen dann zur freien Verfiigung.

> PFLEGEKOSTENVERSICHERUNG

Im Unterschied zum Pflegetagegeld wird hier zu tatsachlich entstandenen
Kosten ein prozentualer Anteil erstattet. ]

Evangelische MutterKindKlinik Spiekeroog
Die Fachklinik fir Frauengesundheit starkt Gesundheit, Lebensfreude und
Lebensenergie von Frauen und Kindern.

——— e —— o
DUNENKLINIK

L

www.duenenklinik.de
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Rehabilitation gemaB Heilbader- und Kurorteverzeichnis

Die Bereiche Sanatoriumsbehandlung und Heilkuren wurden durch die
Bundesbeihilfeverordnung (BBhV) neu gefasst. Die BBhV unterscheidet nun-
mehr zwischen

> Anschlussheilbehandlung

> Suchtbehandlung

> und RehabilitationsmaBnahmen.

Aufgrund von ,RehabilitationsmaBnahmen” ist es auch méglich, dass Be-
amtinnen und Beamte zur Erhaltung der Dienstfahigkeit bzw. zur Verhitung
oder Vermeidung von Krankheiten in anerkannten Kurorten entsprechende
Beihilfeleistungen erhalten.

Das gesamte Thema ,, Anschluss- und Suchtbehandlungen sowie Rehabilita-
tionsmaBnahmen” wird in den Paragrafen 34 bis 36 der BBhV geregelt. Die
wichtigsten Regelungen finden Sie auf den ndchstfolgenden Seiten.

Stationdre und ambulante RehabilitationsmaBnahmen

Auf den folgenden Seiten informiere wir Uiber die , Voraussetzungen fiir Re-
habilitationsmaBnahmen”. Dabei gehen wir auf die Unterschiede zwischen
,stationaren RehabilitationsmaBnahmen” und ,ambulanten Rehabilitati-
onsmaBnahmen auf. Mit der 7. Anderungsverordnung der BBhV wurden die
Voraussetzungen fir RehabilitationsmaBnahmen restriktiver gefasst, um so
genannte Kur-Urlaube auszuschlieBen. Hierzu wird auf einen Versorgungs-
vertrag nach § 111 SGB V abgestellt. Liegt ein solcher Versorgungsvertrag
nicht vor, erfolgt eine Kostendeckelung entsprechend der Krankenhéuser
ohne Zulassung.

Voraussetzungen fiir die Anerkennung

> Die medizinische Notwendigkeit der MaBnahme muss amts- oder vertrau-
ensarztlich festgestellt werden. Die Beihilfestelle tragt die Kosten des Gut-
achtens.

> Die ambulante arztliche Behandlung und die Anwendung von Heilmitteln
am Wohnort sind fir die Erreichung der Rehabilitationsziele nicht mehr
ausreichend.

> Ein gleichwertiger Behandlungserfolg kann durch eine ambulante Reha-
bilitationsmaBnahme (nach § 35 Abs. 1 Nr. 4 BBhV) nicht erzielt werden.

> Im laufenden oder den drei vorangegangenen Kalenderjahren darf keine
als beihilfeféhig anerkannte RehabilitationsmaBnahme durchgefihrt und
beendet worden sein. Es sei denn nach dem amts- oder vertrauensarztli-
chen Gutachten ist eine RehabilitationsmaBnahme aus medizinischen
Griinden in einem kirzeren Abstand notwendig.
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> Antrag (formlos) auf Anerkennung der MaBBnahme mit arztlicher Beschei-
nigung an Beihilfestelle (Anschrift des fir den Wohnort zusténdigen Ge-
sundheitsamtes angeben, sofern die Dienststelle nicht einen eigenen Ver-
trauensarzt beschaftigt).

Zeitlicher Ablauf

> Die Beihilfestelle erteilt dem zustandigen Amts- oder Vertrauensarzt einen
Untersuchungsauftrag. Die Kosten des Gutachtens tragt die Beihilfestelle
in voller Hohe, sofern sie das Gutachten in Auftrag gegeben hat. Bei die-
ser Untersuchung soll festgelegt werden, wo die MaBnahme durchgefihrt
werden soll.

> Nachdem der Beihilfestelle alle erforderlichen Unterlagen vorliegen, wird
der Antrag abschlieBend geprift. Wenn alle Voraussetzungen erfiillt sind,
wird die MaBnahme als beihilfefahig anerkannt.

Wichtig: Wird die MaBnahme vor Anerkennung der Beihilfefahigkeit ange-

treten bzw. nach der Anerkennung nicht innerhalb von 4 Monaten begon-

nen, besteht nur ein eingeschrankter Anspruch auf Kostenerstattung, nam-

lich nur fiir arztliche Leistungen, fiir arztlich verordnete Arzneimittel sowie

fiir drztlich verordnete Heilmittel.

> Beginn der Behandlung.

> Einreichung der Rechnungen bei der Beihilfestelle.

Beihilfefahige Kosten (nach Bemessungssatz):

> Arztlich verordnete verschreibungspflichtige Arznei- und Verbandmittel.
Die beihilfeféhigen Aufwendungen mindern sich um 10 Prozent der Kosten,
mindestens um 5 Euro, hdchstens um 10 Euro, jeweils um nicht mehr als
die tatsachlichen Kosten.

> Arztlich verordnete Heilmittel (bis zum beihilfefdhigen Hochstbetrag)

> Arztlich verordnete Hilfsmittel. Die beihilfefahigen Aufwendungen min-
dern sich um 10 Prozent der Kosten, mindestens um 5 Euro, héchstens um
10 Euro, jeweils um nicht mehr als die tatsachlichen Kosten.

> Fahrtkosten bei An- und Abreise. Bei regelmaBig verkehrenden Beforde-
rungsmitteln sind die tatsachlich entstandenen Kosten beihilfefdhig, je-
doch maximal bis zur niedrigsten Klasse. Bei Nutzung eines privaten
Kraftfahrzeugs sind 0,20 Euro je Kilometer beihilfeféhig, aber nicht mehr
als 200 Euro fiir die GesamtmaBnahme. MaBgeblich ist die mit einem
privaten Kraftfahrzeug (blicherweise zurlickzulegende kirzeste Strecke
zwischen der Wohnung und der Einrichtung.

> Kurtaxe

> Arztlicher Schlussbericht
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Pauschalsatze

Sofern die Einrichtung Pauschalsétze in Rechnung stellt, kénnen nur diese

als beihilfefahig anerkannt werden, wenn der Trager der Einrichtung die

BVA / LVA bzw. ein Versorgungsvertrag mit diesen oder einem Landesver-

band einer gesetzlichen Krankenversicherung besteht.)

Familien- und Haushaltshilfe: ist moglich, wenn

> die den Haushalt fiihrende Person eine stationdre Rehabilitationsmaf-
nahme durchfihrt,

> im Haushalt eine beihilfeberechtigte oder berlicksichtigungsfahige Person
verbleibt, die pflegebed(irftig ist oder das 12. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat,

> keine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt weiterfiihren kann.

Gewahrung von Sonderurlaub.

> Bei behandlungsbediirftigen Kindern oder Schwerbehinderten sind auch
Kosten einer Begleitperson in eingeschrankter Hohe beihilfefahig, wenn
die Notwendigkeit arztlich bescheinigt wird.

> Sofern die Einrichtung Vorkasse verlangt, kann ein Abschlag gewahrt wer-
den (mdglichst 14 Tage vor Beginn der MaBnahme einreichen)

Stationare RehabilitationsmaBnahmen (§ 35 Abs. 1 Nr. 1 BBhV)
»Sanatoriumsbehandlung”

Zeitlicher Ablauf

Der behandelnde Arzt rdt zu einer stationaren RehabilitationsmaBnahme

und bescheinigt die Notwendigkeit ggf. Vorschlag zum Ort und der Einrich-

tung.

> Behandlung langwieriger oder chronischer Erkrankungen mittels beson-
derer physikalischer Therapien (z. B. Bader, Gymnastik, Bestrahlung 0.4.)
bzw. bestimmter Didten (ahnlich einer stationdren Krankenhausbehand-
lung).

> Durchfiihrung in Einrichtung, die unter arztlicher Leitung mit dem erfor-
derlichen Personal und den notwendigen Einrichtungen steht, die diese
besonderen therapeutischen MaBnahmen durchfiihren kann.

> Die Unterbringung erfolgt stationar.

Unterkunft und Verpflegung: die Aufwendungen fiir Unterkunft und

Verpflegung sind nur bis zur Hohe des niedrigsten Satzes der Einrichtung

beihilfefahig, das bedeutet gegebenenfalls nur bis zur Hohe der Aufwen-

dungen flr den niedrigsten Satz eines halben Doppelzimmers), abziiglich

eines Eigenbehalts von 10 Euro je Kalendertag.
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Dauer der MaBnahme:
Unterkunft, Verpflegung und Pflege sind fiir héchstens 21 Tage (ohne Tage
der An- und Abreise) beihilfefahig (ggf. Verlangerung aus dringenden ge-
sundheitlichen Griinden).

Sonstiges:
Beihilfefahigkeit auch fiir berlicksichtigungsfahige Angehdrige sowie Ver-
sorgungsempfangern.

Ambulante RehabilitationsmaBnahmen in einem anerkannten
Kurort (§ 35 Abs. 1 Nr. 4 BBhV) , Heilkur”

Der behandelnde Arzt halt eine ambulante RehabilitationsmaBBnahme in
einem anerkannten Kurort fir notwendig, bescheinigt die Notwendigkeit;
ggf. Vorschlag fir einen Kurort.

Dauer der MaBnahme:

Unterkunft und Verpflegung sind hochstens fiir 21 Tage (ohne Tage der An-
und Abreise) beihilfefahig.

Verpflegung: die nachgewiesenen Kosten der Unterkunft werden bis zur
Héhe von 16,00 Euro pro Tag erstattet.

Sonstiges

Aufwendungen sind nur fir aktive Bedienstete (und nicht fir Familienange-
horige) beihilfefahig, da sie der Wiederherstellung bzw. Erhaltung der
Dienstféhigkeit dienen.

Infos zur Rehabilitation

Mit dem Rund ums Geld-AboService
sind Sie immer top-aktuell informiert

Sichern Sie sich 1 x im Jahr die aktualisierte Ausgabe von

Rund ums Geld zum Vorzugspreis von 5,00 Euro (zzgl. 2,50 Euro Versand-
pauschale) und erhalten regelmé&Big 1 x jahrlich im Januar eines Jahres die
Neuauflage des beliebten Ratgebers.

Telefon 0211/73003 35

Am besten sofort bestellen: Internet www.d-b-w.de
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Anschlussheil- und Suchtbehandlungen (§ 34 BBhV)

Eine Anschlussheilbehandlung liegt vor, wenn sich die RehabilitationsmaB-
nahme an einen Krankenhausaufenthalt zur Behandlung einer schwer-
wiegenden Erkrankung anschlieBt oder im Zusammenhang mit einer
Krankenhausbehandlung steht. In Ausnahmefallen liegt eine Anschlussheil-
behandlung auch vor, wenn die Rehabilitationsmanahme nach einer am-
bulanten Behandlung erfolgt, die im Zusammenhang mit einer vorange-
gangenen Krankenhausbehandlung stand. Aufwendungen fir arztlich
verordnete Suchtbehandlungen, die als medizinische Rehabilitations-
maBnahmen oder Entwdhnungen durchgefiihrt werden, sind ebenfalls bei-
hilfefahig.

Aufwendungen fir Anschlussheil- und Suchtbehandlungen sind nur nach arzt-
licher Verordnung beihilfeféhig. Die érztliche Verordnung muss Angaben zu Art,
Dauer und Inhalt der RehabilitationsmaBnahme enthalten. Diese Angaben sind
erforderlich, weil Anschlussheil- und Suchtbehandlungen abweichend von an-
deren RehabilitationsmaBnahmen in besonderem Mal3e von der individuellen
Behandlungsbedirftigkeit abhéngen und bei ihrer Ausgestaltung deshalb
nicht, wie z. B. bei einer ambulanten Rehabilitation in einem anerkannten Heil-
kurort, eine grundsatzlich gleiche Dauer als notwendig angesehen werden
kann. Dabei darf die Verordnung nicht von der die MaBnahme durchfiihrenden
Einrichtung stammen.

Fir Anschlussheil- und Suchtbehandlungen gelten die Regelungen zu
Krankenhausleistungen und Fahrtkosten entsprechend — damit sind sowohl
Aufwendungen fiir Wahlleistungen als auch die aus medizinischen Griinden
notwendige Unterbringung einer Begleitperson beihilfefahig.

Anschlussheilbehandlung (AHB)

Die Anschlussheilbehandlung (auch Anschlussrehabilitation) ist eine medizi-
nische Rehabilitationsmalinahme, die im Anschluss an einen Krankenhaus-
aufenthalt durchgefiihrt wird. Sie kann ambulant, stationdr oder teilstatio-
nar durchgeflihrt werden. Geht der Anschlussheilbehandlung eine Operation
voraus, so muss sie spatestens zwei Wochen nach Entlassung aus der Akut-
klinik beginnen. Geht der Anschlussheilbehandlung eine Bestrahlungsbe-
handlung voraus, so muss sie spatestens 6 Wochen nach Bestrahlungsende
beginnen. Wurde die Bestrahlung im Bereich des Kopfes oder des Halses
durchgefiihrt, so muss die Anschlussheilbehandlung spétestens 10 Wochen
nach Bestrahlungsende beginnen. Beantragt wird sie durch das Kranken-
haus, dort durch den behandelnden Krankenhausarzt oder den Sozialdienst.
Bei ambulanter Vorbehandlung, z.B. Bestrahlung, erfolgt die Beantragung
durch den behandelnden Strahlentherapeuten.
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Die stationdre Anschlussheilbehandlung dauert in der Regel drei Wochen
und kann bei schweren Erkrankungen und nach Operationen (z.B. Krebs,
Schlaganfall, Herzoperationen) und nach Unféllen durchgefiihrt werden.
Kostentrager sind entweder die Deutsche Rentenversicherung oder die Kran-
kenkasse. Im Falle einer privaten Krankentagegeldversicherung kommt nach
einem Urteil des Landgerichts Hildesheim vom 05.07.2005 — 3 O 114/05 —
entgegen der Ansicht mancher privaten Krankentagegeldversicherung — eine
Inanspruchnahme der privaten Krankentagegeldversicherung in Frage.
Ebenso wie bei einem Krankenhausaufenthalt ist pro Tag einer Anschluss-
heilbehandlung ein Zuzahlung von 10 Euro zu leisten. Die Zuzahlung ist auf
maximal 28 Tage im Kalenderjahr begrenzt. Zuzahlungen, die im gleichen
Jahr bereits an ein Krankenhaus geleistet wurden, werden angerechnet.

Medizinische Rehabilitation

Im Volksmund bezeichnet man RehabilitationsmaBnahmen und Anschluss-
heilbehandlungen noch immer als Kur. Solche KurmaBnahmen dienen der
Starkung einer (schwachen) Gesundheit und unterstiitzen die Genesung bei
Krankheiten und Leiden vielerlei Art in dafiir vorgesehenen Kurorten und
Heilbadern.

Unter medizinischer Rehabilitation versteht man im Bereich der gesetzlichen
Rentenversicherung die Wiederherstellung von korperlichen Funktionen,
Organfunktionen und gesellschaftlicher Teilhabe mit physiotherapeutischen-
und ergotherapeutischen Malnahmen, Mitteln der klinischen Psychologie
und Anleitungen zur Selbstaktivierung. Sie wird stationar und in zunehmen-
den MaBe ambulant durchgefiihrt. Sind Sie beispielsweise Beamter, haben
Sie keinen Anspruch auf medizinische Rehabilitationsleistungen durch die
Rentenversicherung; es gelten die jeweiligen beamtenrechtlichen Regelun-
gen, wie z.B. aus dem Bereich der Beihilfe.

Die medizinische Rehabilitation ist sozialmedizinisch von der frither soge-
nannten beruflichen Rehabilitation zu unterscheiden (heute: Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben). Im deutschen Gesundheitswesen werden MaB-
nahmen der medizinischen Rehabilitation von der medizinischen Akutbe-
handlung unterschieden. Gesetzliche Grundlage fiir Leistungen zur medizi-
nischen Rehabilitation ist insbesondere § 26 SGB IX. Zur medizinischen
Rehabilitation gehért auch die sogenannte Anschlussheilbehandlung.
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation werden als sogenannte Leis-
tungen zur Teilhabe je nach Zustandigkeit von den Rentenversicherungstra-
gern, gesetzlichen Krankenkassen, von der gesetzlichen Unfallversicherung,
von der Versorgungsverwaltung, von den Tragern der 6ffentlichen Jugendhil-
fe oder von den Sozialhilfetrdgern erbracht (§ 6 SGB IX).
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> RECHTLICHE GRUNDLAGEN

In den bundesdeutschen Gesetzen werden Kuren als ,MaBnahmen der :
medizinischen Vorsorge und Rehabilitation” bezeichnet (z.B. im Bundes- :
urlaubsgesetz). Die gesetzlichen Grundlagen fiir Kuren sind im Sozialge-
setzbuch V fiir ,medizinische Vorsorgeleistungen” in den Paragraphen :
§ 23 und § 24 und fiir , Leistungen zur medizinischen Rehabilitation” in
den Paragraphen § 40 und § 41 geregelt. Im Kurortegesetz des Landes :
Nordrhein-Westfalen wird definiert: ,Eine Kur dient durch wiederholte :
Anwendung vorwiegend nattirlicher Heilmittel nach einem érztlichen Plan :
der Gesunderhaltung oder Genesung des Menschen; in der Regel ist sie
mit einem Ortswechsel verbunden.” Meistens haben diese Orte, die sich :
meist in landschaftlich reizvoller Lage befinden, eigene Quellen mit Heil- :
wasser und sind mit vielfaltigen Moglichkeiten ausgestattet, einen Patien- :
ten wieder gesunden zu lassen. '

Kurarten

Eine Kur kann in Deutschland von den gesetzlichen Krankenkassen bezu-
schusst werden. Daneben gibt es Mutter-Kind-Kuren und MaBnahmen der
medizinischen Vorsorge und Rehabilitation. Letztere dienen haufig der
Wiederherstellung der Arbeitskraft. Deshalb ist der Hauptkostentrager die
gesetzliche Rentenversicherung. Fiir Menschen, die nicht (mehr) im Arbeits-
leben stehen, zahlen in der Regel die Krankenkassen, aber auch andere
Rehabilitationstrager (z. B. die Bundesagentur fiir Arbeit oder die gesetz-
liche Unfallversicherung).

Indikationen

Indikationen fiir die Verordnung einer RehabilitationsmaBnahme oder einer

Anschlussheilbehandlung sind vielfaltig. Viele Unfalle oder Erkrankungen kon-

nen dazu fiihren, dass Patienten nach der Akutversorgung bzw. der Behand-

lung im Krankenhaus anschlieBend noch intensive medizinische bzw. physio-

therapeutische Betreuung brauchen. Hier einige ausgewahlte Beispiele:

> Herzinfarkt (kardiologische Reha)

> Schadel-Hirn-Trauma (neurologische Reha)

> Wirbelsaulenverletzungen (neurologische/sportmedizinische Reha)

> Polytraumata (komplexe Verletzungen mit der Beteiligung mehrerer Kér-
perteile/Organsysteme)

> Krebserkrankungen (onkologische Reha)
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> Psychiatrische Erkrankungen wie z.B. Magersucht (Anorexie), Depressio-
nen u.a.

> Hérschadigung (Rehabilitation fiir Horgeschadigte)

> Sprach- und Schluckstorungen

> Sucht (Psychosomatische Rehabilitation)

> Essstorungen, Ubergewicht, Adipositas, Bulimie, Mangelernahrung.

Mutter-Kind- bzw. Vater-Kind-Rehabilitation

Mutter-Kind- oder Vater-Kind-RehabilitationsmaBnahmen sind fiir héchs-
tens 21 Tage (ohne Tage der An- und Abreise) in Héhe der Entgelte, die die
Einrichtung einem Sozialleistungstrager in Rechnung stellt, beihilfefahig.
Bei ambulanten MaBnahmen in Hohe von 16 Euro taglich flr hochstens 21
Tage (ohne Tage der An- und Abreise) und der Begleitpersonen bei ambulan-
ten MaBnahmen in Hohe von 13 Euro téglich fiir hochstens 21 Tage (ohne
Tage der An- und Abreise).

Arztlich verordneter Rehabilitationssport in Gruppen unter arzt-
licher Betreuung und Uberwachung

Aufwendungen fiir arztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen un-
ter drztlicher Betreuung sind bis zur Hohe von 6,20 Euro je Ubungseinheit
beihilfefahig.

Nicht beihilfefahige Aufwendungen einer Heilkur

Die Anerkennung von beihilfefahigen Aufwendungen einer Heilkur ist nicht

zuldssig,

> wenn der Beihilfeberechtigte in den dem Antragsmonat vorausgegange-
nen drei Jahren nicht ununterbrochen im éffentlichen Dienst beschaftigt
gewesen ist. Eine Beschaftigung gilt nicht als unterbrochen wahrend ei-
ner Elternzeit und der Beurlaubung ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von
zwolf Jahren sowie wahrend einer Zeit, in der der Beihilfeberechtigte
ohne Dienstbezlige beurlaubt war und die oberste Dienstbehérde oder
die von ihr bestimmte Stelle anerkannt hat, dass der Urlaub dienstlichen
Interessen oder offentlichen Belangen dient,

> wenn im laufenden oder den drei vorangegangenen Kalenderjahren be-
reits eine als beihilfefahig anerkannte Sanatoriumsbehandlung oder Heil-
kur durchgefiihrt und beendet worden ist. Von der Einhaltung der Frist
darf nur abgesehen werden bei schwerem chronischen Leiden, wenn
nach dem Gutachten des Amts- oder Vertrauensarztes aus zwingenden
medizinischen Griinden eine Heilkur in einem kiirzeren Zeitabstand not-
wendig ist,
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> nach Stellung des Antrags auf Entlassung,

> wenn bekannt ist, dass das Dienstverhaltnis vor Ablauf eines Jahres nach
Durchfiihrung der Heilkur enden wird, es sei denn, dass die Heilkur wegen
der Folgen einer Dienstbeschadigung durchgefiihrt wird,

> solange der Beihilfeberechtigte vorlaufig des Dienstes enthoben ist.

Nicht jeder Kurort ist auch Heilkurort
Heilkur im Sinne dieser Vorschrift ist eine Kur, die unter &rztlicher Leitung
nach einem Kurplan in einem im Kurorteverzeichnis enthaltenen Kurort
durchgefiihrt wird. Die Unterkunft muss sich im Kurort befinden und orts-
gebunden sein. Das Heilbdder- und Kurorteverzeichnis wird vom BMI
herausgegeben und ist fr unsere Leser/innen im Internet dokumentiert
www.die-beihilfe.de/service
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Aufwendungen, die auBBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
und der Europdischen Union entstanden sind
Grundsatzlich sind Aufwendungen fiir Leistungen in einem Mitgliedstaat der
EU wie im Inland entstandene Aufwendungen zu behandeln — sofern sie
insgesamt beihilfefahig sind. Die Kostenbeschrankung gilt auBerhalb der EU
nicht, wenn
> diese bei Dienstreisen entstehen und nicht bis zur Riickkehr aufgeschoben
werden konnen oder
> die Beihilfefahigkeit vor Behandlungsbeginn anerkannt wurde. Die Aus-
nahme ist durch &rztliches Gutachten nachzuweisen.
Bei stationdren RehabilitationsmaBnahmen gibt es besondere Bedingungen
fiir Beamte, die ihren dienstlichen Sitz im Ausland haben.
Bei ambulanten RehabilitationsmaBnahmen ist eine wesentliche Vorausset-
zung, dass diese in einem Kurort durchgefiihrt werden, der im Kurortever-
zeichnis Inland oder Ausland aufgeflihrt ist. Nach den Verwaltungsvorschrif-
ten ist es jedoch in begriindeten Ausnahmefallen méglich, ambulante
RehabilitationsmaBnahmen an einem nicht-deutschen Kurort innerhalb der
EU zu beantragen; in diesen Fallen trifft die oberste Dienstbehérde die Ent-
scheidung.
In der Anlage 7 zur Bundesbeihilfeverordnung finden sich die zugelassenen
Kurorte im EU-Ausland sowie das Kurorteverzeichnis Ausland, das jedoch
nur Orte am Toten Meer umfasst. Dort werden in der Regel ambulante
RehabilitationsmaBnahmen durchgefiihrt, z.B. bei Neurodermitis oder
Psoriasis.
Eine Ausnahme besteht fiir die Hochgebirgsklinik Davon-Wolfgang in der
Schweiz, das nicht zum EU-Ausland zahlt. Nach der Verwaltungsvorschrift
zur Bundesbeihilfeverordnung (VV-Nr. 11.1.6) gilt diese Klinik abrechnungs-
technisch als Inland. Somit muss auch kein Kostenvergleich mit einer ver-
gleichbaren Inlandsbehandlung erfolgen. Diese Verordnung lauft grundsétz-
lich als stationare Rehabilitation im Sinne des § 35 Abs. 1 Nr. 1. Dies ist in
der Regel der Fall, wenn der Einfluss von Hochgebirgsklima erforderlich ist.
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Beihilferegelungen in den Landern

Die Beihilfe ist nicht bundeseinheitlich geregelt. Ein GroBteil der Lander hat
eigene Beihilfeverordnungen, dennoch orientieren sich viele Vorschriften am
Bundesrecht. Wichtige — vom Bundesrecht abweichende — Vorschriften er-
lautern wir in diesem Kapitel.

Mehr Informationen unter www.beihilfevorschriften.de ES.

Es ist mit dem verfassungsrechtlichen Grundsatz der Flrsorgepflicht des :
Dienstherm vereinbar, Beamten eine pauschalierte Eigenbeteiligung an den :
Krankheitskosten (, Kostenddmpfungspauschale”) aufzuerlegen. Dies hat
das Bundesverwaltungsgericht in einem Revisionsverfahren zur Wirksamkeit
einer Regelung der nordrhein-westfalischen Beihilfeverordnung entschieden.
Im Gegensatz zu den Vorinstanzen hat das Bundesverwaltungsgericht die
Klagen von Beamten abgewiesen, die auf Zahlung von Beihilfe fir Krank-
heitskosten ohne Abzug der Kostendampfungspauschale gerichtet waren. :
Zwar ist der Dienstherr verpflichtet, den angemessenen Lebensunterhalt :
seiner Beamten und deren Familien auch im Krankheitsfall sicherzustellen. :
Allerdings konnen die Beamten nicht darauf vertrauen, dass ihnen diejeni- :
gen Krankheitskosten, die nicht durch die Leistungen einer beihilfekon- :
formen Krankenversicherung gedeckt werden, stets ohne Abstriche im Wege :
der Beihilfe erstattet werden. Aus der Fiirsorgepflicht folgen keine Anspriiche
auf vollstandige Kostendeckung. ;
Pauschalierte Eigenbeteiligungen an den Krankheitskosten wirken sich als
Besoldungskirzungen aus. Daher kénnen sie Anlass geben zu prifen, ob
das Nettoeinkommen der Beamten noch das Niveau aufweist, das der :
verfassungsrechtliche Grundsatz der Gewahrleistung eines angemesse-
nen Lebensunterhaltes fordert. Geniigt das Nettoeinkommen der Beam- :
ten eines Bundeslandes diesen verfassungsrechtlich vorgegebenen Anfor-  :
derungen nicht mehr, so muss der Gesetzgeber diesen Zustand beenden. :
Dabei sind ihm keine bestimmten Mafnahmen vorgegeben. So kann er :
die Dienstbeziige erhohen, aber auch die Kostendampfungspauschale :
streichen oder die Absenkung der jahrlichen Sonderzuwendung riick- :
gangig machen. Aufgrund dieses Gestaltungsspielraums kann das Ein- :
kommensniveau der Beamten nicht im Rahmen von Klagen auf hohere :
Beihilfe dberpriift werden. g

(BVerwG 2 C49.07, 2 C52.07, 2 C63.07 - Urteile vom 20. Mdrz 2008)
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landesrechtliche Inhalte zur Beihilfe in

Auf diesen Seiten informieren wir iiber wesentliche
Baden-Wiirttemberg

Baden-

Nkees Rechtsgrundlage:
Beihilfeverordnung (BVO) (iber die Gewahrung von Beihilfe
in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesfallen aufgrund
von § 48 Abs. 2 des Landesheamtengesetzes (LBG)
_ J
(" Aktuelles )

Baden-Wiirttemberg hat zum 01.01.2017 eine neue Beihilfeverordnung

erlassen. Den gesamten Text der neuen Verordnung und die wichtigsten

Anderungen kénnen Sie in einer Zusammenstellung unter
\www.beihilfevorschriften.de einsehen.

Antragsgrenzen & Fristen

Die bisher notwendige Mindestantragssumme zur Stellung von Beihilfean-
tragen in Hohe von 300 Euro wurde aufgehoben.

Der Beihilfeantrag ist vor Ablauf von zwei Kalenderjahren zu stellen, die auf
das Jahr des Entstehens der Aufwendungen bzw. der ersten Ausstellung der
Rechnung folgen. Bei Fristversaumnis erlischt der Anspruch.

Beihilfebemessungssatze

50 Prozent fiir Beihilfeberechtigte

50 Prozent fir berlicksichtigungsfahige Ehegatten

50 Prozent fiir Versorgungsempfanger

80 Prozent flir berlicksichtigungsfahige Kinder

70 Prozent bei Pflegeleistungen.

Ubergangsregelung fiir am 31.12.2012 vorhandene Beamte:

Fiir berlicksichtigungsfahige Ehegatten bzw. Versorgungsempfanger wurde
der Beihilfebemessungssatz von 70 auf 50 Prozent abgesenkt (fir am
31.12.2012 vorhandene Beamte gelten die 70 Prozent aber weiterhin).
Gleiches gilt fir nach Inkrafttreten dieses Gesetzes in den Geltungsbereich
wechselnde Personen, die zum Stichtag bei einem anderen Dienstherrn bei-
hilfeberechtigt waren. Sind zwei oder mehr Kinder berlicksichtigungsfahig,
betragt der Bemessungssatz fiir Beihilfeberechtigte 70 Prozent. Er vermin-
dert sich bei Wegfall der Beriicksichtigungsfahigkeit von Kindern nicht,
wenn drei oder mehr Kinder berlicksichtigungsfahig waren.
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Beriicksichtigungsfahige Personen

Einkommensgrenze fiir berlicksichtigungsfahige Angehdrige: 10.000 Euro
Ubergangsregelung fiir am 31.12.2012 vorhandene Beamte:

Die hisherige 18.000 Euro-Grenze findet fiir am 31. Dezember 2012 vor-
handene Ehegatten bzw. Lebenspartner, die nicht gesetzlich kranken-
versichert sind, weiterhin Anwendung. Gleiches gilt dann, wenn ein Harte-
fall durch die Neuregelung entstehen wiirde. Eingetragene Lebenspartner
sind als beriicksichtigungsféhig Angehérige in das Beihilferecht einbezogen.

Eigenbehalte (u.a. Belastungsgrenzen, Kostendampfungspauschalen)
Keine Praxisgeblihr, keine Zuzahlung zu Arzneimitteln, keine Belastungsgrenze.
Die jahrliche Kostendampfungspauschale betragt ab dem 01.01.2013 jahrlich:

A6hbisA7 90 Euro 75 Euro
A8hisA9 100 Euro 85 Euro
A10 bis A 11 115 Euro 105 Euro
A12,C1hisC3 150 Euro 125 Euro
A13bisA14,R1,W1,H1bisH?2 180 Euro 140 Euro
A15bisA16,R2,C4W2 H3 225 Euro 175 Euro
B1bisB2,W3,H4 275 Euro 210 Euro
B3hisB5 R3bisR5 H5 340 Euro 240 Euro
B6bisB8 R6biSR8 400 Euro 300 Euro
Hdhere Besoldungsgruppen 480 Euro 330 Euro

Bei Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst richtet sich die Kosten-
dampfungspauschale nach der Eingangsbesoldungsgruppe. Anderungen
der Besoldung im Laufe des Jahres fihren nicht zu einer Anderung der Stufe.

N
Hinweis an unsere Abonnenten und Leser/innen:
Die Lander regeln das Beihilferecht zwar in eigener
Zustandigkeit, dennoch sind die meisten der dort gelten-
. den Beihilfevorschriften hnlich wie beim Bund aus-
gestaltet. Auf diesen beiden Seiten erlautern wir einige
Themen, die im Land Baden-Wiirttemberg vom Bun-
desrecht abweichen. Fir die , Beihilfe in Bund und Lén-
dern” geben wir einen speziellen Ratgeber heraus, der
das jeweilige Landesrecht zur Beihilfe ausfihrlicher kommentiert.
Dieses Buch kénnen Sie unter www.die-beihilfe.de ES fiir 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen.
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Auf diesen Seiten informieren wir iiber wesentliche
landesrechtliche Inhalte zur Beihilfe in
Bayern

Rechtsgrundlage:
Bayerische Beihilfeverordnung (BayBhV) sowie Veraltungs-
vorschriften (VV-BayBhV) aufgrund Artikel 96 Bayerisches
Beamtengesetz (BayBG)

\ J

(Aktuelles A

Bayern hat die Bayerische Beihilfeverordnung (BayBhV) letztmals zum
12. Oktober 2018 geéndert. Den gesamten Text der Verordnung und wei-
tere wichtige Beihilferegelungen kdnnen Sie unter
\www.beihilfevorschriften.de einsehen.

Antragsgrenzen & Fristen

Beihilfen werden nur zu den Aufwendungen gewahrt, die durch Belege
nachgewiesen sind. Dabei sind Zweitschriften bzw. Rechnungskopien aus-
reichend. Der Grenzbetrag zur Einreichung einer Beihilfe in Hohe von 200,00
Euro ist entfallen.

Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn sie innerhalb eines Jahres nach Entste-
hen der Aufwendungen oder der Ausstellung der Rechnung beantragt wird.

Arzneimittel

Aus Anlass einer Krankheit sind bei arztlichen und zahnarztlichen Leistun-

gen oder Heilpraktikerleistungen verbrauchte bzw. verordnete Arznei- und

Verbandmittel, Medizinprodukte und dergleichen beihilfefahig.

Nicht beihilfefahig sind Aufwendungen fiir Mittel,

1. die Uberwiegend zur Behandlung der erektilen Dysfunktion, zur Rauchent-
wohnung, zur Abmagerung oder zur Zlgelung des Appetits, zur Regulie-
rung des Kérpergewichts oder zur Verbesserung des Haarwuchses dienen,

2. die geeignet sind, Guter des taglichen Bedarfs zu ersetzen,

3. Vitaminpraparate, die keine Arzneimittel im Sinn des Arzneimittelgesetzes
darstellen.

Beihilfebemessungssatze
50 Prozent fiir Beihilfeberechtigte
70 Prozent fur beriicksichtigungsfahige Ehegatten
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70 Prozent fir Versorgungsempfanger

80 Prozent fiir beriicksichtigungsfahige Kinder

Sind zwei oder mehr Kinder berlcksichtigungsfahig, betragt der Bemes-
sungssatz flr Beihilfeberechtigte 70 Prozent.

Beihilfe in Elternzeit

Der bisherige Beihilfebemessungssatz von 70 Prozent firr alleinerziehende
Beamtinnen und Beamte in Elternzeit wurde auf alle Beamtinnen und Be-
amten in Elternzeit ausgedehnt. Dies gilt unabhangig davon, ob eine Eltern-
zeit ohne Bezlige vorliegt oder wahrend der Elternzeit eine unschadliche
Teilzeitbeschaftigung ausgelbt wird.

Beriicksichtigungsfahige Personen

Einkommensgrenze fir Ehegatten:

18.000,00 Euro (Gesamtbetrag der Einklinfte nach § 2 Abs. 3 Einkommen-
steuergesetzes im zweiten Kalenderjahr vor der Stellung des Beihilfean-
trags)

Bei Anwendung der Beihilfevorschriften stehen eingetragene Lebenspartner
den Ehegatten gleich.

Eigenbehalte (bzw. Belastungsgrenzen, Kostendampfungspau-
schalen, Zuzahlungen)

Eigenbeteiligung
3,00 Euro je verordnetem Arzneimittel, Verbandmittel und Medizinprodukt,
jedoch nicht mehr als die tatsachlich gewahrte Beihilfe.

~
Hinweis an unsere Abonnenten und Leser/innen:

Die Lander regeln das Beihilferecht zwar in eigener
Zustandigkeit, dennoch sind die meisten der dort gelten-
. den Beihilfevorschriften &hnlich wie beim Bund aus-
gestaltet. Auf diesen beiden Seiten erlautern wir einige
Themen, die im Land Bayern vom Bundesrecht ab-
weichen. Fir die , Beihilfe in Bund und Landern” geben
wir einen speziellen Ratgeber heraus, der das jeweilige
Landesrecht zur Beihilfe ausftihrlicher kommentiert.

Dieses Buch konnen Sie unter www.die-beihilfe.de fur 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen.
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Auf diesen Seiten informieren wir iiber wesentliche
landesrechtliche Inhalte zur Beihilfe in

Berlin
Berlin

Rechtsgrundlage:
Landesbeihilfeverordnung (LBhVO) aufgrund § 76 Landes-
beamtengesetz (LBG) — Basis: weitgehend Regelungen des
Bundes

\ J

(" Aktuelles )

Berlin hat die Landesbeihilfeverordnung (LBhVO) letztmals zum
05.02.2019 gedndert. Den gesamten Text der Verordnung und weitere
wichtige Beihilferegelungen kénnen Sie unter
\www.beihilfevorschriften.de einsehen.

Antragsgrenzen & Fristen
P Seite 261 f.

Arzneimittel
Bei Arzneimitteln gibt es keinen Ausschluss fiir nicht verschreibungspflichti-
ge Arzneimittel.
Aufwendungen fiir die von einem Arzt einem Zahnarzt oder einem Heil-
praktiker schriftlich verordneten oder bei einer ambulanten Behandlung
verbrauchten Arznei- und Verbandmittel sind beihilfeféhig. Verordnete
Arzneimittel mlssen auf dem Rezept eine Pharmazentralnummer aufwei-
sen, es sei denn, die Arzneimittel sind im Ausland gekauft worden.
Sind flir Arznei- und Verbandmittel Festbetrage festgesetzt, sind darlber
hinausgehende Aufwendungen nicht beihilfefahig.
Nicht beihilfefahig sind Aufwendungen fiir
1. Arzneimittel, die iiberwiegend der Erhdhung der Lebensqualitat dienen,
es sei denn, dass im Einzelfall die die Behandlung einer anderen Kérper-
funktionsstérung im Vordergrund steht, die eine Krankheit ist, und
a) es keine anderen zur Behandlung dieser Krankheit zugelassenen
Arzneimittel gibt oder
b) die anderen zugelassenen Arzneimittel im Einzelfall unvertraglich sind
oder sich als nicht wirksam erwiesen haben,
2. Arzneimittel zur Behandlung von
a) Erkdltungskrankheiten und grippalen Infekten einschlieBlich der bei
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diesen Krankheiten anzuwendenden Schnupfenmittel, Schmerzmittel,
hustenddmpfenden und hustenlésenden Mittel, sofern es sich um ge-
ringfugige Gesundheitsstérungen handelt,
b) Mund- und Rachenerkrankungen, ausgenommen bei
aa) Pilzinfektionen,
bb) Geschwiiren in der Mundhdéhle oder
cc) nach chirurgischen Eingriffen im Hals-, Nasen- und Ohrenbereich,
¢) Verstopfung (mit Ausnahmeregelungen) oder
d) Reisekrankheiten (mit Ausnahmeregelungen),

3. hormonelle Mittel zur Empfangnisverhtitung (dies gilt nicht bei Personen
unter 20 Jahren oder wenn diese Mittel unabhangig von der arzneimit-
telrechtlichen Zulassung zur Behandlung einer Krankheit verordnet wer-
den).

Medizinprodukte

Fir Medizinprodukte gelten die Richtlinien des Gemeinsamen Bundesaus-
schusses nach § 92 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB'V, in welchen medizinisch not-
wendigen Fallen Stoffe und Zubereitungen aus Stoffen, die als Medizinpro-
dukte ausnahmsweise in die Arzneimittelversorgung einbezogen werden.

Beihilfebemessungssatze
» Seite 258 ff.

Beriicksichtigungsfahige Personen
P Seite 258

~
Hinweis an unsere Abonnenten und Leser/innen:
Die Lander regeln das Beihilferecht zwar in eigener
Zustandigkeit, dennoch sind die meisten der dort gelten-
. den Beihilfevorschriften &hnlich wie beim Bund aus-
gestaltet. Auf diesen beiden Seiten erlautern wir einige
Themen, die im Land Berlin vom Bundesrecht ab-
weichen. Fir die , Beihilfe in Bund und Landern” geben
wir einen speziellen Ratgeber heraus, der das jeweilige
Landesrecht zur Beihilfe ausfihrlicher kommentiert.

Dieses Buch konnen Sie unter www.die-beihilfe.de fur 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen.

Beihilfe
in Bund und Léandern
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Auf diesen Seiten informieren wir iiber wesentliche
landesrechtliche Inhalte zur Beihilfe in
Brandenburg

Brandenburg

Rechtsgrundlage:
Anwendung der Bundesbeihilfeverordnung nach MaBgabe
von § 62 Landesbeamtengesetz Brandenburg (LBG)

& J

N\

[ Aktuelles
Brandenburg hat die beihilferechtliche Grundlage im Beamtengesetz
(§ 62) letztmals zum 06.06.2019 geandert. Im Ubrigen verweist das Land
Brandenburg bei der Beihilfe auf die jeweils geltenden Vorschriften der
. Bundesbeihilfeverordnung (siehe wwww.beihilfevorschriften.de E3) )

Antragsgrenzen & Fristen P> Seite 261 f.
Beihilfebemessungssatze P> Seite 258 ff.
Beriicksichtigungsfahige Personen B Seite 258

Eigenbehalte (bzw. Belastungsgrenzen, Kostendampfungspau-
schalen, Zuzahlungen) » Seite 268 f.

Geburt P> Seite 278
Pflege > Ambulant > Stationar vgl. Bund P> Seite 280 f.

Rehabilitation bzw. Anschlussheilbehandlung & Suchtbehandlung
P Seite 291 ff.

Todesfalle » Seite 279
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Wabhlleistungen

> Abweichend von den Beihilfevorschriften des Bundes sind Aufwendungen
fir Wahlleistungen (Chefarztbehandlung, Ein- bzw. Zweibettzimmer) bei
stationdrer Behandlung nicht beihilfefdhig. Dies gilt nicht flir am
01.01.1999 vorhandene Schwerbehinderte, solange die Schwerbehinde-
rung andauert.

Zum Schluss ...

Moglichkeit der Pauschalen Beihilfegewahrung

Mit dem Gesetz zur Einfilhrung einer pauschalen Beihilfe vom 5. Juni 2019 hat
der Landtag die Mdglichkeit der pauschalen Beihilfegewahrung ab dem 1. 1.
2020 geschaffen.

N
Hinweis an unsere Abonnenten und Leser/innen:

Die Lander regeln das Beihilferecht zwar in eigener
Zustandigkeit, dennoch sind die meisten der dort gelten-
. den Beihilfevorschriften hnlich wie beim Bund aus-
gestaltet. Auf diesen beiden Seiten erlautern wir einige
Themen, die im Land Brandenburg vom Bundesrecht
abweichen. Fir die ,Beihilfe in Bund und Landern”
geben wir einen speziellen Ratgeber heraus, der das
jeweilige Landesrecht zur Beihilfe ausfiihrlicher kommentiert.

Dieses Buch kénnen Sie unter www.die-beihilfe.de ES fiir 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen.
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Auf diesen Seiten informieren wir iiber wesentliche
landesrechtliche Inhalte zur Beihilfe in
Bremen

Bremen

Rechtsgrundlage:
Bremische Beihilfeverordnung (BremBVO) aufgrund von § 7
Bremisches Besoldungsgesetz

& J

(Aktuelles )

Bremen hat die Beihilfenverordnung (BremBVO) letztmals mit Wirkung
zum 1. Juli 2019 geédndert. Den gesamten Text der Verordnung und
weitere wichtige Beihilferegelungen kénnen Sie unter
kwww.beihilfevorschriften.de einsehen.

Antragsgrenzen & Fristen

Um Beihilfe zu erhalten, missen die Aufwendungen den Betrag von 200,00
Euro (bersteigen. Abweichend hiervon wird aber auch dann Beihilfe ge-
wahrt, wenn die Aufwendungen aus sechs Monaten diese Summe nicht er-
reichen. Der Beihilfeberechtigte muss die von der Festsetzungsstelle zurtick-
gegebenen Belege noch drei Jahre nach Empfang der Beihilfe aufbewahren
und hat sie auf Anforderung vorzulegen, soweit sie nicht bei einer Versiche-
rung verbleiben.

Die Antragsfrist betrdgt ein Jahr nach Entstehen der Aufwendung, spates-
tens ein Jahr nach Stellung der ersten Rechnung.

Arzneimittel

Beihilfefahig sind die vom Arzt oder Zahnarzt fiir arztliche bzw. zahnarztli-

che Leistungen verbrauchten oder nach Art und Umfang schriftlich verord-

neten Arzneimittel, Verbandmittel und dergleichen.

Nicht beihilfefahig sind Aufwendungen fiir

> Verschreibungspflichtige Arzneimittel, die nach den Arzneimittelrichtlinien
des Gemeinsamen Bundesausschusses von der Verordnung zu Lasten der
gesetzlichen Krankenversicherung ausgeschlossen sind.

> Arzneimittel, die nicht verschreibungspflichtig sind. Dies gilt nicht fiir Kin-
der bis zum vollendeten 12. Lebensjahr und fiir Kinder und Jugendliche
mit Entwicklungsstérungen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr. Ausge-
nommen sind auch solche Arzneimittel, die nach den Richtlinien nach dem
SGB V ausnahmsweise verordnet werden dirfen.
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> Arzneimittel zur Erhdhung der Lebensqualitat.
> Arzneimittel, welche , unwirtschaftliche Arzneimittel” von der Leistungs-
pflicht in der GKV ausgeschlossen sind.

Beihilfebemessungssatze

Bemessungssatze

Die Beihilfebemessungssatze sind in Bremen familienbezogen gegliedert:

Alleinstehende: 50 Prozent, Verheiratete 55 Prozent.

> Die Erhdhung erfolgt jedoch nicht, wenn der Ehegatte selbst beihilfebe-
rechtigt ist oder im Vorkalenderjahr Einkiinfte von mehr als 10.000,00
Euro hatte.

> Fiir jedes berlicksichtigungsfahige Kind erhoht sich der Bemessungssatz um
5 Prozent auf hochstens 70 Prozent.

> Fiir Versorgungsempfanger erhoht sich der Bemessungssatz um zusatzlich
10 Prozent, fiir Empfanger von Witwen- oder Witwergeld um weitere
5 Prozent.

> Bei Gewahrung von Beitragszuschiissen von mindestens 41,00 Euro mo-
natlich fir eine private Krankenversicherung ermaBigt sich der Bemes-
sungssatz um 10 Prozent.

Beriicksichtigungsfahige Personen

Zur Beihilfeféhigkeit von Ehegatten B> vgl. unter Beihilfebemessungssatze
auf Seite 258. Bei Anwendung der Beihilfevorschriften stehen eingetragene
Lebenspartner den Ehegatten gleich.

Die Einkommensgrenze zur Berlicksichtigungsféhigkeit von Angehdrigen
wird zum 01.01.2020 von 10.000,00 Euro auf 12.000,00 Euro erhéht.

~
Hinweis an unsere Abonnenten und Leser/innen:
Die Lander regeln das Beihilferecht zwar in eigener
Zustandigkeit, dennoch sind die meisten der dort gelten-
. den Beihilfevorschriften dhnlich wie beim Bund aus-
gestaltet. Auf diesen beiden Seiten erldutern wir einige
Themen, die im Land Bremen vom Bundesrecht ab-
weichen. Fir die , Beihilfe in Bund und Landern” geben
wir einen speziellen Ratgeber heraus, der das jeweilige
Landesrecht zur Beihilfe ausfihrlicher kommentiert.

Dieses Buch konnen Sie unter www.die-beihilfe.de fur 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen.

Beihilfe
in Bund und Léandern
ot
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Auf diesen Seiten informieren wir iiber wesentliche
landesrechtliche Inhalte zur Beihilfe in
Hamburg

Hamburg

Rechtsgrundlage:
Hamburgische Beihilfeverordnung (HmbBeihVO) aufgrund
von § 80 Hamburger Beamtengesetz

& J

-
Aktuelles
Die Freie und Hansestadt Hamburg hat die Hamburgische Beihilfe-
verordnung (HmbBeihVO) letztmals zum 7.12.2016 geédndert. Den
gesamten Text der Verordnung und weitere wichtige landesrechtliche
Beihilferegelungen konnen Sie unter www.beihilfevorschriften.de
\ einsehen.

Pauschale Beihilfe in Hamburg — Erklarungen

Mit dem , Gesetz Uber die Einfiihrung einer Pauschalen Beihilfe zur Flexibi-
lisierung der Krankheitsvorsorge” wird das Hamburgische Beamtengesetz
um eine Form der pauschalen Beihilfegewahrung ab dem 1. August 2018
fur freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung oder in einer privaten
Krankenvollversicherung versicherte Beihilfeberechtigte erganzt. Die bisheri-
ge ,individuelle” Beihilfe bleibt bestehen.

Die Entscheidung fir das neue Modell erfolgt freiwillig und bedarf eines
schriftlichen Antrags. Dieser ist unwiderrufbar ausgestaltet. Pflegeleistun-
gen sind nicht Teil der pauschalen Beihilfe!

Die Pauschale Beihilfe betragt grundsatzlich die Halfte der anfallenden Kosten
einer Krankenvollversicherung, unabhangig davon, ob eine Mitgliedschaft in
der gesetzlichen- oder der privaten Krankenversicherung besteht. Ergéanzende
»individuelle” Beihilfen werden neben der pauschalen Beihilfe nicht gewahrt.
Bei einem Anspruch auf Heilfiirsorge (Polizeivollzug, Feuerwehr) wird Beihilfe
dartiber hinaus beziehungsweise daneben nur gewahrt, wenn die Gewdhrung
der Heilflirsorge abgelehnt wird.

Voraussetzungen:

Beamte, die vor Einstellung bei der FHH in der GKV versichert waren, haben
bei Erfiillung bestimmter Vorversicherungszeiten innerhalb einer Frist von
drei Monaten nach Berufung in ein Beamtenverhdltnis die Méglichkeit, sich
freiwillig in der GKV zu versichern (§ 9 SGBV). Interessierte Personen sollten
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sich in jedem Fall bei ihrer Krankenkasse iiber die Leistungen und das Ver-
fahren individuell informieren.

Was bedeutet der Verzicht auf ergéanzende Beihilfen?
Durch den Verzicht entfallt der Anspruch auf bestimmte erganzende Leistun-
gen, d.h. dass ein Anspruch auf ,,individuelle Beihilfe” nicht mehr besteht (ggf.
aufgrund der besonderen Fiirsorgeleistung des Dienstherrn in seltenen Harte-
fallen nach § 80 Abs. 9 HmbBG). Dies betrifft im Wesentlichen ,individuelle”
Beihilfeleistungen, die nicht zu den Regelleistungen der GKV gehéren, z.B.
> Heilpraktikerleistungen
> Horgerate (mit 1.050,00 Euro je Ohr hohere Festbetrage als in der GKV)
> Sehhilfen: Die GKV bietet ab Vollendung des 18. Lj. ab einem bestimmten
Grad der Sehbeeintrachtigung einen Anspruch auf Sehhilfen Gber einheit-
liche Festbetrage. Fiir die Hohe der beihilfefdhigen Aufwendungen fir
Sehhilfen gelten pauschale Hochstbetrage in Abhangigkeit von der Art der
Sehbeeintrachtigung.
> Zahnersatz: Die GKV bietet befundbezogene Festzuschiisse. Die Differenz
zu den tatsachlichen Aufwendungen ist von den Versicherten selbst zu
tragen. Die Beihilfe rechnet nach der GOZ die notwendigen Aufwendun-
gen ab. Dabei sind Aufwendungen fiir Material und zahntechnische Leis-
tungen nur zu 60 Prozent beihilfefahig.
> Implantologische Leistungen sind in der GKV nur in Ausnahmefallen er-
stattungsfahig. Beihilfefahig sind zwei Implantate je Kieferhélfte.
> Bei Geburten wird zuséatzlich eine Beihilfe in Hohe von 128 Euro gewahrt.
In Todesfallen wird eine Pauschale in Hohe von 665 Euro oder 435 Euro
gewahrt. Zudem sind die Kosten der Uberfihrung beihilfefahig. In der
GKV besteht kein Anspruch auf entsprechende Pauschalen.
( )
=~ | Hinweis an unsere Abonnenten und Leser/innen:
Die Lander regeln das Beihilferecht zwar in eigener
. pa” | Zustandigkeit, dennoch sind die meisten der dort gelten-
o ha &’..1 den Beihilfevorschriften ahnlich wie beim Bund aus-
ot gestaltet. Auf diesen beiden Seiten erldutern wir einige
Themen, die im Land Hamburg vom Bundesrecht ab-
weichen. Fir die , Beihilfe in Bund und Landern” geben
wir einen speziellen Ratgeber heraus, der das jeweilige
Landesrecht zur Beihilfe ausfihrlicher kommentiert.
Dieses Buch konnen Sie unter www.die-beihilfe.de fur 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen.
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Auf diesen Seiten informieren wir iiber wesentliche
landesrechtliche Inhalte zur Beihilfe in
Hessen

Hessen

Rechtsgrundlage:
Hessische Beihilfenverordnung (HBeihVO) aufgrund § 92
Hessisches Beamtengesetz (HBG)

& J

(Aktuelles )

Hessen hat die Hessische Beihilfeverordnung (HBeihVO) letztmals zum

21.06.2018 gedndert. Den gesamten Text der Verordnung und weitere

wichtige landesrechtliche Beihilferegelungen kénnen Sie unter www.
kbeihilfevorschriften.de einsehen.

J

Antragsgrenzen & Fristen

Eine Beihilfe wird nur gewéhrt, wenn die fiir Sie und Ihre beriicksichtigungs-
fahigen Angehorigen entstandenen Aufwendungen 250,00 Euro (iberstei-
gen. Bei niedrigeren Aufwendungen steht eine Beihilfe zu, wenn die Auf-
wendungen aus zehn Monaten 25,00 Euro Ubersteigen.

Der Beihilfeberechtigte muss die von der Festsetzungsstelle zurlickgegebe-
nen Belege noch drei Jahre nach Empfang der Beihilfe aufbewahren und hat
sie auf Anforderung vorzulegen, soweit sie nicht bei einer Versicherung ver-
bleiben.

Die Antragsfrist betragt ein Jahr nach Entstehen der Aufwendungen, der
ersten Ausstellung der Rechnung oder der Bescheinigung des Geldwerts von
Sachleistungen.

Arzneimittel

Aufwendungen flir Arznei- und Verbandmittel sind aus Anlass einer Krank-

heit beihilfefahig, wenn sie durch einen Arzt, Zahnarzt oder Heilpraktiker

verbraucht oder schriftlich verordnet wurden. Sind fiir Arznei- und Verband-

mittel Festbetrdge festgesetzt, sind darliber hinausgehende Aufwendungen

nicht beihilfefahig.

Nicht beihilfefahig sind

> Mittel, die geeignet sind, Giiter des taglichen Bedarfs zu ersetzen,

> bei Personen, die das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben,

> Arzneimittel zur Anwendung bei Erkaltungskrankheiten und grippalen In-
fekten einschlieBlich der bei diesen Krankheiten anzuwendenden Schnup-
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fenmittel, Schmerzmittel, hustenddmpfenden und hustenlésenden Mittel,
> Mund- und Rachentherapeutika, ausgenommen bei Pilzinfektionen,
> Abfiihrmittel, ausgenommen bei erheblichen Grundkrankheiten,
> Arzneimittel gegen Reisekrankheiten,
> Arzneimittel, die ihrer Zweckbestimmung nach dblicherweise bei gering-
flgigen Gesundheitsstdrungen verordnet werden,
> unwirtschaftliche Arzneimittel.

Beihilfebemessungssatze

Eigenstandiges, gestaffeltes Bemessungssystem (vgl. § 15 HBeihVO):

> Allein stehende Beihilfeberechtigte: 50 Prozent.

> Fir verheiratete Beihilfeberechtigte : 55 Prozent.

> Fir jedes berlicksichtigungsfahige Kind: zusétzliche Erhdhung um je
5 Prozent (héchstens auf 70 Prozent). Diese Erhchung gilt nicht wenn der
Ehegatte selbst beihilfeberechtigt ist oder der Gesamtbetrag der Einkiinf-
te des nicht selbst beihilfeberechtigten Ehegatten im vorletzten Kalender-
jahr vor der Stellung des Beihilfeantrags den steuerlichen Grundfreibetrag
iberstieg (2020: 9.408,00 Euro).

> Empfanger von Versorgungsbezligen: Erhéhung um 10 Prozent.

> Empfanger von Witwen- oder Witwergeld: Erhéhung um weitere 5 Pro-
zent.

N
Hinweis an unsere Abonnenten und Leser/innen:
Die Lander regeln das Beihilferecht zwar in eigener
Zustandigkeit, dennoch sind die meisten der dort gelten-
den Beihilfevorschriften dhnlich wie beim Bund aus-
gestaltet. Auf diesen beiden Seiten erlautern wir einige
Themen, die im Land Hessen vom Bundesrecht ab-
weichen. Fir die , Beihilfe in Bund und Landern” geben
wir einen speziellen Ratgeber heraus, der das jeweilige
Landesrecht zur Beihilfe ausfihrlicher kommentiert.

Dieses Buch konnen Sie unter www.die-beihilfe.de fur 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen.
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Auf diesen Seiten informieren wir iiber wesentliche
landesrechtliche Inhalte zur Beihilfe in
Mecklenburg-Vorpommern

Mecklenburg-
Vorpommem

Rechtsgrundlage:

§ 80 Landesbeamtengesetz (LBG M-V) - Beihilfen in Krank-
heits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen werden grund-
satzlich nach den fir die Beamten des Bundes geltenden

Vorschriften gewahrt
\ J

e 2
Aktuelles

Mecklenburg-Vorpommern hat in seinem Landesbeamtengesetz (§ 80)
die Grundlagen zur Beihilfe normiert und dort auf die jeweils geltenden
Vorschriften der Bundesbeihilfeverordnung verwiesen (siehe www.
L beihilfevorschriften.de EX). )

Antragsgrenzen & Fristen
P Seite 261 f.

Beihilfebemessungssatze
P Seite 258 ff.

Beriicksichtigungsfahige Personen
P> Seite 258

Eigenbehalte (bzw. Belastungsgrenzen, Kostendampfungspau-
schalen, Zuzahlungen)
P Seite 268 1.

Geburt
P> Seite 278

Pflege

> Ambulant
> Stationar
»> Seite 280 f.
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Rehabilitation bzw. Anschlussheilbehandlung & Suchtbehandlung
P Seite 291 ff.

Todesfalle
» Seite 279

Wabhlleistungen

Aufwendungen fir Wahlleistungen bei stationarer Behandlung sind nicht

beihilfefahig. Dies gilt nicht

> flir Beihilfeberechtigte und ihre beriicksichtigungsfahigen Angehdérigen,
die bisher erganzend zur Regelung beziglich stationarer Wahlleistungen
versichert waren oder die mit Riicksicht auf das bisher geltende Beihilfe-
recht keinen Anlass zur Versicherung stationarer Wahlleistungen hatten
und ohne ihr Verschulden und entgegen ihrer erkennbar gewordenen Ab-
sicht aus anderen als finanziellen Griinden

a) keinen oder keinen vollstandigen Versicherungsschutz fiir stationare
Wabhlleistungen der

b) keinen oder keinen vollstandigen, dem neuen Beihilferecht angepassten
Krankenversicherungsschutz unter Ausschluss stationarer Wahlleistungen
erhalten kénnen.

Zum Schluss ...
Vorsorge P> Seite 276

Behandlung in Privatkliniken »> Seite 271

~
Hinweis an unsere Abonnenten und Leser/innen:
Die Lander regeln das Beihilferecht zwar in eigener
Zustandigkeit, dennoch sind die meisten der dort gelten-
. den Beihilfevorschriften hnlich wie beim Bund aus-
gestaltet. Auf diesen beiden Seiten erlautern wir einige
Themen, die im Land Mecklenburg-Vorpommern vom
Bundesrecht abweichen. Fir die ,Beihilfe in Bund und
Landern” geben wir einen speziellen Ratgeber heraus,
der das jeweilige Landesrecht zur Beihilfe ausfiihrlicher kommentiert.
Dieses Buch konnen Sie unter www.die-beihilfe.de fur 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen.

Beihilfe
in Bund und Léandern
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Auf diesen Seiten informieren wir iiber wesentliche
landesrechtliche Inhalte zur Beihilfe in
Niedersachsen

Niedersachsen

Rechtsgrundlage:

Niedersachsische Beihilfeverordnung (NBhVO) aufgrund von
§ 80 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

\ J

(Aktuelles )

Niedersachsen hat die Beihilfeverordnung letztmals zum 01.07.2017
geandert. Den gesamten Text der neuen Verordnung und die wichtigsten
Anderungen kénnen Sie in einer Zusammenstellung unter
kwww.beihilfevorschriften.de einsehen.

Antragsgrenzen & Fristen
Die Antragsgrenze fir die Beihilfegewahrung betragt 100,00 Euro.
Die Ausschlussfrist betragt ein Jahr.

Arzneimittel

Aufwendungen fiir Arzneimittel sind nach Verordnung durch einen Arzt,

Zahnarzt oder Heilpraktiker beihilfefahig.

Nicht beihilfefahig sind Aufwendungen fiir

> nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel und

> sonstige in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht verordnungsfahi-
ge Arzneimittel (z. B. Husten- und Schnupfenmittel, Viagra oder Abmage-
rungs- und Haarwuchsmittel).

Ausgenommen davon sind Aufwendungen flr Arzneimittel fir Kinder bis

zum vollendeten 12. Lebensjahr und Kinder mit Entwicklungsstérungen bis

zum vollendeten 18. Lebensjahr.

Aufwendungen fiir Arzneimittel, fiir die Festbetrdge nach § 35 SGB V fest-

gesetzt sind, sind nur bis zur Hohe der vom Deutschen Institut fiir medizini-

sche Dokumentation und Information (www.dimdi.de) aufgestellten Festbe-

trdge beihilfefahig.

Beihilfebemessungssatze

» Seite 258 ff.

Der erh6hte Bemessungssatz bei zwei oder mehr Kindern erhélt derjenige
Beihilfeberechtigte, der den Familienzuschlag erhalt. Abweichend kann eine



................... GESUNDHEIT, PFLEGE UND BEIHILFERECHT .. w

abweichende Vereinbarung getroffen werden, sofern der erhéhte Bemes-
sungssatz nicht schon durch Rechtsvorschrift einer Person fest zugewiesen
wurde (z. B. § 46 Abs. 3 Satz der BBhV ).

Beriicksichtigungsfahige Personen

Beihilfefahig sind Aufwendungen von Ehegatten/ Lebenspartnern, wenn
deren Gesamtbetrag der Einkiinfte im vorletzten Kalenderjahr vor der An-
tragstellung 18.000,00 Euro nicht Uberstiegen hat oder im Kalenderjahr
der Antragstellung 18.000,00 Euro nicht (bersteigt. Beim erstmaligen
Rentenbezug nach dem 01.04.2009 ist der Brutto-Rentenbezug maBgeb-
lich.

Eigenbehalte (bzw. Belastungsgrenzen, Kostendampfungs-
pauschalen, Zuzahlungen)

Die beihilfefahigen Aufwendungen flr Arzneimittel mindern sich um einen
Abzugsbetrag von 10 Prozent, mindestens jedoch 5,00 Euro, hchstens um
10,00 Euro, je Arzneimittel.

Ein Eigenbehalt wird von Aufwendungen fiir ein Arzneimittel nicht abge-
zogen, wenn das Arzneimittel in der vom Spitzenverband Bund der Kranken-
kassen (www.gkv-spitzenverband.de ES) verdffentlichten Liste der
Arzneimittel, die von der Zuzahlung befreit sind, enthalten ist.

~
Hinweis an unsere Abonnenten und Leser/innen:

Die Lander regeln das Beihilferecht zwar in eigener
Zustandigkeit, dennoch sind die meisten der dort gelten-
. den Beihilfevorschriften hnlich wie beim Bund aus-
gestaltet. Auf diesen beiden Seiten erlautern wir einige
Themen, die im Land Niedersachsen vom Bundes-
recht abweichen. Fiir die ,Beihilfe in Bund und Lan-
dern” geben wir einen speziellen Ratgeber heraus, der
das jeweilige Landesrecht zur Beihilfe austihrlicher kommentiert.
Dieses Buch konnen Sie unter www.die-beihilfe.de fur 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen.
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Auf diesen Seiten informieren wir iiber wesentliche
landesrechtliche Inhalte zur Beihilfe in
Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-
Westfalen

Rechtsgrundlage:

Beihilfenverordnung NRW (BVO NRW) aufgrund § 77 Ab-
satz 8 Landesheamtengesetz (LBG NRW)

& J

(Aktuelles )

Das Land Nordrhein-Westfalen hat die Beihilfenverordnung NRW (BVO
NRW) letztmals zum 01.01.2019 gedndert. Den gesamten Text der
Verordnung und weitere wichtige landesrechtliche Beihilferegelungen
kk(’jnnen Sie unter www.beihilfevorschriften.de einsehen.

Antragsgrenzen & Fristen

Zur Gewahrung der Beihilfe missen die Aufwendungen einen Betrag von
200,00 Euro Ubersteigen. Erreichen die Aufwendungen aus zehn Monaten
diese Summe nicht, so wird davon abweichend Beihilfe gewahrt, wenn die
Aufwendungen 15,00 Euro Ubersteigen. Zu Rechnungsbelegen ist die
Kostenerstattung der Krankenkasse bzw. -versicherung vorzulegen. Beim
Nachweis einer erganzenden privaten Krankenversicherung kann darauf
verzichtet werden. Die Einfilihrung der elektronischen Beihilfebearbeitung ist
vorgesehen; dann sind zur Antragstellung keine Originalbelege mehr vorzu-
legen.

Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn sie innerhalb eines Jahres nach Entste-
hen der Aufwendungen, spatestens jedoch ein Jahr nach der ersten Ausstel-
lung der Rechnung beantragt wird.

Arzneimittel

Beihilfefahig sind die von einem Arzt, Zahnarzt, Heilpraktiker oder Psycho-
therapeuten bei seinen Verrichtungen verbrauchten oder schriftlich verord-
neten apothekenpflichtigen Arzneimittel, Verbandmittel, Harn- und Bluttest-
streifen sowie Medizinprodukte soweit diese nach der Arzneimittel-Richtlinie
in der vertragsarztlichen Versorgung zugelassen sind.

Beihilfefahig sind Aufwendungen fiir arztlich verordnete hormonelle Mittel
zur Kontrazeption nur bei Personen bis zur Vollendung des 20. Lebensjahres
und bei Personen ab Vollendung des 48. Lebensjahres

Wesentliche Unterscheidungen:
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1) Verschreibungspflichtige Arzneimittel

Diese sind grundsatzlich beihilfefahig; auBer solchen, die nach der Arznei-

mittelrichtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses ausgeschlossen sind

(auBer bei Personen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben).

Dabei sind grundsatzlich nicht beihilfefahig:

a) Mittel bei Erkaltungskrankheiten und grippalen Infekten

b) Mund- und Rachentherapeutika (auBer z.B. bei Pilzinfektionen 0.a.)

¢) Abfiihrmittel (auBer z.B. bei der Behandlung von Tumorerkrankungen o.4.)

2) Nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel

Nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel — egal ob apothekenpflichtig

oder nicht — sind bei vollendetem 18. Lebensjahr nicht beihilfefahig.

Hierfir sind folgende Ausnahmen vorgesehen:

a) Als Begleitmedikation zu einer Haupttherapie mit verschreibungspflichti-
gen Arzneimitteln, sofern dies zwingend vorgeschrieben ist.

b) Bei unerwiinschten Arzneimittelnebenwirkungen beim bestimmungsma-
Bigen Gebrauch eines verschreibungspflichtigen Arzneimittels.

¢) Bei der Behandlung schwerwiegender Erkrankungen im Rahmen des
durch die Arzneimittel-Richtlinie definierten Therapiestandards.

3) Medizinprodukte

Stoffe und Zubereitungen aus Stoffen von Medizinprodukten entsprechend

der Arzneimittel-Richtlinie des gemeinsamen Bundesausschusses zugelas-

sen sind, sind grundsatzlich beihilfeféhig.

Beihilfefahig sind Aufwendungen flir arztlich verordnete hormonelle Mittel

zur Kontrazeption nur bei Personen bis zur Vollendung des 20. Lebensjahres

und bei Personen ab Vollendung des 48. Lebensjahres.

~
Hinweis an unsere Abonnenten und Leser/innen:
Die Lander regeln das Beihilferecht zwar in eigener
Zustandigkeit, dennoch sind die meisten der dort gelten-
den Beihilfevorschriften ahnlich wie beim Bund aus-
gestaltet. Auf diesen beiden Seiten erldutern wir einige
Themen, die im Land Nordrhein-Westfalen vom
Bundesrecht abweichen. Fiir die , Beihilfe in Bund und
Landern” geben wir einen speziellen Ratgeber heraus,
der das jeweilige Landesrecht zur Beihilfe ausfiihrlicher kommentiert.
Dieses Buch konnen Sie unter www.die-beihilfe.de fur 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen.

Beihilfe
in Bund und Léandern
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Auf diesen Seiten informieren wir iiber wesentliche
landesrechtliche Inhalte zur Beihilfe in
Rheinland-Pfalz

Rheinland-
Pfalz

Rechtsgrundlage:

Beihilfenverordnung (BVO) aufgrund von § 66 Abs. 5 Landes-
beamtengesetz

\ J

(Aktuelles )

Rheinland-Pfalz hat die Beihilfenverordnung (BVO) letztmals zum 3. Mai
2019 gedndert. Den gesamten Text der Verordnung und weitere wichti-
ge landesrechtliche Beihilferegelungen kénnen Sie unter
kwww.beihilfevorschriften.de einsehen.

Antragsgrenzen & Fristen

Die Gewahrung der Beihilfe muss innerhalb von zwei Jahren nach Entste-
hung der Aufwendungen beantragt werden, sonst erléschen die Anspriiche.
Der Bescheid kann fiir Landesheamte nach Registrierung auch iber ein
Online-Portal dibermittelt werden.

Die Vorlage von Originalbelegen sowie die Antragsgrenze sind entfallen!

Arzneimittel
Aufwendungen fiir Arznei-, Verbandmittel und dergleichen sind nur beihilfe-
fahig, wenn diese von einem Arzt, einem Zahnarzt oder einem Heilpraktiker
nach Art und Menge vor der Beschaffung schriftlich verordnet worden sind.
Nicht beihilfeféhig sind folgende Mittel:
1.)die
> (iberwiegend zur Behandlung der erektilen Dysfunktion, der Anreizung
sowie der Steigerung der sexuellen Potenz,
> zur Abmagerung oder Zigelung des Appetits und Regulierung des
Korpergewichts,
> zur Verbesserung des Haarwuchses dienen oder
> geeignet sind, Giiter des taglichen Bedarfs zu ersetzen (z.B. insbesondere
Nahrungserganzungsmittel, Didtkost, ballaststoffreiche Kost, glutenfreie
Nahrung, Sauglingsfrihnahrung, Mineral- und Heilwasser und medizini-
sche Kérperpflegemittel).
2.) Geriatrika und Starkungsmittel
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Beihilfebemessungssatze

Bemessungssatze (grundsatzlich wie Bund)

Auf Antrag betrdgt der Bemessungssatz flr Versorgungsempfanger und

deren berticksichtigungsféhige Ehegatten 80 Prozent, wenn

> das monatliche Gesamteinkommen bei Nichtverheirateten 1.680,00 Euro
und bei Verheirateten 1.940,00 Euro nicht Gbersteigt und

> der monatliche Beitragsaufwand fiir eine beihilfekonforme private Kran-
kenversicherung 15 Prozent des Gesamteinkommens Ubersteigt.

Der Antrag kann nicht riickwirkend gestellt werden. Er ist nur fiir die Zukunft

zuldssig. MaBgebende Gesamteinkommen sind die BruttoversorgungsbezU-

ge einschlieBlich Sonderzuwendungen, Renten, Kapitalertrdge und sonstige

laufende Einnahmen des Versorgungsempféngers und seines bericksichti-

gungsfahigen Ehegatten, nicht jedoch Grundrenten nach dem Bundes-

versorgungsgesetz, Blindengeld, Wohngeld und Leistungen fir Kinderer-

ziehung.

Beriicksichtigungsfahige Personen

Aufwendungen fiir Ehegatten bzw. Lebenspartner sind beihilfeféhig, wenn
die Einklnfte im zweiten Kalenderjahr vor Beantragung einer Beihilfe
20.450,00 Euro bei einer vor dem 1. Januar 2012 eingegangenen Ehe oder
Lebenspartnerschaft — nicht diberstiegen haben.

Bei einer nach dem 31. Dezember 2011 eingegangenen Ehe oder Lebens-
partnerschaft gilt als Einkommensgrenze der steuerrechtliche Grundfrei-
betrag nach § 32a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 des Einkommensteuergesetzes (2018:
9.000,00 Euro, 2019: 9.168,00 Euro).

In Geburtsfallen sind Ehegatten bzw. Lebenspartner unabhdngig von der
Einkommensgrenze beriicksichtigungsfahig.

~
Hinweis an unsere Abonnenten und Leser/innen:
Die Lander regeln das Beihilferecht zwar in eigener
Zustandigkeit, dennoch sind die meisten der dort gelten-
den Beihilfevorschriften ahnlich wie beim Bund aus-
gestaltet. Auf diesen beiden Seiten erldutern wir einige
Themen, die im Land Rheinland-Pfalz vom Bundes-
recht abweichen. Fir die ,Beihilfe in Bund und Lan-
dern” geben wir einen speziellen Ratgeber heraus, der
das jeweilige Landesrecht zur Beihilfe ausfihrlicher kommentiert.
Dieses Buch konnen Sie unter www.die-beihilfe.de fur 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen.

Beihilfe
in Bund und Léandern
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Auf diesen Seiten informieren wir iiber wesentliche
landesrechtliche Inhalte zur Beihilfe in
Saarland

Saarland

Rechtsgrundlage:
Beihilfeverordnung (BhVO) aufgrund von § 67 Saarlandisches
Beamtengesetz

& J

(" Aktuelles )

Saarland hat die Beihilfeverordnung (BhVO) letztmals im Jahr 2019 ge-
andert. Den gesamten Text der Verordnung und weitere wichtige landes-
rechtliche Beihilferegelungen kénnen Sie unter
kwww.beihilfevorschriften.de einsehen.

Antragsgrenzen & Fristen

Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn der Beihilfeberechtigte sie innerhalb
eines Jahres nach Entstehen der Aufwendungen, spatestens jedoch ein Jahr
nach der ersten Ausstellung der Rechnung beantragt hat.

Beihilfe wird nur gewahrt, wenn die beihilfefahigen Aufwendungen 100,00
Euro (bersteigen. Erreichen die Aufwendungen aus zehn Monaten diese
Summe nicht, so kann eine Beihilfe dennoch beantragt werden. Bei Beihilfen
von mehr als 500,00 Euro, bei stationdren Behandlungen oder Heilkuren von
mehr als 1.000,00 Euro hat der Beihilfeberechtigte die ihm von der Festset-
zungsstelle zurlickgegebenen Belege fir die beihilfeféhigen Aufwendungen
noch drei Jahre nach dem Empfang der Beihilfe aufzubewahren und auf An-
fordern vorzulegen, soweit sie nicht bei einer Versicherung verbleiben; die
Festsetzungsstelle muss darauf Riickgabe der Belege hinweisen.

Arzneimittel

Grundsétzlich sind medizinisch notwendige Arzneimittel beihilfefahig.

Nicht beihilfefahig sind:.

> Mittel gegen Erkaltungskrankheiten und gegen grippale Infekte bei
Personen (iber 18 Jahren, Mund- und Rachentherapeutika (mit Ausnahme
bei Pilzerkrankungen),

> Abfihrmittel (ausgenommen bei schweren Erkrankungen),

> Mittel gegen Reisekrankheiten

> Mittel zur Behandlung der erektilen Dysfunktion

> Mittel der Anreizung und Steigerung der sexuellen Potenz
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> Mittel zur Rauchentwdhnung

> Mittel zur Abmagerung und Zlgelung des Appetits

> Mittel zur Regelung des Kdrpergewichts

> Mittel zur Verbesserung des Haarwuchses

> Geriatrika und Regenationsmittel

> Vitamine, Starkungsmittel, Sduglingsnahrung

> und Medizinprodukte ( nur nach Anlage V der Arzneimittelrichtlinie).

Ist fiir Arzneimittel ein Festbetrag festgelegt, sind die Aufwendungen nur bis
zur Hoéhe des Festbetrages beihilfefdhig. Bei der Anwendung der Festbe-
tragsregelung hat der Dienstherr den Flirsorgegrundsatz zu beachten.

Beihilfebemessungssatze P Seite 258 ff.

Beriicksichtigungsfahige Personen

Die Aufwendungen sind beihilfefahig, wenn der Gesamtbetrag der Einkinf-
te des Ehegatten im 2. Kalenderjahr vor Antragstellung 16.000 Euro nicht
Ubersteigt (auch in Ausnahmefallen kann Beihilfe gewahrt werden).

Eigenbehalte (u.a. Kostendampfungspauschalen)

1 A7undA8 100,00 Euro
2 A9bisA 11 150,00 Euro
3 A12bisA15B1,C1lund C2,H1hisH3,R1,W1 300,00 Euro
4 A16,B2undB3,C3,H4undH5 R2undR3,W?2 450,00 Euro
5 B4bisB7,C4R4bisR7,W3 600,00 Euro
6 Hohere Besoldungsgruppen 750,00 Euro

N
Hinweis an unsere Abonnenten und Leser/innen:

Die Lander regeln das Beihilferecht zwar in eigener
" | Zustandigkeit, dennoch sind die meisten der dort gelten-
. den Beihilfevorschriften hnlich wie beim Bund aus-
gestaltet. Auf diesen beiden Seiten erlautern wir einige
Themen, die im Land Saarland vom Bundesrecht ab-
weichen. Fir die , Beihilfe in Bund und Landern” geben
wir einen speziellen Ratgeber heraus, der das jeweilige
Landesrecht zur Beihilfe ausfihrlicher kommentiert.
Dieses Buch kénnen Sie unter www.die-beihilfe.de ES fiir 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen.
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landesrechtliche Inhalte zur Beihilfe in

Auf diesen Seiten informieren wir iiber wesentliche
E Sachsen

Sachsen

Rechtsgrundlage:
Sachsische Beihilfeverordnung (SachsBhVO) aufgrund § 80
Sachsisches Beamtengesetz

& J

(Aktuelles )

Sachsen hat seine Beihilfeverordnung zuletzt zum 01.02.2019 geandert.
Den gesamten Text der Verordnung und weitere wichtige landesrecht-
liche Beihilferegelungen kénnen Sie unter
kWWW.beihilfevorschriften.de einsehen.

Antragsgrenzen & Fristen
Ein Antrag auf Beihilfegewéhrung kann bis zu zwei Jahre nach Entstehen
der Aufwendungen oder der Ausstellung der Rechnung gestellt werden. Es
besteht keine Antragsgrenze.

Arzneimittel

Arzneimittel sind die nach dem Arzneimittelgesetz genannten Stoffe, Zube-

reitungen aus Stoffen, Gegenstande oder Erzeugnisse.

Aufwendungen fiir von einem Arzt, Zahnarzt oder Heilpraktiker aus Anlass

einer Krankheit schriftlich verordnete Arzneimittel sind beihilfefahig, wenn

diese bestimmt sind, durch Einwirkung auf den menschlichen Korper der

Heilung oder Linderung einer Erkrankung oder der Erkennung eines Krank-

heitsbildes zu dienen. Aufwendungen fir Arzneimittel zur Vorbeugung

gegen Rachitis und Karies sind bei Kindern bis zum vollendeten dritten

Lebensjahr beihilfefahig. Die Beihilfefahigkeit flir empféngnisverhiitende

Arzneimittel, die nicht aus Anlass einer Krankheit verordnet werden, richtet

sich ausschlieBlich nach § 44 Abs. 3 Satz 2 SachsBhVO.

Nicht beihilfefahig sind Aufwendungen fiir Arzneimittel, die

> (iberwiegend zur Behandlung von sexuellen Dysfunktionen, der Anreizung
oder Steigerung der sexuellen Potenz, zur Raucherentwéhnung, zur Ab-
magerung oder zur Ziigelung des Appetits, zur Regulierung des Kérperge-
wichts oder zur Verbesserung des Haarwuchses dienen oder

> der allgemeinen Lebenshaltung zuzurechnen sind (also nach objektiver
Zweckbestimmung dblicherweise auch von Gesunden benutzt wird).
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Beihilfebemessungssatze P Seite 258 ff.

Abweichung zum Bund:
Der erhohte Beihilfebemessungssatz fiir den Beihilfeberechtigten in Héhe
von 70 Prozent bei 2 und mehr Kindern kann bis zum Eintritt in den Ruhe-
stand beibehalten werden.

Beriicksichtigungsfahige Personen
Die Aufwendungen des berlicksichtigungsféhigen Ehegatten sind beihilfe-
fahig, wenn ihr Gesamtbetrag der Einkiinfte im Durchschnitt der letzten drei
Jahre 18.000,00 Euro nicht tibersteigt.

Eigenbehalte (u.a. Kostendampfungspauschalen)

Die festgesetzte Beihilfe wird fur jedes Kalenderjahr, in dem beihilfefahige
Aufwendungen entstanden sind, um einen Selbstbehalt von 40,00 Euro
gekUrzt. Der Selbstbehalt entfallt bei bestimmten MaBnahmen (z.B. Schwan-
gerschaftsliberwachung, Leistungen bei der Entbindung, Fritherkennungsun-
tersuchungen, VorsorgemaBnahmen, dauernde Pflegebediirftigkeit, Beihilfe-
berechtigte wahrend der Elternzeit).

Die beihilfefahigen Aufwendungen bei verordneten Arzneimitteln vermindern
sich um folgende Betrage:

.

4,00 Euro bis zu 16,00 Euro (maximal bis zu den Kosten des Produkts)
4,50 Euro von 16,01 Euro bis 26,00 Euro

5,00 Euro mehr als 26,00 Euro

N
Hinweis an unsere Abonnenten und Leser/innen:
Die Lander regeln das Beihilferecht zwar in eigener
" | Zustandigkeit, dennoch sind die meisten der dort gelten-
. den Beihilfevorschriften hnlich wie beim Bund aus-
gestaltet. Auf diesen beiden Seiten erlautern wir einige
Themen, die im Land Sachsen vom Bundesrecht ab-
weichen. Fir die , Beihilfe in Bund und Landern” geben
wir einen speziellen Ratgeber heraus, der das jeweilige
Landesrecht zur Beihilfe ausftihrlicher kommentiert.
Dieses Buch kénnen Sie unter www.die-beihilfe.de ES fiir 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen.
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Auf diesen Seiten informieren wir iiber wesentliche
landesrechtliche Inhalte zur Beihilfe in
Sachsen-Anhalt

Sachsen-
Anhalt

Rechtsgrundlage:

Artikel 2 Besoldungs- und Versorgungsrechtserganzungsge-
setz des Landes Sachsen-Anhalt (§ 3)

(Bis zum Inkrafttreten der eigenstandigen Verordnung gelten
die Vorschriften des Bundes weiter)

& J

(" Aktuelles A

Sachsen-Anhalt hat die beihilferechtliche Grundlage im Beamtengesetz
normiert. Im Ubrigen verweist das Land bei der Beihilfe auf die jeweils
geltenden Vorschriften der Bundesbeihilfeverordnung (» siehe auch
www.beihilfevorschriften.de E3). Im Zuge von Einsparungen durch
das Haushaltsbegleitgesetz 2014 sind auch dienstrechtliche Anderun-
gen beschlossen und eine sogenannte Kostendampfungspauschale ein-
kgeﬂ]hrt worden (» siehe unten).

Antragsgrenzen & Fristen
P Seite 261 f.

Arzneimittel
»> Seite 266 f.

Beihilfebemessungssatze
P Seite 258 ff.

Beriicksichtigungsfahige Personen
P> Seite 258

Eigenbehalte (bzw. Belastungsgrenzen, Kostendampfungspau-
schalen, Zuzahlungen)
P Seite 268 1.

Kostendampfungspauschale (ab 1.1.2014)
Nach Abzug der Eigenanteile — z. B. 5,00 Euro bis 10,00 Euro fir jedes
Arzneimittel — von den beantragten beihilfefdhigen Aufwendungen und
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nach der Anwendung des jeweiligen persénlichen Bemessungssatzes wird
die so festgesetzte Beihilfe nochmals um die Kostendampfungspauschale
reduziert und nur der die Kostendampfungspauschale iiberschieBende Be-
trag zur Zahlung angewiesen. Eine Beihilfe wird also erstmals dann aus-
gezahlt, wenn die festgesetzte Beihilfe die Kostenddmpfungspauschale im
Kalenderjahr dibersteigt.

Die Erhebung der Kostendédmpfungspauschale richtet sich nach den person-
lichen Verhaltnissen, die am 1. Januar des Jahres vorliegen, dem die Auf-
wendungen zugerechnet werden. Ersatzweise wird auf den ersten Tag der
Beihilfeberechtigung abgestellt.

Die Kostendampfungspauschale wird wie folgt erhoben:

A7 bisA9 80,00 Euro 56,00 Euro 32,00 Euro
A10,A11 140,00 Euro 98,00 Euro 56,00 Euro
A 12 bisA 15 200,00 Euro 140,00 Euro 80,00 Euro
A16, B2, B3 320,00 Euro 224,00 Euro 128,00 Euro
B4hisB7 440,00 Euro 308,00 Euro 176,00 Euro
hohere BesGr 560,00 Euro 392,00 Euro 224,00 Euro

Bei Teilzeitbeschaftigung werden die Betrdge im Verhaltnis wie die Arbeits-
zeit vermindert.

Die Kostendédmpfungspauschale entfallt fir bestimmte Manahmen (Friiher-
kennungsuntersuchungen, VorsorgemaBBnahmen, in Féllen dauernder Pflege-
bediirftigkeit).

e A
Hinweis an unsere Abonnenten und Leser/innen:
Die Lander regeln das Beihilferecht zwar in eigener
Zustandigkeit, dennoch sind die meisten der dort gelten-
: den Beihilfevorschriften ahnlich wie beim Bund aus-
gestaltet. Auf diesen beiden Seiten erlautern wir einige
Themen, die im Land Sachsen-Anhalt vom Bundes-
recht abweichen. Fir die ,Beihilfe in Bund und Lén-
dern” geben wir einen speziellen Ratgeber heraus, der
das jeweilige Landesrecht zur Beihilfe ausfihrlicher kommentiert.
Dieses Buch kénnen Sie unter www.die-beihilfe.de ES fiir 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen.
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Auf diesen Seiten informieren wir iiber wesentliche
landesrechtliche Inhalte zur Beihilfe in
Schleswig-Holstein

Schleswig-
Holstein
: Rechtsgrundlage:
Beihilfeverordnung (BhVO) aufgrund § 80 Abs. 1 Landes-
beamtengesetz
§ J
(" Aktuelles )

Schleswig-Holstein hat eine eigenstandige Beihilfenverordnung (BVO),
zuletzt gedndert am 19.03.2018. Den gesamten Text der Verordnung
und weitere wichtige landesrechtliche Beihilferegelungen kdnnen Sie
_unter www.beihilfevorschriften.de B einsehen.

J

Antragsgrenzen & Fristen

Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn sie innerhalb eines Jahres nach Entste-
hen der Aufwendungen oder Ausstellung der Rechnung beantragt wird und
wenn die Aufwendungen 100,00 Euro Ubersteigen. Erreichen die Aufwen-
dungen aus zehn Monaten diese Summe nicht, wird auch hierflir eine Bei-
hilfe gewahrt, wenn diese Aufwendungen 15,00 Euro Ubersteigen. Fiir Auf-
wendungen Uber 2.600,00 Euro kdnnen Abschlagszahlungen erfolgen.

Arzneimittel

Die von einem Arzt, einem Zahnarzt, oder einem Heilpraktiker verbrauchten

oder nach Art und Umfang schriftlich verordneten Arzneimittel, Verbandmit-

tel und dergleichen sind beihilfefahig.

Nicht beihilfefahig sind Aufwendungen fiir

> Arzneimittel zur Anwendung bei Erkaltungskrankheiten und grippalen In-
fekten einschlieBlich der bei diesen Krankheiten anzuwendenden Schnup-
fenmittel, Schmerzmittel, hustendampfenden und hustenlésenden Mittel
flr Personen, die das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben,

> Mund- und Rachentherapeutika,

> Abfiihrmittel,

> Arzneimittel gegen Reisekrankheit,

> Mittel, die geeignet sind, Giiter des taglichen Bedarfs zu ersetzen.

Beihilfebemessungssatze
P Seite 258 ff.
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Beriicksichtigungsfahige Personen
Einkommensgrenze fiir Ehegatten bzw. Lebenspartner: 18.000,00 Euro im
Vorvorkalenderjahr

Eigenbehalte (u.a. Kostendampfungspauschalen)

Die errechnete Beihilfe je Kalenderjahr, in welchem die Aufwendungen ent-
standen sind, wird um einen Selbstbehalt gektirzt (Betrdge gelten auch fiir
Versorgungsempfénger):

Stufe Besoldungsgruppen Betrag

1 A2 bisA 6 20,00 Euro
2 A7bisA9 80,00 Euro
3 A 10undA 11 140,00 Euro
4 A12bisA15B1,CTundC2,W1undW2,R1,H1,H2u.H3 200,00 Euro
5 A16,B2undB3,C3,W3,R2undR3,H4 320,00 Euro
6 B4hisB7,C4R4bisR7 440,00 Euro
7 Hohere Besoldungsgruppen 560,00 Euro

Die Selbstbehalte diirfen 1 Prozent des jeweiligen Grundgehalts, bei Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger des jéhrlichen Ruhege-
halts, nicht (ibersteigen.

Kein Selbstbehalt fiir: Anwarter, Elternzeit ohne Besoldung, Alleinerziehende
in Beurlaubung ohne Besoldung zur Kinderbetreuung, Aufwendungen bei
dauernder Pflegebediirftigkeit, VorsorgemaBnahmen.

N
Hinweis an unsere Abonnenten und Leser/innen:
Die Lander regeln das Beihilferecht zwar in eigener
Zustandigkeit, dennoch sind die meisten der dort gelten-
den Beihilfevorschriften dhnlich wie beim Bund aus-
gestaltet. Auf diesen beiden Seiten erlautern wir einige
Themen, die im Land Schleswig-Holstein vom Bun-
desrecht abweichen. Fir die , Beihilfe in Bund und Lén-
dern” geben wir einen speziellen Ratgeber heraus, der
das jeweilige Landesrecht zur Beihilfe ausfihrlicher kommentiert.
Dieses Buch konnen Sie unter www.die-beihilfe.de fur 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen.
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Auf diesen Seiten informieren wir iiber wesentliche
landesrechtliche Inhalte zur Beihilfe in

Thiiringen
Thiiringen
Rechtsgrundlage:
Thiringer  Beihilfeverordnung  (ThirBhV) aufgrund § 72
Thiringer Beamtengesetz (ThiirBG)
§ J
(" Aktuelles )

Thiringen hat die Beihilfeverordnung (BhVO) letztmals zum 17.07.2019
geandert. Den gesamten Text der Verordnung und weitere wichtige
landesrechtliche Beihilferegelungen kdnnen Sie unter
kwww.beihilfevorschriften.de einsehen.

Antragsgrenzen & Fristen

Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn sie innerhalb eines Jahres nach Entste-
hen der Aufwendungen oder der Ausstellung der Rechnung beantragt wird.
Die Antragsgrenze betragt 200,00 Euro; erreichen die Aufwendungen aus
zehn Monaten diese Summe nicht, kann bei Uberschreiten von 15,00 Euro
Beihilfe gewahrt werden.

Die Vorlage der Originalbelege ist nicht mehr erforderlich.

Arzneimittel

Aus Anlass einer Krankheit sind die bei drztlichen und zahnéarztlichen Leis-

tungen oder Heilpraktikerleistungen verbrauchten oder schriftlich verordne-

ten Arznei- und Verbandmittel, Medizinprodukte beihilfefahig.

Die Unterscheidung zwischen verschreibungspflichtigen und nicht verschrei-

bungspflichtigen Arzneimitteln ist entfallen.

Nicht beihilfefahig sind Mittel

> zur Schwangerschaftsverhiitung (ab vollendetem 20. Lebensjahr)

> wenn die Erhdhung der Lebensqualitdt im Vordergrund steht (z.B. Regu-
lierung des Korpergewichts oder Verbesserung des Haarwuchses),

> die geeignet sind, Gliter des taglichen Bedarfs zu ersetzen und

> Vitaminpraparate, die keine Arzneimittel im Sinne des Arzneimittelgeset-
zes sind.

Beihilfebemessungssatze
P Seite 258 ff.
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Zuordnung von Aufwendungen fiir beriicksichtigungsfahige Kin-
der an Familienzuschlag gekniipft

Die Zuordnung von Aufwendungen fiir beriicksichtigungsféhige Kinder bei
mehreren Beihilfeberechtigten wird an den Bezug des kinderbezogenen
Anteils im Familienzuschlag gekniipft. In Ausnahmefallen konnen Eltern
eine hiervon abweichende Zuordnung treffen.

Zuschuss zur Krankenversicherung durch die Rentenversicherung
fiir Pensiondre — Grenze von 41,00 Euro ist aufgehoben.

Beriicksichtigungsfahige Personen
Einkommensgrenze fir Ehegatten bzw. beriicksichtigungsfahige Ehegat-
ten: 18.000 im 2. Kalenderjahr vor Stellung des Beihilfeantrags

Eigenbehalte (u.a. Belastungsgrenzen, Kostendampfungs-
pauschalen)

Die festgesetzte Beihilfe verringert sich um 4,00 Euro je verordnetem
Arznei-, Verbandmittel, Medizinprodukt und dergleichen, jedoch nicht um
mehr als die tatséachliche Beihilfe.

~
Hinweis an unsere Abonnenten und Leser/innen:

Die Lander regeln das Beihilferecht zwar in eigener
Zustandigkeit, dennoch sind die meisten der dort gelten-
. den Beihilfevorschriften &hnlich wie beim Bund aus-
gestaltet. Auf diesen beiden Seiten erlautern wir einige
Themen, die im Land Thiiringen vom Bundesrecht ab-
weichen. Fir die , Beihilfe in Bund und Landern” geben
wir einen speziellen Ratgeber heraus, der das jeweilige
Landesrecht zur Beihilfe ausfihrlicher kommentiert.

Dieses Buch konnen Sie unter www.die-beihilfe.de fur 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen.

Beihilfe
in Bund und Léandern
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Bausparen und Baufinanzierung




BAUSPAREN UND BAUFINANZIERUNG

Bausparen und Baufinanzierung

Der Staat unterstlitzt das Bausparen und den Erwerb von Wohneigentum auf
vielfaltige Weise. Vor allem die staatliche Férderung wahrend der Sparphase soll-
ten sich die Berufseinsteiger nicht entgehen lassen. Damit Sie aber kein Geld
verschenken, sollte man die Férderungen im Einzelnen gut kennen. Hierbei helfen
lhnen die Selbsthilfeeinrichtungen im offentlichen Dienst, denn sie kennen sich
mit diesen Vorteilen bestens aus. Lassen Sie sich einfach von einem Mitarbeiter
einer Mitgliedseinrichtung im DBW beraten. Dort erfahren Sie, wie die Forderung
nach dem Vermdgenshildungsgesetz genau aussieht. SchlieBlich zahlen die Ar-
beitgeber und Dienstherm im 6ffentlichen Dienst — je nach Tarifvertrag bzw. Ge-
setzesregelung — bis zu 40 Euro monatlich dazu. Und der Staat legt noch etwas
drauf. Nach dem Wohnungsbaupramiengesetz werden bei Bausparvertragen bis
zu 1.024 Euro Einzahlungen pro Jahr bei Verheirateten und maximal 512 Euro
bei Ledigen gefordert. Die Wohnungsbauprémie betragt ab 01.01.2004 immer-
hin 8,8 Prozent. Voraussetzung fur die Gewahrung der staatlichen Forderungen
ist, dass bestimmte Einkommensgrenzen im Jahr nicht iberschritten werden.
Keine Sorge, diese Grenzen liegen so hoch, dass sie wahrend der gesamten
Ausbildungszeit von Auszubilden oder Beamtenanwartern erreicht werden.

Der Erwerb oder der Bau selbstgenutzter Wohnimmobilien im Rahmen der
privaten Altersvorsorge geférdert. Das Eigenheimrentengesetz, besser be-

> BAUSPAREN LOHNT SICH!

Wer ist berechtigt?
> Jeder Bausparer ab 16 Jahre 5
> Einkommensgrenzen: 25.600 / 51.200 Euro im Jahr (Ledige/Verheiratete) :
> Die Férderung im Uberblick: 8,8 Prozent Wohnungsbauprémie pro Jahr
auf maximal 512/1.024 Euro (ledig/verheiratet) jahrliche Sparleistung.
Vermogenswirksame Leistungen (VL) .
Laut Vermdgensbildungsgesetz konnen Sie jahrlich 470 Euro (monatlich
rund 40 Euro) vermogenswirksame Leistungen auf Ihren Bausparvertrag :
anlegen. lhr Arbeitgeber zahlt dann je nach Tarifvertrag seinen Betrag :
monatlich dazu. Zusatzlich erhalten Sie vom Staat auf Ihre VL von bis zu
470 Euro insgesamt 9 Prozent Arbeitnehmer-Sparzulage, wenn Sie die :
festgesetzten Einkommensgrenzen nicht iberschreiten (zu versteuerndes :
Einkommen: Alleinstehende 17.900 Euro pro Jahr, Verheiratete oder ein-
getragene Lebenspartner 35.800 Euro pro Jahr).
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Wohnungsbaupramie — Forderbetrage und Einkommensgrenzen
8,8 Prozent (10 Prozent ab 2021)

512 Euro Alleinstehende/

1.024 Euro Verheiratete

(ab 2021: 700 Euro bzw. 1.400 Euro)
25.600 Euro Alleinstehende/

51.200 Euro Verheiratete

(ab 2021: 35.000 Euro bzw. 70.000 Euro)

kannt als ,Wohn-Riester” férdert die selbstgenutzte Wohnimmobilie als
einen Teil der Altersvorsorge. Damit sind auch , die eigenen vier Wande eine
Séule der Altersvorsorge”, denn wer keine Miete mehr zahlen muss, braucht
im Alter auch weniger Geld fiir den Lebensunterhalt. Auch die Entschuldung
einer Wohnung oder eines Hauses bei Rentenbeginn sowie der Erwerb von
Anteilen an Wohngenossenschaften wird belohnt. Damit gehéren Bauspar-
und Darlehensvertrage kiinftig zu den staatlich geférderten Produkten.
Mehr Informationen zur Riesterforderung » siehe auch Seiten 213 ff.

> Jahrliche Grundzulage 175 Euro (vor 2018 waren es 154 Euro) fiir Allein-
stehende. Verheiratete/eingetr. Lebenspartner erhalten das Doppelte*

> 300 Euro jahrliche Kinderzulage fiir jedes ab 2008 geborene kindergeld- :
berechtigte Kind, fiir vor 2008 geborene Kinder 185 Euro :

> 200 Euro einmaliger Berufseinsteigerbonus™**

> Steuerliche Abzugsfahigkeit der Riester-Beitrage

Fir die doppelte Grundzulage brauchen diese je einen Altersvorsorgevertrag. :
Wenn der Bausparer zu Beginn des ersten Beitragsjahres (Kalenderjahr), fiir das er eine Zulage beantragt, das :
25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. A

ok

Baufinanzierung

Die Finanzierung von Wohneigentum ist fiir viele Betroffene mit einer
besonderen Herausforderung verbunden. Deshalb ist es ratsam, sich recht-
zeitig und umfassend zu informieren.

Unter www.selbsthilfeeinrichtungen.de haben wir ein Informati-
onsangebot eingerichtet, das Links und Tipps zur Baufinanzierung bietet:

> Tilgungsrechner fiir Ihre Baufinanzierung

> Finanzierungsrechner: Zinsrechner zur Baufinanzierung

> Baufinanzierung zu attraktiven Konditionen (variable Zinshindung)

> KfW-Férderung zur Baufinanzierung
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Baukindergeld
Familien mit kindergeldberechtigten Kindern im eigenen Haushalt kénnen
bei Bau/Kauf von Eigentum eine staatliche Férderung erhalten:
> Bis zu 12.000 Euro Baukindergeld pro Kind in 10 Jahren vom Staat.1)
> Gefordert wird der Neubau oder Erwerb von Wohneigentum fiir Familien
mit mindestens einem Kind unter 18 Jahren.
Wichtig: Das Zuhause muss die einzige eigene Wohnimmobilie sein.
> Bezuschusst werden Vorhaben mit Starttermin 01.01.2018 —31.12.2020.
> Antragstellung innerhalb von 3 Monaten nach Einzug. 1

So hoch ist das Baukindergeld pro Kind

Ein Kind 12.000 Euro 90.000 Euro
Zwei Kinder 24.000 Euro 105.000 Euro
Drei Kinder 36.000 Euro 120.000 Euro

1) Erhéltlich von der KfW bei Berechtigung. Es gelten Einkommensgrenzen und weitere Voraussetzungen. In
Bayern gibt es zusétzlich zum Baukindergeld das Baukindergeld Plus in Hohe von 300 Euro pro Jahr und
Kind (insgesamt 3.000 Euro je Kind in 10 Jahren.)

Einkiinfte und Nachweis

Fir die entsprechenden Hochstgrenzen sind maBgeblich die durchschnitt-
lichen Einkuinfte des zweiten und dritten Jahres vor Antragsstellung. Der
Nachweis erfolgt anhand der entsprechenden Einkommenssteuerbescheide
des Finanzamtes. Wird ein weiteres Kind nach Antragseingang geboren,
kann fiir dieses kein Baukindergeld mehr beantragt werden.

> SONDERREGELUNG FUR BAYERN @

Die bayerische Staatsregierung férdert den Bau oder Kauf der ersten :
eigenen Immobilie durch zustzliches ,Baukindergeld Plus”. Das Bau-
kindergeld des Bundes in Hohe von jahrlich 1.200 Euro wird vom Frei-
staat Bayern mit zusatzlich 300 Euro pro Kind und Jahr {iber einen Zeit- :
raum von 10 Jahren aufgestockt. Dariiber hinaus wird fiir den Bau oder :
Erwerb von selbstgenutztem Wohneigentum eine einmalige Eigenheim- :
zulage in Hohe von 10.000 Euro ausgezahlt (gilt auch fir Alleinstehende
und kinderlose Ehepaare). Voraussetzungen und weitere Informationen :
unter www.bayernlabo.de '
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Das Elterngeld

Das Elterngeld soll nach der Geburt eines Kindes den notwendigen
Schonraum flir einen guten Start in das gemeinsame Leben mit dem neuen
Familienmitglied schaffen. Mit dem Elterngeld soll es Miittern und Vatern
einfacher gemacht werden, vorlibergehend ganz oder auch nur teilweise
auf eine Erwerbstatigkeit zu verzichten und so mehr Zeit fir die Betreuung
ihres Kindes zu haben.

> ELTERNGELDPLUS AB 01.01.2015 Q

Ab 01.01.2015 ist es fiir Miitter und Vater einfacher, Elterngeldbezug und :
Teilzeitarbeit miteinander zu kombinieren. Auch die Elternzeit wird deut- :
lich flexibler und es soll mehr Zeit fiir Familie, und zwar fur Mutter und :
Viter geben. Mit dem neuen ElterngeldPlus und einer flexibleren Eltern- :
zeit wird Eltern ermdglicht, Familie und Beruf gemeinsam zu managen — :
durch eine ldngere Forderung und bessere und individuellere Mdglich- :
keiten, die Anforderungen partnerschaftlich aufzuteilen. Das bringt eine
neue Qualitat in die Familienpolitik — und dafir gibt es groBe Zustim- :
mung in den Familien und in der Gesellschaft, betonte die Bundesminis-
terin flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend. '

> LANGERER BEZUG VON ELTERNGELD BEI TEILZEITARBEIT

Das ElterngeldPlus unterstitzt Vater und Mitter, die schon wahrend des :
Elterngeldbezugs und danach in Teilzeit arbeiten wollen. Mit den Eltern-
geldPlus-Monaten kénnen sie wihrend der Teilzeittétigkeit doppelt so :
lange die Férderung durch das Elterngeld nutzen. Aus einem Elterngeld-
monat werden zwei ElterngeldPlus-Monate. Bislang kénnen Eltern zwar :
Teilzeitarbeit und Elterngeld kombinieren, allerdings verlieren sie nach der :
bisherigen Regelung einen Teil ihres Elterngeldanspruches: Ihr Lohn min-
dert die ausgezahlten Betrage, ohne dass es bisher daflir zum Ausgleich :
einen ldngeren Bezug des Elterngeldes gibt. Neben dem ElterngeldPlus, :
das diese Liicke schlieBt, ist die Einfiihrung eines Partnerschaftsbonus ge- :
plant: Wenn beide Eltern pro Woche 25 bis 30 Stunden parallel arbeiten,
erhdlt jeder Elternteil das ElterngeldPlus nochmals fir vier zusatzliche :
Monate. Mehr Informationen finden Sie unter www.bmfsfj.de



............................... 5.9.2.'&?5..U.NP..F.A.M.'.L.'.E...............................ﬂ

Das Elterngeld bleibt eine wichtige Unterstlitzung flir Familien nach der
Geburt eines Kindes. Das Elterngeld féngt einen Einkommenswegfall nach
der Geburt des Kindes auf. Fur die Mehrheit der Elterngeldberechtigten
andert sich nichts. Das Elterngeld wird an Vater und Miitter fir maximal
14 Monate gezahlt; beide kénnen den Zeitraum frei untereinander aufteilen.
Ein Elternteil kann dabei mindestens zwei und hdchstens zwolf Monate fir
sich in Anspruch nehmen, zwei weitere Monate gibt es, wenn sich der Part-
ner an der Betreuung des Kindes beteiligt und den Eltern mindestens zwei
Monate Erwerbseinkommen wegfallt. Alleinerziehende, die das Elterngeld
zum Ausgleich des wegfallenden Erwerbseinkommens beziehen, kénnen
aufgrund des fehlenden Partners die vollen 14 Monate Elterngeld in An-
spruch nehmen. In der Hohe orientiert sich das Elterngeld am laufenden
durchschnittlich monatlich verfligharen Erwerbseinkommen, welches der
betreuende Elternteil im Jahr vor der Geburt erzielt hat. Es betragt hochs-
tens 1.800 Euro und mindestens 300 Euro.

Die gliltige Rechtslage ist im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz gere-
gelt. Unter www.rund-ums-geld-im-6ffentlichen-dienst.de fin-
den Sie einen Link, der Sie zum Wortlaut des Gesetzes fiihrt.

Anspruchsvoraussetzungen und Hohe des Elterngeldes

Das Elterngeld ist eine Familienleistung fiir alle Eltern, die ihr Kind in den
ersten 14 Lebensmonaten vorrangig selbst betreuen wollen und deshalb
nicht voll erwerbstatig sind. Teilzeitarbeit bis zu 30 Stunden in der Woche ist
moglich.

Elterngeld gibt es fiir alle Eltern, die vor der Geburt ihres Kindes erwerbstatig
waren (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamte,
Selbststandige etc.). Aber auch Eltern, die vor der Geburt ihres Kindes kein
Erwerbseinkommen hatten (etwa Hausfrauen, Arbeitslose, Studierende), die
ihr Kind selbst betreuen und nicht mehr als 30 Wochenstunden arbeiten,
bekommen den einkommensunabhangigen Mindestbetrag des Elterngeldes
von 300 Euro. Elterngeldberechtigt sind nicht nur die leiblichen Eltern,
sondern auch Adoptiveltern und in Ausnahmefallen auch Verwandte bis zum
dritten Grad, die Zeit fiir die Betreuung des neugeborenen Kindes investieren.

Hohe des Elterngeldes

Das Elterngeld orientiert sich an der Hohe des entfallenden Erwerbsein-
kommens. Das Elterngeld gleicht das entfallende Einkommen mit einer
Ersatzrate aus, die nach der Hohe des Einkommens vor der Geburt des
Kindes gestaffelt ist. Das entfallende Einkommen wird bei einem Nettoein-
kommen
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> von 1.240 Euro und mehr zu 65 Prozent,

>von 1.220 Euro zu 66 Prozent,

> zwischen 1.000 Euro und 1.200 Euro zu 67 Prozent ersetzt.
Geringverdiener erhalten ein erhéhtes Elterngeld: Ist das Nettoeinkommen vor
der Geburt geringer als 1.000 Euro monatlich, wird die Ersatzrate von 67 Pro-
zent auf bis zu 100 Prozent angehoben. Fiir je 20 Euro, die das Einkommen
unter 1.000 Euro liegt, steigt die Ersatzrate um 1 Prozent. Das Elterngeld be-
tragt absolut mindestens 300 Euro und héchstens 1.800 Euro.
BeiTeilzeittdtigkeit von maximal 30 Wochenstunden ersetzt das Elterngeld das
entfallende Teileinkommen, also die Differenz zwischen dem maBgeblichen
Einkommen vor der Geburt und wahrend des Elterngeldbezuges. Angewendet
wird die Ersatzrate, die fiir das Einkommen vor der Geburt gilt. Als Einkommen
vor der Geburt werden jedoch hdchstens 2.700 Euro berticksichtigt.

Alle berechtigten Eltern erhalten einen Mindestbetrag von 300 Euro. Dieser
wird flir zwdlf Lebensmonate des Kindes unabhangig davon gezahlt, ob die
Eltern vor der Geburt erwerbstdtig waren oder nicht, also auch an Hausfrau-
en und -manner, Arbeitslose und Kleinstverdiener, Studierende, Schiilerinnen
und Schiler.

Familien mit mehreren kleinen Kindern erhalten einen Geschwisterbonus in
Héhe von 10 Prozent des sonst zustehenden Elterngeldes, mindestens aber
75 Euro im Monat.

Bei einer Mehrlingsgeburt erhoht sich das sonst zustehende Elterngeldes
um 300 Euro fir das zweite und jedes weitere Kind.

Das Elterngeld wird beim Arbeitslosengeld II, bei der Sozialhilfe und beim Kinder-
zuschlag grundsatzlich vollstandig als Einkommen berlicksichtigt. Eltern, die vor
der Geburt Erwerbseinkiinfte hatten, erhalten jedoch einen Elterngeldfreibetrag.
Der Elterngeldfreibetrag entspricht dem Einkommen vor der Geburt und betragt
héchstens 300 Euro. Bis zu dieser Hohe ist das Elterngeld beim Arbeitslosengeld
II, bei der Sozialhilfe und beim Kinderzuschlag anrechnungsfrei und steht den
Familien also zusatzlich zu diesen Leistungen zur Verfigung.

Bei anderen Sozialleistungen, zum Beispiel beim BAF6G und beim Wohn-
geld, wird das Elterngeld bis zur Hohe des Mindestbetrages von 300 Euro
nicht als Einkommen beriicksichtigt.

Einkommensgrenzen beim Elterngeld

Elternpaare, die im Kalenderjahr vor der Geburt ihres Kindes gemeinsam ein
zu versteuerndes Einkommen von mehr als 500.000 Euro hatten, haben
keinen Anspruch auf Elterngeld. Fiir Alleinerziehende entfallt der Elterngeld-
anspruch ab einem zu versteuernden Einkommen von mehr als 250.000
Euro im Kalenderjahr vor der Geburt.
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Bezug von Elterngeld bei Teilzeit

Bei Teilzeittatigkeit von maximal 30 Wochenstunden ersetzt das Elterngeld das
entfallende Teileinkommen, also die Differenz zwischen dem maBgeblichen
Einkommen vor der Geburt und wahrend des Elterngeldbezuges. Angewendet
wird die Ersatzrate, die fiir das Einkommen vor der Geburt gilt. Als Einkommen
vor der Geburt werden dabei hochstens 2.700 Euro beriicksichtigt.

Bei Hochstverdienern, deren Einkommen auch bei Teilzeitarbeit nicht unter
die 2.700-Euro-Grenze fallt, verbleibt es beim Mindestbetrag von 300 Euro.
Denn ein Einkommensersatz ist dann ausgeschlossen. Liegt das Teilzeitein-
kommen unterhalb dieser Grenze von 2.700 Euro, wird als Einkommensver-
lust nur die Differenz zwischen dem Teilzeiteinkommen und 2.700 Euro und
nicht zum tatsachlichen Voreinkommen berlicksichtigt.

Von dieser Begrenzung des Voreinkommens ist der ganz iberwiegende Teil
der Leistungsempfénger des Elterngeldes tatsachlich nicht betroffen, da ihr
durchschnittliches monatliches Nettoeinkommen nicht mehr als 2.700 Euro
vor der Geburt betrdgt. Die Begrenzung des zu beriicksichtigenden Einkom-
mens vor der Geburt ist sozial ausgewogen und interessengerecht. Sie be-
eintrachtigt nicht die mit dem Elterngeld verbundenen Zielsetzungen.

Bezugsdauer beim Elterngeld

Elterngeld kann in den ersten 14 Lebensmonaten des Kindes in Anspruch
genommen werden. Grundsatzlich kann ein Elternteil fir mindestens zwei
und héchstens zwélf Monate Elterngeld beantragen. Anspruch auf zwei zu-
satzliche Monate (Partnermonate) haben die Eltern, wenn beide Elterngeld
in Anspruch nehmen und den Eltern fir mindestens zwei Monate Erwerbs-
einkommen ganz oder teilweise wegfdllt. Alleinerziehende kénnen diese
zwei zusatzlichen Monate selbst nutzen, wenn sie das Elterngeld als Aus-
gleich fir wegfallendes Erwerbseinkommen erhalten.
Mutterschaftsleistungen, die der Mutter fiir die Zeit nach der Geburt zuste-
hen (insbesondere Mutterschaftsgeld der gesetzlichen Krankenversicherung,
der Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld oder Dienstbeziige fir Be-
amtinnen wahrend der Mutterschutzfrist), werden auf das Elterngeld fiir die
Mutter angerechnet. Lebensmonate des Kindes, in denen der Mutter diese
Mutterschaftsleistungen zustehen, gelten als Monate, fir die die Mutter
Elterngeld bezieht, denn die Mutterschaftsleistungen dienen einem &hn-
lichen Zweck.

Das Elterngeld kann bei gleichem Budget auf die doppelte Anzahl der
Monate gedehnt werden. Eine Person kann dann bis zu 24 Monate halbes
Elterngeld beziehen, eine alleinerziehende Person bis zu 28 halbe Monats-
betrdge. Besteht Anspruch auf Mutterschaftsgeld und Arbeitgeberzuschuss,
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reduziert sich die Zahl der noch zustehenden Elterngeldbetrdge entspre-
chend. Im Fall der Alleinerziehenden wirden bei rund zwei Monaten mit
Mutterschaftsleistungen noch 24 halbe Monate mit Elterngeld zur Verfi-
gung stehen. Auch die Partnermonate kénnen gedehnt werden, so dass ein
Paar auf bis zu maximal 28 halbe Monatsbetrage kommen kann.

Wie kénnen Partner die Monate verteilen?

Bis zum 14. Lebensmonat des Kindes gibt es fiir jeden Monat einen Monats-
betrag, insgesamt also maximal 14. Die Partner kénnen die Monatsbetrage
frei untereinander aufteilen, soweit beide die Mindestbezugszeit von zwei
Monaten einhalten.

> BEISPIEL: @

> erst einer der Partner die vollen zwélf Monatsbetrage, dann der andere :
die zwei weiteren Monatsbetrage nehmen, :
> beide Partner konnen die Monatsbetrdge auch gleichzeitig ausgezahlt
bekommen, dann reduziert sich aber die Zeit der Inanspruchnahme §
entsprechend. Wenn also beide Eltern zum Beispiel in den ersten sieben
Monaten Elterngeld gleichzeitig beziehen, sind die Betréage fiir 14 Mo- :
nate verbraucht. }
Auch bei der Verteilung der einem Elternteil zustehenden Monatsbetrage
innerhalb des Zeitraums bis zum 14. Lebensmonat des Kindes sind die :
Eltern mit einer Ausnahme frei: Monate, in denen Mutterschaftsgeld be-
zogen wird, gelten immer als Bezugsmonate der Mutter. '

Was gilt fiir Alleinerziehende oder in anderen Ausnahmefallen?
Alleinerziehende, die das Elterngeld zum Ausgleich wegfallenden Erwerbs-
einkommens beziehen, kdnnen die vollen 14 Monate Elterngeld erhalten.
Voraussetzung ist, dass das Kind nur bei dem einen Elternteil in der Wohnung
lebt, dem die elterliche Sorge oder zumindest das Aufenthaltsbestimmungs-
recht allein zusteht oder der eine einstweilige Anordnung erwirkt hat, mit
der ihm zumindest das Aufenthaltsbestimmungsrecht vorlaufig zur alleini-
gen Ausiibung Ubertragen worden ist. Auch hier gilt jedoch fiir die zwei
zusatzlichen Monate, dass diese nur gewahrt werden, wenn sich das Ein-
kommen aus einer vorher ausgeiibten Erwerbstatigkeit reduziert.

14 Monate Elterngeld gibt es dartiber hinaus fur Elternteile, bei denen dem
anderen Elternteil die Ubernahme der Betreuung objektiv unméglich ist —
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zum Beispiel bei schwerer Krankheit oder Schwerstbehinderung — oder
wenn eine Gefahrdung des Kindeswohls dagegen spricht.

Adoptiveltern und Elterngeld

Anspruch auf Elterngeld hat auch, wer mit einem Kind in einem Haushalt
lebt, das er mit dem Ziel der Annahme als Kind aufgenommen hat. Wéhrend
das Elterngeld normalerweise nur in der Zeit vom Tag der Geburt bis zur
Vollendung des 14. Lebensmonats des Kindes bezogen werden kann, gilt fiir
angenommene Kinder und Kinder, die mit dem Ziel der Annahme im gleichen
Haushalt leben, eine Ausnahme: Fiir sie kann Elterngeld ab Aufnahme bei
der berechtigten Person fir die Dauer von bis zu 14 Monaten und langstens
bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes bezogen werden.

Pflegeeltern und Elterngeld?

Nein. Fir Kinder, die auf der Grundlage des SGB VIl in Pflegefamilien leben,
ibernimmt das Jugendamt den notwendigen Lebensunterhalt. Zu diesem
Zweck erhalten die Pflegeeltern laufende monatliche Leistungen, deren
Hoéhe vom ortlichen Jugendamt festgesetzt wird. Wie das Elterngeld dienen
diese Leistungen nach dem SGB VIII der Sicherung der wirtschaftlichen
Grundlage der (Pflege-)Eltern und des Kindes. Wie bei anderen gleichartigen
Leistungen auch (zum Beispiel Mutterschaftsleistungen) werden diese
Leistungen nicht kumulativ mit dem Elterngeld gewahrt.

Muss Elternzeit genommen werden, um Elterngeld zu bekommen?
Elterngeld und Elternzeit sind rechtlich voneinander unabhangig. Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer missen jedoch regelmaBig ihren Anspruch auf
Elternzeit geltend machen, um im Arbeitsverhaltnis gegentiber ihrem Arbeit-
geber ihren Anspruch auf Arbeitszeitreduzierung geltend zu machen und
das Elterngeld nutzen zu kénnen. Die Elternzeit muss spatestens sieben
Wochen vor ihrem geplanten Beginn angemeldet werden. Mit der Eltern-
zeitanmeldung wird auch der besondere Kiindigungsschutz ausgelost. Die-
ser beginnt jedoch friihestens acht Wochen vor Beginn der Elternzeit.

Antrag auf Elterngeld

Der Antrag auf Elterngeld kann mit dem Tag der Geburt des Kindes gestellt
werden. Eine solche Eile ist jedoch nicht erforderlich, denn Elterngeld wird
riickwirkend fir bis zu drei Monate vor dem Monat der Antragstellung ge-
wahrt. Zustandig fur die Ausfihrung des Gesetzes sind die von den Landes-
regierungen bestimmten Stellen. Eine Auflistung der zustandigen Stellen
finden Sie unter www.rund-ums-geld-im-offentlichen-dienst.de ES.
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Der Vollzug des Gesetzes erfolgt durch die Lander. Diese haben die Antrags-
formulare und die notwendigen Merkblatter fiir die bei Antragstellung ein-
zureichenden Unterlagen vorliegen. Mit dem Antrag einzureichen sind ab-
héngig von den konkreten Umsténden des Einzelfalls insbesondere folgende
Unterlagen
> Geburtsbescheinigung
> Nachweise zum Erwerbseinkommen (in der Regel Lohn- oder Gehaltsab-
rechnungen bei Nichtselbststandigen und Steuerbescheid fir den letzten
abgeschlossenen Veranlagungszeitraum bei Selbststandigen)
> Arbeitszeitbestdtigung durch den Arbeitgeber bei Teilzeitarbeit im Be-
zugszeitraum bzw. Erklarung Gber die Arbeitszeit bei selbstandiger Arbeit
> Bescheinigung der Krankenkasse tber das Mutterschaftsgeld
> Bescheinigung iiber den Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld
> Da das Elterngeld mit Ausnahme des Mindestbetrags nur fiir das tatsach-
lich wegfallende Einkommen gezahlt wird und Elterngeld nur gewahrt wird,
wenn die wdchentliche Arbeitszeit 30 Wochenstunden im Durchschnitt nicht
iibersteigt, muss bei Antragstellung auch erklart werden, ob und in welchem
Umfang im Bezugszeitraum voraussichtlich Erwerbseinkommen erzielt wird.
Nach dem Ende des Elterngeldbezugs ist dann das tatséchlich erzielte Ein-
kommen nachzuweisen.
Es missen alle Anderungen mitgeteilt werden, die die fir die Gewahrung
des Elterngelds maBgeblichen und im Antrag abgefragten Tatsachen betref-
fen. Soweit die Hohe des Elterngelds bei Teilzeitarbeit im Bezugszeitraum
von der Prognose des voraussichtlich erzielten Erwerbseinkommens ab-
héangt, ist entscheidend, ob sich das fir diesen Zeitraum erwartete durch-
schnittliche Erwerbseinkommen andert.
Nach dem Ende des Elterngeldbezugs wird in jedem Fall anhand des
tatsachlich erzielten Erwerbseinkommens iber das bis dahin nur vorlaufig
bewilligte Elterngeld endglltig entschieden. Sind die erzielten Einnahmen

> INFO-TIPP Q

Weitere Informationen fiir Eltern veréffentlicht das Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend in vielen Broschiiren, die man :
kostenlos anfordern kann: Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frau- :
en und Jugend — Broschiirenstelle —, 11018 Berlin. '
Noch schneller geht es online unter www.bmfsfj.de
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hoher als angenommen, muss gegebenenfalls Elterngeld zuriickgezahlt
werden, sind sie niedriger, wird Elterngeld nachgezahlt.

Betreuungsgeld — Wahlfreiheit fiir junge Familien

Mit dem sogenannten Betreuungsgeld wollte der Gesetzgeber den Familien
mit kleinen Kindern mehr Freirdume eréffnen, damit sie ihr Familienleben nach
ihren eigenen Wiinschen gestalten kénnen. Eltern sollten beispielsweise frei
entscheiden kénnen, ob sie ihr Kind privat betreuen oder in einem offentlich
bereit gestellten Angebot — beispielsweise in einer Einrichtung oder von einer
Tagesmutter bzw. einem Tagesvater — betreuen lassen wollen.

Doch die Karlsruher Richter kassierten das ,Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz (BEEG)" und erklarten es fiir verfassungswidrig (siehe Kasten).
Die Verfassungsrichter haben keine Ubergangsfrist genannt, so dass man
davon ausgehen kann, dass bereits bewilligte Leistungen bis zum Ende wei-
tergezahlt werden. Bereits eingereichte, aber noch nicht bewilligte Antrége,
werden nicht mehr genehmigt.

VEREINBAR

Das Betreuungsgeld auf Bundesebene wurde vom Bundesverfassungsge- :
richt mit Urteil 1 BvF 2/13 vom 21. Juli 2015 fir mit dem Grundgesetz der :
Bundesrepublik Deutschland unvereinbar (verfassungswidrig) und daher :
nichtig erklart. Die Karlsruher Verfassungsrichter haben erklart, dass die :
Kompetenz zur Einfihrung eines Betreuungsgeldes nicht beim Bund liegt.
Deshalb sind die §§ 4a — 4d BEEG nichtig. '

Nahtloser Anschluss an das Elterngeld

Das Betreuungsgeld ist im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz veran-
kert. Es steht im Anschluss an das Elterngeld bereit, also grundsatzlich vom
15. Lebensmonat des Kindes an, fir bis zu 22 Monate, also langstens bis zur
Vollendung des 36. Lebensmonats. Zunachst betrdgt das Betreuungsgeld
pro Kind 100 Euro monatlich, ab 1. August 2014 werden pro Kind 150 Euro
monatlich gewahrt.

Das Betreuungsgeld kann grundsatzlich parallel zur dreijahrigen Elternzeit be-
antragt werden. Es wird unabhdngig davon gezahlt, ob und in welchem Um-
fang die Eltern erwerbstdtig sind. Die Erwerbsbeteiligung der Eltern, insbeson-
dere der Miitter, soll durch das Betreuungsgeld nicht beeinflusst werden.



SOZIALES UND FAMILIE

Die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft lohnt sich

Die Gewerkschaften setzen sich von jeher fiir die Interessen und Belange
der Arbeitnehmer ein. Wahrend der Organisationsgrad in der Privaten
Wirtschaft nur bei knapp 20 Prozent liegt, organisieren die Gewerkschaften
des 6ffentlichen Dienstes rund 60 Prozent aller Beamtinnen und Beamten
sowie Tarifbeschaftigten.

Der Geschaftsflihrer des Deutschen Beamtenwirtschaftsring e.V. (DBW),
Uwe Tillmann, spricht in diesem Zusammenhang gerne vom , WIR-Geftihl”
im offentlichen Dienst. Das ist bei Behorden und sonstigen Einrichtungen
des offentlichen Dienstes besonders ausgepragt, meint Tillmann. Begriindet
wird dies damit, dass die Zugehorigkeit zu einer Berufsgruppe im offent-
lichen Dienst eine ganz andere Rolle spielt als in der Privatwirtschaft. Man
kann sich beispielsweise kaum vorstellen, dass , Backer oder Metzger” eine
eigene Gewerkschaft griinden. Fiir Finanzbeamte oder Beschaftigte im
Strafvollzug ist es aber ganz normal, dass sie sich in einer eigenen Gewerk-
schaft bzw. in einem eigenen Berufsverband zusammenschlieBen.

DBW als Zusammenschluss von Selbsthilfeeinrichtungen

Der Deutsche Beamtenwirtschaftsring e.V. (DBW) als Zusammenschluss der
Selbsthilfeeinrichtungen fiir den 6ffentlichen Dienst wird seit 60 Jahren von
den beiden Spitzenorganisationen der beamtenorganisierenden Gewerk-
schaften geflihrt. An der Spitze des DBW stehen traditionell je ein Vertreter
des Beamtenbundes und des Deutschen Gewerkschaftsbundes. Dort arbei-
tet man schon immer zum Wohle der Beschéftigten zusammen.

‘ seit dem Jahr 1951

Gewerkschaften sind Solidargemeinschaften

Die Mitgliedschaft in Gewerkschaften lohnt sich! Beamtinnen und Beamte
sowie Tarifbeschaftigte wissen, dass ein Einzelner kaum etwas ausrichten
kann. Eine Vielzahl von Menschen aber ist in der Lage, die Interessen
wirkungsvoll durchzusetzen.

Gewerkschaften vertreten ihre Mitglieder und deren Interessen in beruflichen,
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, okologischen, sozialen und kulturellen
Fragen. Im Mittelpunkt stehen aber die Verbesserung der allgemeinen Arbeits-
und Lebensbedingungen sowie die Entwicklung des Beamten-, Tarif- und
Arbeitsrechts.

SELBSTHILFEEINRICHTUNGEN
fUr den 6ffentlichen Dienst
Unser Angebot — Ihr Vorteil
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Das Steuer-ABC

Abfindungen

Abfindungszahlungen aufgrund der Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses
sind seit dem 01.01.2006 grundsatzlich in voller Hohe steuerpflichtig. Eine
Steuerersparnis kann sich lediglich durch die Anwendung der sog. , Fiinfte-
lung-Regelung” ergeben, die im Einzelfall zu priifen ist: Bei der Ermittlung der
Einkommensteuer wird fiktiv unterstellt, die Abfindung wiirde iber fiinf Jahre
lang mit jeweils einem Flinftel gezahlt, so dass sich ein niedrigerer Steuersatz
ergibt, der dann auf die Gesamtsumme der Abfindung angewendet wird.

> SCHMERZENSGELD NACH DISKRIMINIERUNG

Sie wurden aufgrund lhres Alters, Ihrer Nationalitit oder aus anderen :
Griinden nachweislich diskriminiert und haben schlieBlich sogar die :
Kiindigung erhalten? Vereinbaren Sie mit Ihrem Arbeitgeber die Zahlung :
eines Schmerzensgeldes, um lhnen die Folgen zu erleichtern — steuer- und :
sozialversicherungsfrei. :

Abgabefrist der Steuererklarung

Wenn Sie zur Abgabe verpflichtet sind, miissen Sie Ihre Steuererklarung bis
zum 31. Mai des Folgejahres abgeben (also fir 2017 bis zum 31.05.2018).
Fur Steuererklarungen ab 2018 verlangert sich diese Frist bis zum 31.07.
des Folgejahres. Das Finanzamt kann Ihnen auf begriindeten Antrag eine
Fristverlangerung gewahren. Sofern die Steuererkldrung von einem Steuer-
berater oder Lohnsteuerhilfeverein angefertigt wird, kann diese bis zum 31.
Dezember des Folgejahres eingereicht werden (also fiir 2017 bis zum
31.12.2018). Steuererklarungen ab 2018 sind in diesen Fallen spatestens
bis zum letzten Tag des Monats Februar des dem Folgejahr nachfolgenden
Kalenderjahrs abzugeben. Dies gilt nicht, wenn die Steuererklérung aus-
driicklich vorzeitig angefordert wird.

Wenn Sie die Veranlagung beantragen, kénnen Sie lhre Steuererklarung in-
nerhalb der auf das Veranlagungsjahr folgenden 4 Jahre einreichen (also fiir
2017 bis zum 31.12.2021).
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Abgeltungssteuer fiir Zinsertrage

Zinsertrage werden mit 25 Prozent besteuert. Die Banken miissen diese Ab-
geltungssteuer zuziiglich Solidaritdtszuschlag und ggf. Kirchensteuer direkt
an die Finanzamter abflihren. Im Rahmen der Einklinfte aus Kapitalvermo-
gen wird ein Sparerpauschbetrag i. H. von 801 Euro fir Alleinstehende bzw.
1.602 Euro fiir Verheiratete gewahrt. Mit diesem Pauschbetrag sind alle
Werbungskosten abgegolten.

> VORTEIL BEI DER ABGELTUNGSSTEUER @

Bei der Bank einen Freistellungsauftrag einreichen in Héhe des Sparer-
pauschbetrages i. H. von 801 Euro fiir Ledige, 1602 Euro fiir Verheiratete) :
— die Zinsen unterliegen dann bis zu diesem Gesamtbetrag von vorneherein
nicht der Abgeltungssteuer und werden in voller Hohe gutgeschrieben!

Alterseinkiinfte

Senioren werden steuerlich nicht anders behandelt als alle anderen Biirger:
Wer (iber eigene Einkinfte verflgt, ist mit diesen Einkiinften einkommen-
steuerpflichtig. Dies galt seit jeher auch flr Renten. Friiher wurden Renten
aber nur mit dem sogenannten Ertragsanteil zur Besteuerungherange
zogen. Der Ertragsanteil stellt den Anteil der Rente dar, der sich aus den
Zinsertragen des bis zum Rentenbeginn angesammelten Kapitals ergibt. Da
die Beitrdge in eine Rentenversicherung teilweise aus dem versteuerten
Einkommen geleistet wurden, sollte nicht die gesamte Rente nochmals
besteuert werden. Die Hohe des Ertragsanteils ist abhdngig vom Alter des
Rentenberechtigten bei Beginn der Rente und betrug 27% des Renten-
bezugs (bei Rentenbeginn mit Vollendung des 65. Lebensjahres) und Ioste
im Normalfall — wegen Unterschreitens des steuerlich freizustellenden Exis-
tenzminimums — keine Steuerzahlungspflicht aus. Pensionen wurden dage-
gen schon immer — unter Berlicksichtigung eines steuerfreien Teils von
hdchstens 3.072 Euro Versorgungsfreibetrag — in voller Hohe besteuert.
Durch ein Urteil des Bundesverfassungsgericht im Jahre 2002, wurde die
steuerliche Besserstellung der Renten aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung gegeniber den Pensionen aufgehoben.
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Arbeitnehmerpauschbetrag

Ohne weitere Nachweise wird von den Einkiinften aus Arbeitnehmertatig-
keit ein Arbeitnehmerpauschbetrag in Hohe von 1.000 Euro als Pauschale
von Amts wegen abgezogen. Dies gilt auch, wenn die tatsachlichen Wer-
bungskosten geringer sind.

> KURSGEBUHREN IM VORAUS BEZAHLEN

Jahr fiir Jahr bezahlen Sie fiir Ihren Sprach- oder Computerkurs Kursge-
biihren von rund 600 Euro jahrlich. Trotzdem liegen Ihre Werbungskosten
regelmaBig knapp unter dem Arbeitnehmerpauschbetrag in Hohe von :
derzeit 1.000 Euro, so dass sich die Weiterbildungskosten steuerlich nicht :
auswirken. Bezahlen Sie doch die Kursgebihren bereits ein Jahr im :
Voraus: Ihre Werbungskosten (ibersteigen dann den Arbeitnehmerpausch-
betrag und mindern lhre Steuerlast, und im Folgejahr wiirde trotz gerin-
gerer Werbungskosten (hier rund 500 Euro) der volle Arbeitnehmer- :
pauschbetrag berlicksichtigt!

Arbeitsmittel

Arbeitsmittel sind alle Gegensténde und Hilfsmittel, die dazu geeignet sind,
die berufliche Tatigkeit zu unterstiitzen und zu fordern. Hierzu gehdren aus-
schlieBlich beruflich nutzbare Arbeitsmittel wie die typische Berufskleidung,
Biirobedarf, Werkzeuge und Fachzeitschriften, aber auch Computer oder
Schreibtisch. Zu beachten ist, dass Kosten fir Gegenstande, die sowohl be-
ruflich als auch privat genutzt werden, nur mit dem Anteil der beruflichen
Nutzung abzugsfahig sind, wenn diese mindestens 10 Prozent betragt. Im
umgekehrten Falle einer nur zu hochstens 10 Prozent privaten Nutzung sind
die Kosten in vollem Umfang abzugsféhig. Das Finanzamt besteht auf einer
verscharften Nachweispflicht, sobald eine private Mitnutzung zumindest
md&glich ist (insb. bei Computern und Software). Ist ein solches Arbeitsmittel
nachweislich zweimal vorhanden, wird in der Regel ein Exemplar als beruf-
lich anerkannt.

Stellt der Arbeitgeber den Mitarbeitern Arbeitsmittel (z. B. Werkzeuge,
Arbeitskittel) flir die Dauer des Dienstverhaltnisses zur Verfligung, ist dies
grundsatzlich steuerfrei. Gehen die Gegenstande in das Eigentum des
Arbeitnehmers (iber, unterliegt diese Zuwendung der Lohnsteuerpflicht.
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> NEUREGELUNG AB 01.01.2018

Bei Arbeitsmitteln, z.B. Laptop, Smartphone oder Biromdbel kénnen An-
schaffungen bis zu einem Preis von 952 Euro (inklusive Mehrwertsteuer) :
ab 01.01.2018 direkt und in einer Summe geltend gemacht werden. Bis
2017 ist dies nur bis zu einem Preis von 487,90 Euro méglich. Liegen die :
Anschaffungen fiir Arbeitsmittel aber hoher als 952 Euro, miissen diese :
iber mehrere Jahre abgeschrieben werden. '

> AUSSERGEWOHNLICHE ABSCHREIBUNG NUTZEN @
Ist ein Arbeitsmittel veraltet oder defekt, bevor die gesamten Anschaf-
fungskosten steuerlich geltend gemacht werden konnten, kann der Rest- :
wert als Werbungskosten im Wege einer auBergewohnlichen Abschrei- :
bung angesetzt werden! (Zu beachten ist, dass bei Verkauf dieses :

Arbeitsmittels ein etwaiger VerduBerungserlds die Werbungskosten ent- :
sprechend mindert.) :

Arbeitszimmer
Arbeitnehmer dirfen die Aufwendungen fiir das héausliche
Arbeitszimmer bis zur Hohe von 1.250 Euro wieder absetzen,
wenn dieses fir den Job zwingend nétig ist. Der Arbeitgeber muss
dem Finanzamt jedoch schriftlich bestatigen, dass er keinen an-
deren Arbeitsplatz zur Verfligung stellen kann (z. B. Lehrer, die in der
Schule keinen Schreibtisch fiir die Unterrichtsvorbereitung zur Verfiigung
haben.
Die Streichung des Werbungskostenabzugs gilt ausdriicklich als verfassungs-
geméB, sofern der Arbeitnehmer anderweitig einen Arbeitsplatz nutzen kann.
Stellt das hausliche Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betriebli-
chen und beruflichen Tétigkeit dar (z. B. Heimarbeiter), sind samtliche Aufwen-
dungen unverandert in voller Hohe abzugsfahig.
Zu den Aufwendungen fiir ein Arbeitszimmer gehdren neben den Kosten fir
anteilige Miete und Nebenkosten z. B. auch Renovierungskosten oder bei
Wohnungseigentum die Abschreibungsbetrage.
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> STEUERVORTEILE — AUCH OHNE ARBEITSZIMMER @
Die Kosten fiir Einrichtungsgegenstande und andere Arbeitsmittel, die
auch ohne das Vorhandensein eines Arbeitszimmers als Werbungskosten :

angesetzt werden kénnen, fallen nicht unter die Abzugsbeschrénkung :
von Aufwendungen fir ein Arbeitszimmer! '

Aufwandsentschadigung (Honorare)

Aufwandsentschadigungen (Honorare) fiir Ubungsleiter, Stundentrainer,
Ausbilder, Erzieher oder fiir eine vergleichbare nebenberufliche Tatigkeit im
Dienst einer Vereinigung zur Férderung gemeinn(tziger, mildtatiger oder
kirchlicher Zwecke (z. B. Amateursportverein, Volkshochschule, nicht aber
fir eine Gewerkschaft) werden steuerlich begtinstigt. Bis 2012 wurde fur
diese Tatigkeiten ein Freibetrag in Hohe von 2.100 Euro gewahrt. Ab 2013
bleibt ein Betrag von 2.400 Euro jéhrlich steuerfrei. Mit diesem Freibetrag
sind samtliche Werbungskosten abgegolten. Ubersteigen die Ausgaben die-
sen Freibetrag, ist der ibersteigende Betrag nur dann abzugsfahig, wenn
auch die Einnahmen mindestens in gleicher Hhe den Betrag von 2.400 Euro
iberschreiten. Fazit: Das Ergebnis hieraus kann 0 Euro betragen, jedoch nie-
mals negativ werden.

Aufgrund eines Urteils des Europaischen Gerichtshofes gilt der Ubungsleiter-
freibetrag auch flr Tatigkeiten, die bei einer Kérperschaft des offentlichen
Rechts in einem anderen EU-Mitgliedsstaat ausgelibt werden. Achtung: Bei
der nebenberuflichen Tétigkeit als Lehrer oder Prifer, in einem Institut, dass
die 0.g. Voraussetzungen nicht erfiillt, z. B. in einem gewerblichen Unterneh-
men, gibt es keinen Freibetrag! Es kénnen jedoch pauschal 25 Prozent der
Einnahmen, maximal 612 Euro, als Werbungskosten angesetzt werden (Ne-
bentatigkeit).

> NEBENBERUFLICHE UBUNGSLEITER Q

Sie sind nebenberuflich als Ubungsleiter tatig und erhalten hierfir eine :
Aufwandsentschadigung? Im Rahmen eines ,Mini-Jobs” erhalten Sie :
monatlich bis zu 450 Euro brutto fir netto — und zusatzlich kénnen Sie
seit 2013 noch den steuerfreien Ubungsleiterfreibetrag in Hohe von jéhr-
lich 2.400 Euro = monatlich 200 Euro kassieren! '
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Ausbildungsfreibetrag

Fiir volljdhrige Kinder, die sich in einer Berufsausbildung (z. B. auch Studium)
befinden und dazu am Ausbildungsort eine eigene Unterkunft haben,
gewahrt der Fiskus einen Ausbildungsfreibetrag in Hohe von 924 Euro.
Dieser Freibetrag ist zu kiirzen um den Betrag, um den die eigenen Einkiinfte
und Bezlige des Kindes 1.848 Euro (ibersteigen. In Grenzfallen ist also
oftmals zu (iberlegen, ob es nicht sinnvoll ist, auf einen Teil der Einkiinfte zu
verzichten, um in den Genuss des vollen Ausbildungsfreibetrages zu
gelangen. Von den Einkinften und Beziigen ist ohne Nachweis eine
Aufwandspauschale in Hohe von 180 Euro abziehbar!

Ausbildungskosten

Aushildungskosten sind Aufwendungen fir die eigene Berufsausbildung des
Steuerpflichtigen (z. B. Ausbildung fiir einen kinftigen Beruf oder ein
Erststudium) und als Sonderausgaben bis zu einem Betrag in Hohe von
6.000 Euro jahrlich abzugsfahig. Anzusetzen sind z. B. Seminargebhren,
Reisekosten oder auch bendtigte Arbeitsmittel.

> AUSBILDUNG UND FORTBILDUNGSKOSTEN? @

Ist die , Aushildung” tatsachlich nicht doch eine Weiterbildung im bereits
ausgelbten Beruf? In diesem Falle waren sémtliche Aufwendungen als :
Werbungskosten — namlich als Fortbildungskosten — abzugsfahig!

Berufskleidung

Anfallende Kosten sind nur dann als Werbungskosten abzugsfahig, wenn es
sich um typische Berufskleidung handelt. Typische Berufskleidung liegt vor,
wenn eine private Verwendung schon von der Art her praktisch ausgeschlos-
sen ist, z. B. Arzte- und Schwesternkittel, Sicherheitsschuhe eines Bauhand-
werkers, Arbeitsanzlige von Monteuren oder Kleidung eines Schornsteinfe-
gers. Nicht abziehbar sind Aufwendungen fiir Kleidung, bei denen eine
private Nutzung nicht ausgeschlossen ist (z. B. der Anzug fiir den Bankange-
stellten, selbst wenn der Nachweis erbracht wird, dass der Anzug aus-
schlieBlich auf der Arbeitsstelle getragen wird). Die Gestellung typischer
Berufskleidung durch den Arbeitgeber an den Arbeitnehmer ist grundsatz-
lich steuerfrei (z. B. Uniform von Bundeswehr-, Polizei- und Bahnbeschéftig-
ten). Zu den Aufwendungen fir typische Berufskleidung gehéren auch Rei-
nigungskosten durch eine Reinigung oder in der privaten Waschmaschine:
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Kosten flr Wasser, Energie, Waschmittel, Instandhaltung, Wartung und Ab-
schreibung der Waschmaschine. Diese Kosten kénnen ggf. geschatzt wer-
den.

> KAPUTTE KLEIDUNG STEUERLICH ABZUGSFAHIG @
Ihr Unternehmen zieht um, und beim Kistenpacken mit Ordnern und
Biiromaterial bleiben Sie an einem Regal hangen: Die Hose ist hin! :
Machen Sie die Anschaffungskosten des Kleidungsstiicks unter Beriick- :

sichtigung eines Abschlags fir die bisherige Nutzung als Werbungskosten
in Ihrer Steuererklarung geltend!

Computer

Die berufshedingte Anschaffung eines héuslichen Computers ist steuerlich
als Werbungskosten abzugsfahig. Wer durch Arbeitgeberbescheinigung
nachweisen kann, dass der Computer auch beruflich genutzt wird, kann auf
jeden Fall den auf die berufliche Nutzung entfallenden Anteil an den Ge-
samtkosten als Werbungskosten geltend machen!

Der Arbeitgeber kann seinem Arbeitnehmer auch zusétzlich zu seinem Gehalt
einen Computer ,schenken” —in diesem Fall zahlt der Arbeitgeber eine pau-
schale Lohnsteuer in Hohe von 25 Prozent; den Arbeitnehmer jedoch kostet
der Computer keinen Cent! (Das Gleiche gilt fiir Computerzubehdr, Internet-
zugang oder einen Zuschuss fiir die Internetnutzung.) Ist der Arbeitgeber nicht
bereit, lhnen einen Computer zu schenken und zusatzlich dann noch die pau-
schale Lohnsteuer in Hohe von 25 Prozent zu tragen? — Soll er doch den
Computer behalten: Er bleibt weiterhin Eigentiimer und stellt Ihnen das Gerét
lediglich kostenlos zur Verfligung — und das lohnsteuerfrei!

Auch die private Nutzung von Smartphone und Tablet, die der Arbeitgeber :
fiir betriebliche und private Zwecke zur Verfiigung stellt, ist steuerfrei. Der
Gesetzgeber spricht namlich allgemein von , Datenverarbeitungsgerdten” :
und , Telekommunikationsendgeréten”. Hierunter fallen auch anfallende
Reparatur- und Servicekosten.
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Doppelte Haushaltsfiihrung

Beruflich bedingte Mehraufwendungen im Rahmen doppelter Haushaltsfih-
rung (z. B. Ubernachtungskosten, Miete und Nebenkosten fir die Zweitwoh-
nung, Verpflegungsmehraufwendungen, Reisekosten) kénnen in der Regel
dann angesetzt werden, wenn aufgrund des Arbeitsverhéltnisses ein zweiter
Wohnsitz begriindet werden muss und der bisherige Lebensmittelpunkt
(Familie, Vereinsmitgliedschaft etc.) nachweislich beibehalten wird. Eine
zeitliche Beschrankung ist vom Gesetzgeber seit 2003 nicht mehr vorgese-
hen, widersprdche sie doch dem geforderten Mobilitatsgebot.
Voraussetzung flr die Anerkennung der Wohnungskosten im Rahmen der
doppelten Haushaltsflihrung ist ein eigener Hausstand. Dazu muss der Ar-
beitnehmer Mieter oder Eigentlimer einer Wohnung sein. Erganzend muss
er sich jedoch auch angemessen an den Kosten der Lebensfiihrung beteili-
gen.

Die Unterbringungskosten am Arbeitsort kdnnen hierbei bis zu 1.000 Euro
monatlich berlicksichtigt werden. Zu den beruflich bedingten Mehraufwen-
dungen im Rahmen doppelter Haushaltsfihrung gehdren auch die Anschaf-
fungskosten fir das Mobiliar, das flir den zweiten Wohnsitz angeschafft wer-
den muss. Liegen die Kosten fiir den einzelnen Gegenstand unter 410 Euro,
kénnen diese — wie auch bei den Arbeitsmitteln — im Jahr der Ausgabe in
voller Hohe geltend gemacht werden. Ubersteigen die Anschaffungskosten
diesen Betrag, sind sie gleichmaBig auf die gesamte Nutzungsdauer zu ver-
teilen.

> STEUERENTLASTUNG FUR DEN FAMILIENBESUCH @
Der Fiskus beteiligt sich an den regelmaBigen Heimfahrten: Fiir monatlich
bis zu zwei Heimfahrten kann der Steuerpflichtige die Entfernungs- :

pauschale geltend machen, wenn die Voraussetzungen fir die doppelte :
Haushaltsfiihrung erfillt sind. :

Ehrenamt

Der Gesetzgeber hat in den vergangenen Jahren zahlreiche Mdglichkeiten
geboten, das Ehrenamt zu starken. Riickwirkend zum 1. Januar 2013 sind
Einnahmen fiir eine nebenberuflich ausgeiibte ehrenamtliche Tatigkeit bis
zur Hohe von 720 Euro jahrlich steuerfrei. Dies gilt fir Tétigkeiten bei einer
offentlich-rechtlichen oder gemeinnditzigen Korperschaft, die der Férderung
gemeinnutziger, mildtdtiger oder kirchlicher Zwecke dienen.
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Die gleichzeitige Inanspruchnahme der Ubungsleiterpauschale oder der
Steuerbefreiung flir Aufwandsentschadigungen aus 6ffentlichen Kassen fiir
diese Tatigkeit ist nicht zuldssig.

Eigenheimrente

Die Regelungen der Riester-Forderung gelten auch fiir den Erwerb oder den
Bau eines selbst genutzten Eigenheimes. Die Beitrdge zur Riestervorsorge sind
vom Gesetzgeber steuerfrei gestellt. Die Besteuerung erfolgt nachgelagert erst
zum Zeitpunkt der Auszahlung. Hierbei kann der Sparer wahlen, ob er seine
Steuerschuld in einem Betrag begleichen méchte. In diesem Fall werden nur
70 Prozent des geférderten Kapitals mit dem individuellen Steuersatz besteu-
ert. Dies flhrt faktisch zu einem Freibetrag in Hohe von 30 Prozent.

Er kann jedoch auch entsprechend dem Renteneintrittszeitpunkt eine Ver-
steuerung (iber einen Zeitraum iber die folgenden 17-25 Jahre wahlen, so
dass es bei geringen weiteren Einklinften ggf. zu keiner Besteuerung kommt.

RIESTERKAPITAL

Ab 1. Januar 2014 ist es jederzeit mdglich, Kapital aus einem Riesterver-
trag zu entnehmen, um damit eine bereits bestehende Finanzierung einer :
selbstgenutzten Immobilie ganz oder teilweise abzuldsen. '

Entfernungspauschale (u.a. Job-Ticket)

Wer beruflich viel unterwegs ist, kann kiinftig finf Cent mehr geltend ma-
chen. Ab 2021 soll die Entfernungspauschale erhéht werden: von bisher 30
Cent auf 35 Cent ab dem 21. Kilometer. Die Regelung gilt auch fir Heim-
fahrten im Rahmen der doppelten Haushaltsfihrung. Die Erhéhung soll zu-
nachst bis 31. Dezember 2026 befristet werden.

Zum 01.01.2014 hat der Gesetzgeber den Begriff der Arbeitsstatte ersetzt
durch ,erste Tatigkeitsstatte”. Nur fir diese Fahrten gilt die Entfernungs-
pauschale, die sog. ,Pendlerpauschale”. Fir Fahrten, die nicht unter diesen
Begriff fallen, konnen Reisekosten bzw. die tatsachlichen Fahrtkosten ange-
setzt werden. Die Entfernungspauschale betragt 0,30 Euro je Entfernungs-
kilometer zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte und kann pro Ar-
beitstag nur einmal angesetzt werden. Der Héchstbetrag betragt 4.500 Euro
im Kalenderjahr. Bei Flugreisen kann die Pauschale nicht angesetzt werden.
Erhalten Beschaftigte von ihrem Arbeitgeber ein Job-Ticket oder Zuschisse
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fiir den OPNV, ist das ab 2019 wieder steuerfrei. Allerdings wird die Entfer-
nungspauschale beim Arbeitnehmer entsprechend gekdirzt.

> MEHR KM KONNEN VERKEHRSGUNSTIGER SEIN @

Erkennt das Finanzamt weniger Entfernungskilometer an, als Sie tatséch-
lich taglich zur Tatigkeitsstatte fahren, weil eine kiirzere Strecke mdglich :
sei, legen Sie Einspruch ein: Grundsatzlich ist eine verkehrsgiinstigere :
Strecke anzuerkennen, wenn sich dadurch die Fahrzeit deutlich verringert.

Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende

Alleinerziehende, die mit ihren Kindern, fiir die sie einen Kinderfreibetrag
erhalten, allein in einem Haushalt leben, erhalten einen Entlastungsbetrag
in Héhe von 1.308 Euro jahrlich, der von der Summe der steuerpflichtigen
Einklinfte abgezogen wird. Als allein erziehend gilt, wer nicht mit einem
Partner in einer ehelichen oder ehedhnlichen Lebensgemeinschaft lebt.

> GEPLANTE HEIRAT? @

Wer beabsichtigt, im Laufe eines Kalenderjahres seinen Partner zu heira- :
ten, sollte bei steuerlichen Uberlegungen beriicksichtigen, dass im Falle
der Heirat riickwirkend der Entlastungsbetrag fiir das gesamte Kalender- :
jahr entfallt. '

Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
Arbeitnehmer konnen die Fahrten zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte steuermindernd als Werbungskosten geltend machen. Sie
kénnen wahlen zwischen dem Ansatz der Entfernungskilometer (siehe dort)
und den tatsachlichen Kosten fiir Bus- und Bahntickets.

Bisher konnte der Arbeitnehmer tageweise entscheiden, ob der Ansatz der
Pendlerpauschale oder aber die tatsachlich angefallenen Kosten glinstiger
waren. Ab 2012 muss er sich fir die Jahressumme entscheiden entweder
aus der Entfernungspauschale oder aus der Summe der belegten Kosten flir
Bahn- und Bustickets.
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Freibetrag fiir die elektronische Lohnsteuerkarte

Seit 2013 wird die Lohnsteuerkarte in Papierform durch das elektronische

Verfahren ELStAM (Elektronische LohnSteuer AbzugsMerkmale) ersetzt.

Der Arbeitnehmer muss auch weiterhin einen Antrag auf LohnsteuerermaBi-

gung beim zustandigen Finanzamt stellen, um personliche Freibetrége in

Anspruch nehmen zu kdnnen. Diese Daten werden kiinftig automatisch an

den Arbeitgeber Ubermittelt.

Eingetragen werden kdnnen z. B. folgende Betrage:

> Werbungskosten, soweit sie den Pauschbetrag von 1.000 Euro (bersteigen,

> Sonderausgaben, soweit sie den Pauschbetrag von 36 Euro (Ledige) bzw.
72 Euro (Verheiratete) dbersteigen,

> Ausbildungsfreibetrag u. a. auBergewdhnliche Belastungen,

jedoch nur, wenn die Gesamtsumme 600 Euro Ubersteigt. Ohne Mindestbe-

trag eingetragen werden der Pauschbetrag fiir Schwerbehinderte sowie der

Freibetrag flir die Beschaftigung in privaten Haushalten. Im ndchsten Jahr

kann der Freibetrag Uber den vereinfachten Antrag auf LohnsteuerermaBi-

gung ohne Uberpriifung ,wie im Vorjahr" in die neue Lohnsteuerkarte iiber-

nommen werden!

> STEUERVORTEILE DURCH FREIBETRAG NUTZEN @
Der Antrag auf Beriicksichtigung des Freibetrags kann bis zum 30.11.

eines Jahres gestellt werden — der Freibetrag wird dann anteilig auf die
noch verbleibenden Monate des Jahres verteilt! :

> FEIER DES ARBEITGEBERS STEUERFREI @

Veranstaltet der Arbeitgeber anlésslich eines Mitarbeiter-Jubildums eine :
Firmenfeier, so bleibt diese steuerfrei, wenn die Kosten je Teilnehmer :
110 Euro nicht dberschreiten! :

Gewerkschaftsbeitrage
Gewerkschaftsbeitrage sind als Werbungskosten abzugsfahig. Das gilt
ebenso fiir Beitrdge zu Kammern und Berufsverbanden.
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Grundfreibetrag
Der Grundfreibetrag steigt fir das Veranlagungsjahr 2019 fiir alle Steuer-
pflichtigen um 168 Euro von 9.000 Euro auf 9.168 Euro. Im Jahr 2020 steigt
der Grundfreibetrag noch einmal, sodass alle Einkommen bis 9.408 Euro
steuerfrei bleiben.

Handwerkerleistungen

Fiir Handwerkerleistungen gilt, dass 20 Prozent der Aufwendungen, die in
einer Rechnung festgesetzt sind, bis zu einem Betrag in Hohe von 1.200
Euro von der festgesetzten Einkommensteuer abgezogen werden kénnen.
Dies gilt grundsétzlich fiir die Arbeits- und Fahrtkosten, nicht jedoch fiir die
Materialkosten. Gleiches gilt auch fir haushaltsnahe Dienstleistungen wie
Gartenpflege- oder Angehérigenpflegeleistungen.

> RECHNUNG DES HANDWERKERS @

Achten Sie darauf, dass Ihr Handwerker seine Lohn-, Fahrt- und Material-
kosten immer gesondert in seiner Rechnung ausweist! Es reicht die Anga- :
be einer prozentualen Aufteilung der einzelnen Kostenpositionen. '

Heirats- und Geburtsbeihilfen

Mit Wirkung ab 01.01.2006 ist die bisherige Steuerfreiheit fiir Beihilfen an-
lasslich der Geburt eines Kindes oder der Heirat in Hohe von jeweils
315 Euro weggefallen.

Jubildumszuwendungen
Jubildumszuwendungen werden ab 1999 in voller Hohe besteuert.

Kinderbetreuungskosten

Eltern kdnnen die Kosten fiir die Kinderbetreuung unabhéngig von berufli-
cher oder privater Veranlassung als Sonderausgaben ansetzen. Vorausset-
zung ist lediglich, dass das Kind zwischen 0 und 14 Jahren alt ist. Einkom-
menshohe oder Erwerbsstatus spielen keine Rolle. Als Nachweis fiir die
Zahlung der Kinderbetreuungskosten gilt die ausgewiesene Abbuchung an
den Leistungserbringer auf dem Kontoauszug. Steuerlich mindernd kénnen
zwei Drittel der entstandenen Kosten beriicksichtigt werden. Der Hochstbe-
trag betragt 4.000 Euro je Kind und Kalenderjahr.
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Kinderfreibetrag und Kindergeld

Das Kindergeld erreicht die Familien direkt und wird einkommensunabhangig
gezahlt. Es ist nach der Zahl der Kinder gestaffelt. Kinderfreibetrag und
Kindergeld werden nicht mehr nebeneinander gewahrt. Stattdessen prift
dasFinanzamtvonAmtswegenimRahmenderEinkommensteuerveranlagung,
ob entweder das Kindergeld oder die Gewahrung des Kinderfreibetrages fir
den Steuerpflichtigen giinstiger ist. Beendet das Kind seine Ausbildung
wahrend des laufenden Kalenderjahres und nimmt eine Beschaftigung auf,
werden Kindergeld und -freibetrag zeitanteilig beriicksichtigt! Mit dem
Kinderfreibetrag bleibt fir Eltern ein Teil des Einkommens steuerfrei
(Absicherung des Existenzminimums ihrer Kinder). Der Kinderfreibetrag fir
das Jahr 2020 steigt auf 7.620 Euro pro Kind und Elternteil. Das Kindergeld
bleibt gleich und betragt ab 01.01.2020 fir die ersten beiden Kinder
monatlich 204 Euro, fiir das dritte Kind monatlich 210 Euro und ab dem
vierten Kind monatlich 235 Euro. Zum 01.01.2021 folgt dann eine Erhéhung
um jeweils 15 Euro. Kindergeld gibt es grundsatzlich fiir alle Kinder bis zum
18. Lj.. Fiir Kinder in Ausbildung bis zum 25. Lj. und fir arbeitslose Kinder
bis zum 21. Lj..

> KINDERFREIBETRAG BEIM LOHNSTEUERABZUG

Der Kinderfreibetrag muss von den Eltern jahrlich neu beantragt werden,
damit er bei der Berechnung des Solidaritdtszuschlags und auch der :
Kirchensteuer bereits mindernd ber(cksichtigt werden kann. :

Kirchensteuer

Die reguldren Kirchensteuersatze bei der Lohnsteuer betragen

> in Baden-Wiirttemberg und Bayern einheitlich 8 Prozent,

> in den Ubrigen Bundeslandem fir den (berwiegenden Teil der Kirchen
und Glaubensgemeinschaften 9 Prozent.

Die gezahlte Kirchensteuer ist als Sonderausgabe abzugsfahig.

Mit Ausnahme in den Bundesléandern Bayern, Bremen und Niedersachsen

wird die Kirchensteuer bei konfessionsverschiedenen Ehegatten auf beide

Religionsgemeinschaften je zur Halfte aufgeteilt. Ist nur der Arbeitnehmer

Kirchenmitglied, nicht jedoch sein Ehegatte, wird die volle Kirchensteuer fiir

seine Glaubensgemeinschaft einbehalten. Im umgekehrten Fall wird regel-

maBig keine Kirchensteuer erhoben.
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> KONFESSIONSUNTERSCHIEDLICHE ELTERN Q
Ist nur ein Ehegatte kirchensteuerpflichtig, so darf Kirchensteuer nur fest-
gesetzt werden in Hohe der anteiligen Einkommensteuer, die auf seine
eigenen steuerpflichtigen Einkiinfte entfdllt. Betragen die Einkinfte :

0 Euro, so betrdgt auch die Kirchensteuer 0 Euro. Fir den konfessions- :
losen Ehegatten entsteht somit grundsatzlich keine Kirchensteuer!

450-Euro-Minijobs

450-Euro-Minijobs gibt es mit regelmaBigen und flexiblen Arbeitszeiten, mit

monatlich gleichem oder unterschiedlich hohem Verdienst. Minijobber kon-

nen sogar mehrere Beschaftigungen gleichzeitig als Minijob ausiiben. Der

Minijobber kann regelmaBig monatlich bis zu 450 Euro verdienen. Arbeitet

er ein Jahr lang durchgehend, sind das héchstens 5.400 Euro — die jahrliche

Verdienstgrenze. Uberschreitet Ihr Arbeitnehmer diese Verdienstgrenze, hat

er keinen Minijob, sondern ein sozialversicherungspflichtiges Beschafti-

gungsverhaltnis. Achtung: Sonderzahlungen zéhlen mit! Arbeitgeber und

Minijobber miissen Beitrdge zur Rentenversicherung zahlen:

> Beitrage zur Rentenversicherung von 450-Euro-Minijobs

> Mindestbeitrag zur Rentenversicherung

> Grundsatzlich fallen fiir 450-Euro-Minijobs Pflichtbeitrdge zur Rentenver-
sicherung an. Wahrend Sie als Arbeitgeber immer Beitrdge zur Rentenver-
sicherung entrichten, konnen sich Minijobber auf Antrag von der Zahlung
ihres Beitrags befreien lassen

> Rentenversicherungspflicht fiir Minijobs

Der gesetzliche Mindestlohn gilt auch fiir Minijobber. Ab dem 01.01.2020

betragt der Mindestlohn 9,35 Euro pro Stunde. Eventuell muss durch die

Erhohung des Mindestlohns die Arbeitszeit angepasst werden, damit die

450-Euro-Verdienstgrenze der Minijobber nicht Uberschritten wird. Mehr

Informationen unter www.minijob-zentrale.de

> STEUERFREIE BETRAGE NUTZEN @

Neben den 450 Euro kann der , Mini-Jobber” auch weitere Beziige steuerfrei
erhalten, neben der Gestellung eines Computers z.B. je tatsachlichem :
Arbeitstag ein Mentischeck mit einem Wert bis zu 6,27 Euro (ab 01.01.2017)!
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Nebentatigkeit

Eine Tatigkeit gilt dann als Nebentatigkeit, wenn sie hdchstens ein Drittel
der Arbeitszeit einnimmt, die einer Vollzeitstelle entspricht.

Die Nebentatigkeit wird selbstandig schriftstellerisch, kiinstlerisch, wissen-
schaftlich oder journalistisch ausgeiibt oder stellt eine nebenberufliche Lehr-
, Vortrags- oder Priifungstatigkeit dar? — RegelméBig kdnnen pauschal 25
Prozent der Einnahmen, maximal 612 Euro, als Betriebsausgaben geltend
gemacht werden, so dass nur der verbleibende Betrag der Einkommensteu-
er unterworfen wird.

Ohne Steuerabzlige ist eine Nebentatigkeit im Rahmen der sog. ,Mini-
Jobs” mdglich.

Besondere Regelungen gelten fiir Aufwandsentschadigungen (Honorare) an
Krafte, die an Volkshochschulen und dhnlichen Einrichtungen tatig werden.

Sie (iben neben Ihrer Nebentétigkeit als Ubungsleiter keine Haupttatigkeit :
aus? — MaBgeblich ist lediglich der Stundenumfang: Betragt er nicht mehr als  :
ein Drittel der Arbeitszeit einer Vollzeitstelle, gelten trotzdem die Regelungen :
fiir die , Nebenbeschaftigung”! :

Parteibeitrage und -spenden

Fir Mitgliedsbeitrdge und Spenden an politische Parteien oder Freie
Wahlergemeinschaften erhalt der Steuerpflichtige eine SteuerermaBigung in
Hohe von 50 Prozent der geleisteten Zahlungen. Sie betrdgt hdchstens
825 Euro fiir Ledige, 1.650 Euro fiir Verheiratete. Uber diese Betrage hinaus
gehende Beitrdge und Spenden an politische Parteien sind bis zu 825 Euro
fir Ledige und bis zu 1.650 Euro flr Verheiratete als Sonderausgaben ab-
zugsfahig.

Pensionen

Im Zuge der kinftigen Gleichbehandlung von Renten und

Pensionen wird der friiher gewahrte Versorgungsfreibetrag fiir

Pensionen schrittweise bis zum Jahr 2040 gesenkt: In 2005 be-

trug der Versorgungsfreibetrag 40 Prozent der Versorgungs-

bezlige, maximal 3.000 Euro. Dieser Freibetrag wurde einmalig fir jeden

Pensionar festgesetzt und gilt fir die gesamte Restlaufzeit der Beziige. In
den Folgejahren wird der Versorgungsfreibetrag bis zum Jahre 2020 jahrlich
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um 1,6 Prozent reduziert; das entspricht einer Verminderung des Hochstbe-
trages um 120 Euro pro Jahr. Danach sinkt er jahrlich um weitere 0,8 Pro-
zent bzw. der Hochstbetrag um jeweils 60 Euro. Im Jahr 2040 betragt er
schlieBlich 0 Euro.

Das Alterseinkiinftegesetz sieht seit 2005 eine Besteuerung der Renten zu
50 Prozent fir alle vor, die vor 2005 in den Ruhestand gegangen sind oder
2005 erstmals Rente bezogen haben. Um das gesetzgeberische Ziel einer
100 prozentigen Besteuerung zu erreichen, wird bis zum Jahre 2020 fir je-
den neuen Rentenjahrgang der steuerbare Anteil um zwei Prozentpunkte
bis 80 Prozent angehoben. Danach betragt der Anstieg lediglich einen Pro-
zentpunkt, bis dann im Jahr 2040 ein steuerbarer Anteil von 100 Prozent
erreicht ist. Fiir Personen, die im Jahr 2040 oder spater in Rente gehen, un-
terliegt die Rente unter Beriicksichtigung der dann geltenden Freibetrage in
voller Hohe der Besteuerung.

Der bisherige Arbeitnehmerpauschbetrag fiir Bezieher von Beamten- oder
Werkspensionen ist ab dem Jahr 2005 entfallen. An dessen Stelle ist ein
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Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag in Héhe von 900 Euro fiir das Jahr
2005 getreten, der in den Folgejahren bis 2020 um jeweils 36 Euro und
danach um jahrlich 18 Euro vermindert wird, so dass er bis 2040 auf 0 Euro
herabgesenkt wird. Auch dieser Zuschlag wird einmalig flr jeden Pensionar
fir die Bezugszeit der Pensionen festgesetzt.

Reisekosten

Wird der Arbeitnehmer auBerhalb seiner ersten Tatigkeitsstatte beruflich ta-
tig, liegt eine beruflich bedingte Auswartstatigkeit vor — eine Dienstreise,
eine Fahrtétigkeit oder eine Einsatzwechseltatigkeit. Reisekosten im Sinne
des Einkommensteuergesetzes, die im Rahmen der beruflich bedingten Aus-
wartstatigkeit entstehen, sind Fahrtkosten, Verpflegungsmehraufwendun-
gen, Ubernachtungskosten und Reisenebenkosten. Als Faustregel gilt: Bei
Arbeitnehmern, die haufig auBerhalb des Betriebes tatig sind, kann der Be-
trieb ohne weitere Ermittlungen als erste Tatigkeitsstatte anerkannt werden,
wenn sie arbeitstdglich, regelmaBig wochentlich 30 Prozent ihrer vertragli-
chen Arbeitszeit oder durchschnittlich im Kalenderjahr an zwei Arbeitstagen
je Woche im Betrieb tatig werden. Mit Wirkung ab 2014 kann der Arbeit-
nehmer schon aus dem Wortlaut heraus nur eine erste Tatigkeitsstatte ha-
ben. Das hat zur Folge, dass viele Fahrten, die bisher als Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte galten und lediglich mit 0,30 Euro Ent-
fernungspauschale angesetzt werden konnten, nunmehr als Reisekosten
abzugsfahig sind.

VERANLASST?

Gemischt veranlasste Auslandsreisen kénnen steuerlich betrachtet heute :
sowohl berufliche wie auch private Kostenanteile haben; die beruflich :
veranlassten Kosten kdnnen als Reisekosten berticksichtigt werden. Die :
Aufteilung erfolgt nach zeitlichen Aspekten. Also: Veranstaltungs- :
programm gut aufheben und alle Aktivitdten genau protokollieren!
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Renten

Die Renten der gesetzlichen Rentenversicherung werden ab 2040 in voller
Hohe besteuert. Fiir in 2005 bereits bestehende Renten und solche, die erst-
malig in 2005 gezahlt werden, betrdgt der zu versteuernde Anteil zundchst
50 Prozent des zugeflossenen Rentenbetrags. Fir jedes Jahr, das die Rente
spater beginnt, erhoht sich der steuerpflichtige Rentenbetrag bis zum Jahr
2020 um jeweils 2 Prozent; in den Jahren 2021 bis 2040 erhoht sich der
steuerpflichtige Rentenbetrag nochmals um jeweils 1 Prozent, so dass letzt-
endlich ab 2040 der Gesamtbetrag der Besteuerung unterliegt. Den Emp-
fangern von Renten und Pensionen steht ein Werbungskosten-Pauschbetrag
in Héhe von 102 Euro zu. Im Erstjahr des Rentenbezuges wird auf Basis des
Jahresbetrages der Rente unter Anwendung des jeweiligen Prozentsatzes
ein Rentenfreibetrag ermittelt, der einmalig fir die gesamte Rentenbezugs-
zeit festgesetzt wird. Besteuert wird somit ab 2005 der zugeflossene Ren-
tenbetrag abzliglich des ermittelten individuellen Rentenfreibetrages.

Solidaritatszuschlag nur noch fiir Besserverdienende

Arbeitnehmer kdnnen sich freuen: Ab 1. Januar 2021 soll der Solidaritatszu-

schlag fir rund 90 Prozent der Arbeitnehmer abgeschafft werden. Fiir 6,5

Prozent erfolgt eine teilweise Abschaffung. Nur Spitzenverdiener profitieren

nicht. Wer ein hohes Einkommen bezieht muss weiterhin den vollen Satz

zahlen.

Konkret bedeutet das:

> Bis zu einem Jahreseinkommen von ca. 73.000 Euro (Alleinstehende) oder
151.000 Euro (Verheiratete) entfallt der Soli-Zuschlag ganz.

> Anteilig entféllt der Soli-Zuschlag fiir Arbeitnehmer, deren Jahreseinkom-
men zwischen 73.000 Euro und 109.000 Euro (Alleinstehende) oder
151.000 Euro und 221.000 Euro (Verheiratete) liegt.

> Wer mehr als 73.000 Euro (Alleinstehende) bzw. 109.000 Euro (Verheira-
tete) im Jahr verdient, muss weiterhin den vollen Beitrag entrichten.

Schwerbehinderte

Korperbehinderte kdnnen je nach Grad der Behinderung (GdB) unverandert
die folgenden Pauschbetrdge als auBergewdhnliche Belastung steuerlich
absetzen:
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Jahrlicher Jahrlicher
Gk Pauschbetrag Lk Pauschbetrag
25 und 30 Prozent 310,00 Euro 65und 70 Prozent 890,00 Euro
35 und 40 Prozent 430,00 Euro 75und 80 Prozent 1.060,00 Euro
45 und 50 Prozent 570,00 Euro 85und 90 Prozent 1.230,00 Euro
55 und 60 Prozent 720,00 Euro 95 und 100 Prozent 1.420,00 Euro

Die Pauschbetrdge wurden trotz verschiedener Klageverfahren bisher nicht

erhoht.

Fir Blinde und Behinderte mit dem Merkmal ,H" wird ein erh6hter Pausch-

betrag in Hohe von 3.700 Euro gewahrt.

Statt der reguldren Entfernungspauschale fir die Fahrten zwischen Woh-

nung und erster Tatigkeitsstatte kénnen

> Behinderte mit einem GdB von mindestens 70 Prozent oder

> Behinderte mit einem GdB von mindestens 50 Prozent bei gleichzeitiger er-
heblicher Gehbehinderung entweder fir jeden gefahrenen Kilometer von der
Wohnung zur ersten Tatigkeitsstatte und zurlick 30 Cent pauschal oder aber
die tatsachlichen Kfz-Kosten ansetzen.

> STEUERBEFREIUNG ODER -ERMASSIGUNG BEI DER
KRAFTFAHRZEUGSTEUER

Die Fahrzeuge von Schwerbehinderten, die durch amtlichen Ausweis mit
den Merkzeichen ,H", ,BI" oder ,aG" nachweisen, dass sie hilflos, blind :
oder auBergewohnlich gehbehindert sind, sind von der Kraftfahrzeugsteuer :
befreit. Auch ohne das Vorliegen der Merkzeichen ist bei Erfilllung der :
tibrigen Voraussetzungen des § Abs. 1 Satz 1 SGB IX wahlweise eine Erma-
Bigung der Kraftfahrzeugsteuer um 50 Prozent oder aber die Inanspruch- :
nahme der unentgeltlichen Beférderung im Personennahverkehr maglich.

Steuererklarung und Steuerberatungskosten

Die Abgabefristen fir die Steuererkldrungen andern sich. Bislang mussten
alle, die eine jéhrliche Steuererklarung ablegen miissen, diese bis zum
31.05. abgeben. Fir das Jahr 2019 hat man zwei Monate langer Zeit. Die
Erklarung muss dann erst am 31.07.2020 beim Finanzamt vorliegen. Auch
die Frist fiir Steuerberater verldngern sich entsprechend bis zum 28.02.2021.
Steuerberatungskosten sind abzugsfahig, soweit sie ganz oder teilweise bei
den einzelnen Einkunftsarten als Werbungskosten oder Betriebsausgaben
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abgezogen werden konnen, beispielsweise die Ermittlung der Lohneinkiinf-
te, der EinkUinfte aus Vermietung und Verpachtung. Die Kosten fiir die Erstel-
lung des Mantelbogens und die Anlage Kind sind jedoch nicht mehr abzugs-
fahig. Zu den Steuerberatungskosten gehdren auch die Anschaffungskosten
fur Steuerliteratur, das Einkommensteuerberechnungsprogramm oder die
Fahrten zum Steuerberater oder Finanzamt.

> KOSTEN FUR STEUERBERATER ABZUGSFAHIG @

Achten Sie darauf, dass Ihr Steuerberater die Kosten fiir die Ermittlung der :
Vermietungs-, Kapital- oder anderen Einkiinfte gesondert in seiner Rechnung
ausweist. Aus Vereinfachungsgriinden kénnen 50 Prozent als Werbungs- :
kosten oder Betriehsausgaben beriicksichtigt werden. Bei Betrdgen bis zu :
100 Euro erfolgt keine Aufteilung. Vergessen Sie nicht, auf den ausgewiese-
nen Rechnungsbetrag die Mehrwertsteuer hinzuzurechnen! '

Umzugskosten

Zum 01.04.2019 hat der Gesetzgeber die Umzugspauschalen erhéht. Fir
einen beruflich bedingten Umzug wird eine Pauschale in Hohe von 1.622
Euro fir Verheiratete (und Lebenspartner) gewahrt. Bei Singles betrdgt die
Pauschale 811 Euro. Fiir Kinder, die mit umziehen, wird ein weiterer
Pauschalbetrag von 357 Euro gewahrt. Ab 01.03.2020 erfolgt eine weitere
Erhohung auf 1.639 Euro (Verheiratete/Lebenspartner) sowie 820 Euro fiir
Singles / Kinder 361 Euro.

> NACHHILFEUNTERRICHT NACH UMZUG @

Bendtigt der Nachwuchs aufgrund des umzugsbedingten Schulwechsels
Nachhilfeunterricht, so kann dieser bis zu 1.752 Euro bei den Umzugskosten :
berlicksichtigt werden. '

So kann im Ausnahmefall auch der Umzug innerhalb einer GroBstadt beruf-
lich veranlasst sein, wenn sich die tdgliche Fahrtzeit des Arbeitnehmers zur
ersten Tatigkeitsstatte (Hin- und Riickfahrt) um mindestens eine Stunde ver-
krzt.
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Verpflegungsmehraufwand

Ist der Arbeitnehmer aufgrund des Arbeitsverhéltnisses langere Zeit von sei-

ner regelmaBigen Betriebsstdtte oder seinem Lebensmittelpunkt (= Heimat-

wohnsitz) abwesend, so kann ihm der Arbeitgeber steuerfrei den entstehen-

den Verpflegungsmehraufwand in Hohe fester Pauschalen erstatten. Sofern

keine Erstattung durch den Arbeitgeber erfolgt, kdnnen die Pauschalen fiir

Verpflegungsmehraufwand im Rahmen der Einkommensteuererklarung als

Werbungskosten geltend gemacht werden.

Die Pauschalen fiir Verpflegungsmehraufwand werden angehoben. Ab 1.

Januar 2020 sind folgende Erhéhungen vorgesehen:

> flir Abwesenheiten von 24 Stunden: von 24 Euro auf 28 Euro

> fiir An- und Abreisetage: von 12 Euro auf 14 Euro

> fiir Abwesenheiten von mehr als 8 Stunden (ohne Ubernachtung): von
12 Euro auf 14 Euro

Sind die tatsdchlich entstandenen Kosten hoher als die Pauschalen, kénnen

sie anstelle der Pauschbetrage geltend gemacht werden.

Ab Januar 2020 kénnen auch Berufskraftfahrer Auswartstatigkeiten und

Ubernachtungen im Kraftfahrzeug des Arbeitgebers pauschal geltend ma-

chen. Der Pauschbetrag betragt 8 Euro pro Abwesenheitstag. Uberschreiten

die tatsachlich entstandenen Kosten den Pauschbetrag, konnen sie anstelle

der 8 Euro geltend gemacht werden.

Die Pauschalbetrdge haben Abgeltungscharakter, d.h. ein Einzelnachweis

hoherer Verpflegungsmehraufwendungen ist nicht moglich. Zeitarbeitneh-

mer, die kurzfristig in unterschiedlichen Unternehmen eingesetzt werden,

haben keine regelmaBige Betriebsstatte, so dass sie grundsatzlich den Ver-

pflegungsmehraufwand als Werbungskosten geltend machen kénnen. Hat

der Arbeitnehmer im Rahmen einer beruflich veranlassten Auswartstatigkeit

unentgeltlich Friihstiick, Mittag- oder Abendessen erhalten, so ist flr das

> HOHERE VERPFLEGUNGSAUFWENDUNGEN Q

Sind Ihre tatsachlichen Aufwendungen hoher, kann der Arbeitgeber den
fiir Sie steuerfreien Erstattungsbetrag fiir Verpflegungsmehraufwendun- :
gen verdoppeln: In Hohe der Pauschalen erfolgt die Auszahlung grund- :
satzlich steuerfrei; den gleichen Betrag kann der Arbeitgeber noch einmal :
pauschal mit 25 Prozent versteuert, jedoch fiir Arbeitnehmer und Arbeit- :
geber sozialversicherungsfrei auszahlen! '
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Frihstiick eine Kiirzung in Hohe von 20 Prozent, fiir Mittag- und Abendessen
in Hohe von jeweils 40 Prozent vorzunehmen.

Statt der prozentualen Kiirzung der Verpflegungspauschale konnte bisher auch
ein Abzug fiir nicht gesondert ausgewiesenes Friihstiick, Mittag- oder Abend-
essen in Hohe der jeweils aktuellen Sachbezugswerte erfolgen. Dies ist ab dem
1. Januar 2014 nicht mehr zuldssig. Die Pauschale muss prozentual um 20
bzw. 40 Prozent je Mahlzeit gekirzt werden.

WeiterbildungsmaBnahmen sind steuerfrei

Berufliche Fort- und Weiterbildungskosten werden rlickwirkend ab 2019
steuerfrei. Die Steuerbefreiung gilt fiir Fort- oder WeiterbildungsmaBnah-
men, die Uberwiegend im betrieblichen Interesse des Arbeitgebers vorge-
nommen werden oder der individuellen Beschaftigungsfahigkeit der Mitar-
beiter dienen (z.B. Sprachkurse, Computerkurse). Hintergrund: Berufliche
Weiterbildungskosten stellen keinen Arbeitslohn dar, wenn sie im Interesse
des Arbeitgebers vorgenommen werden. Sie sind daher steuerfrei.

Werbungskosten

Unter Werbungskosten versteht man alle Aufwendungen, die der Arbeitneh-
mer machen muss, damit er {iberhaupt erst seinen Lohn oder sein Gehalt
erhalt. Am deutlichsten wird dies am Beispiel der Fahrtkosten zum Arbeits-
platz, die dem Arbeitnehmer (blicherweise zwangslaufig entstehen, da er
seine Arbeit im jeweiligen Unternehmen auszuliben hat. Der Gesetzgeber
hat diese Kosten mit dem ,Werkstorprinzip” jedoch dem privaten Bereich
zugeordnet. Die Entfernungspauschale bleibt jedoch eingeschrankt ,wie”
Werbungskosten abzugsfahig.

Zu den wichtigsten Werbungskosten gehéren die Entfernungspauschale, Ar-
beitsmittel, Reisekosten und Fortbildungskosten. Der Gesetzgeber berick-
sichtigt bereits einen Pauschalbetrag von 1.000 Euro — fiir Werbungskosten,
den Arbeitnehmerpauschbetrag, der bei der Ermittlung der steuerpflichtigen
Arbeitseinkiinfte automatisch abgezogen wird, sofern keine héheren Auf-
wendungen nachgewiesen werden. Der Pauschbetrag ist bereits in die
Lohnsteuertabellen fir die Ermittlung der monatlichen Lohnsteuerbetrdge in
den Lohnsteuerklassen | bis V eingearbeitet. Werbungskosten kénnen daher
als Freibetrag auf der Lohnsteuerkarte nur dann berlcksichtigt werden,
wenn sie diesen Betrag Gbersteigen.

Wohnungsbaupramie
Der Staat férdert Beitrdge zu Bausparvertrdgen durch eine Wohnungsbau-
pramie. Mehr Informationen finden Sie auf » Seite 380.
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Zinsbesteuerung/Zinsabschlagsteuer

Regelungen zur Zinsabschlagsteuer sind zum 31. Dezember 2008 entfallen.
An ihre Stelle sind die Vorschriften zur Abgeltungssteuer (siehe dort)
getreten.

Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit

Zuschlage flir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit sind steuerfrei, soweit

sie die folgenden Prozentsatze des Grundlohnes nicht iibersteigen:

> zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr: grundsatzlich 25 Prozent;

> zwischen 0.00 Uhr bis 4.00 Uhr (40 Prozent wenn Dienstbeginn vor
0.00 Uhr)

> fir Sonntagsarbeit bis 4.00 Uhr des nachsten Tages grundsatzlich
50 Prozent;

> fiir Dienst am 31.12. ab 14 Uhr und an den gesetzlichen Feiertagen
(125 Prozent)

> fir Arbeit am 24.12. ab 14 Uhr, am 1./2. Weihnachtstag, 01.05.
(150 Prozent)

Die Lohnsteuerfreiheit gilt nur, wenn der Grundlohn 50 Euro pro Arbeitsstunde

nicht Ubersteigt (,Bundesliga-Fall”). In der Sozialversicherung sind Beitrage

bereits ab 25 Euro fallig!

> ZUSCHLAGSREGELUNGEN GELTEN AUCH FUR DIE
».MINIJOBBER"

Die Zuschldge kénnen auch im Rahmen eines sog. ,Mini-Jobs” steuerfrei
gezahlt werden, wenn der Arbeitnehmer zu den zuschlagsfahigen Zeiten tat- :
sachlich gearbeitet hat! '

Steuertabellen o
Unter www.bmf-steuerrechner. | —
de KM stellt das Bundesministerium = - i
der Finanzen die Steuertabellen g -
(Monatstabellen und Jahrestabellen) i s
zur Verfligung.
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STICHWORTVERZEICHNIS

Stichwortverzeichnis

A
Abfindungen 350
Abgabefrist der

Steuererklarung 350
Abgeltungssteuer fir

Zinsertrage 351
Abordnung 14

Allgemeines zu Bez(igen

und Einkommen 62 ff.
Alterseinkinfte 351
Altersgeld 169, 190 f.
Altersgrenzen 174
Altersrenten 144
Altersrenten fiir Frauen 146
Altersrenten flir langjahrig

Versicherte 145
Altersriickstellungen 240
Altersstruktur 3
Altersteilzeit im 6ffentlichen

Dienst 115
Altersvorsorge fiir Beamte 218 ff.
Altersvorsorgezulage 222 1.
Anschlussheilbehandlung

(AHB) 295 ff.
Anzeigepflicht fir

genehmigungsfreie

Nebentatigkeiten 136
Arbeitgeberwillkiir 38
Arbeitnehmer 5

Arbeitnehmerpauschbetrag 352

Arbeitsbedingungen 13
Arbeitsbefreiung

aus personlichen

Griinden 25f,120 1.
Arbeitsmittel 352 f.
Arbeitsrecht 6
Arbeitsvertrag 13
Arbeitszeit 109 ff.
Arbeitszeitflexibilisierung 112
Arbeitszeitgestaltung

und Zeitsouveranitat 38
Arbeitszeitkonto 191
Arbeitszimmer 3531,
Arzneimittel 266
Arztliche Untersuchung 14
Auflésungsvertrag 8
Aufwandsentschadigung

(Honorare) 354

Aufwendungen bei Geburten 278
Aufwendungen bei

Krankheit 269 ff.
Ausbildungsfreibetrag 355
Ausbildungskosten 355
Ausbildungsvergitungen

im offentlichen Dienst 34,44
Ausgleichzulagen 58, 62
Auslagenerstattung 127
Auslandsbesoldung 57 f.
Auslandsdienstreisen 128

AuBerordentliche Kiindigung 8



STICHWORTVERZEICHNIS

Auszubildende 34, 44
Autorenteam 382 1.
B

Baden-Wiirttemberg 43, 47, 65,

67,71,76f, 111,
170, 190, 202, 302 f,, 362

Basistarif in der privaten

Krankenversicherung 252
Baufinanzierung 335 ff,
Baukindergeld 338

Bausparen und
Baufinanzierung 3351,

Bayern 43,67,69, 71,781, 111,
166, 173, 175, 180, 183,
189, 203, 304 1., 338, 362

Beamtenanwarter/innen 48
Beamtenstatusgesetz 49
Beamtenverhaltnis 51,

Beamtenversorgung in

Bund und Landern 162 ff.
Beamtenversorgungsgesetz

(BeamtVG) 163 f.
Beamter auf Lebenszeit 178
Beamter auf Probe 1781,
Beamter auf Widerruf 179, 275
Beforderungsauslagen 1281,
Befundbezogene

Festzuschiisse 2341,
Begrenzte Dienstunfahigkeit 177 f.
Begutachtungsverfahren 242
Beihilfe im Ausland 279
Beihilfeantrag 261

Beihilfeberechtigung 257

Beihilfefahige

Aufwendungen 262 1.
Beihilferecht des Bundes 255 ff.
Beihilferegelungen

in den Landern 301 ff.
Beitrage in die

Sozialversicherung 230
Beitragsbemessungs-

grenzen 143, 230
Beitragszeiten 150
Bemessungssatz (Beihilfe) 258
Benachteiligungsverbot 113
Berechnung des Ruhegehalts 179
Bereitschaftszeiten 181.
Berlin 11,43,60,67,71,801,

111, 116, 128, 175,
185, 199, 204, 306 f.

Berufsbeamtentum 51,
Berufseinsteiger-Bonus 224
Berufskleidung 355f.
Besoldungsanpassungen 75
Besoldungsrecht in Bund

und Landern 45 ff,
Betreuungsgeld 347
Beziige fiir den Sterbemonat 191
Bonusregelungen 235, 238
Brandenburg 43, 67,70, 71,

821,111,128, 193,
199, 205, 308 1.

67,71,841,111,
206,310 1, 362

Bund 2,4,5,71,731

Bundesangestellten-
tarifvertrag (BAT)

Bremen

6,10, 13




Bundesbeamtengesetz
(BBG) 6, 51,176, 177,
251, 255, 257
Bundesbeihilfeverordnung
(BBhV) 2551,
Bundesinnenministerium
(BMI) 10, 11, 21, 22,
113, 264, 299
C
Chronisch Kranke 238
Computer 356
D
Dauernde
Pflegebedrftigkeit 280 ff.
dbb beamtenbund
und tarifunion 10f, 115, 348
Demografie im
offentlichen Dienst 3
Der offentliche Sektor 1 ff.
Deutsche Bahn 2,5, 110
Deutsche PostAG 2, 5,73, 110,
117,128
Deutsche Renten-
versicherung 144, 153, 155
Deutsche Telekom AG 2,5, 110,
117,128

Deutscher Beamten-
wirtschaftsring e.V.

(DBW) 108, 251, 334, 336, 348
Deutscher Gewerkschafts-

bund (DGB) 383
Dienstbeschadigung 177
Dienstherrmwechsel 191

STICHWORTVERZEICHNIS

Dienstrechtsneuordnungsgesetz

(DNeuG) 51 ff,
Dienstreisen 124
Dienstunfahigkeit 176 1.
Dienstunfall 177
Doppelte Haushaltsfihrung 357
Doppelversicherung 250
Durchschnittseinkommen

aller Versicherten 154
E
Ehrenamt 357 f.
Eigenbehalte und Belastungs-

grenzen 268
Eigenheimrente 358

Ein- und Zweibettzimmer 2721,
Eingruppierung und Entgelt 211,

Einsatzversorgung bei
Auslandsverwendungen 197

Einstiegsteilzeit im Beamten-

verhaltnis 1141,
Eintritt des Versorgungsfalls 173
Elterngeld 340 ff.
Elternzeit 345
Entfernungspauschale 358 f.
Entgelt im Krankheitsfall 39
Entgeltordnung 211,
Entgeltpunkte 155
Entgelttabellen im

offentlichen Dienst 29 ft.
Entlastungsbetrag flir

Alleinerziehende 359
Erhohtes Unfallruhegehalt 196
Erholungsurlaub 117 ff.



STICHWORTVERZEICHNIS

Erreichen der Altersgrenze 8
Erschwerniszulagen 63 f.
Erstattung von Sachschaden 194 f,
Erwerbsminderung 147
Erwerbsunfahigkeit 8
Erziehungsrente 152
F
Fahrt- und Flugkosten-

erstattung 125
Fahrten zwischen Wohnung

und Arbeitsstatte 359
Familien- und kinderbezogene

Zuschlage 19
Familienversicherung 232
Familienzuschlag fiir

Beamtinnen und Beamte 65
Feuerwehrzulage 69
Foderalismusreform 491,
Frauenanteil 3
Freibetrag flir die elektronische

Lohnsteuerkarte 360
Fristlose Kuindigung 8
Fiinftel-Vermutung 135
G
GebUhrenverzeichnis

(Geb(iH) 264
Gehalts- und Besoldungs-

tabellen (Wegweiser) 71
Gehaltsfortzahlung

bei Krankheit 122
Gemeinden (VKA) 1
Genehmigungsfreie

Nebentdtigkeiten 136 ff,

Genehmigungspflichtige
Nebentatigkeiten 132 ff,

Gesetzlich versicherte Beamte 246
Gesetzliche Kranken-

versicherung (GKV) 226 ft.
Gesundheit, Pflege,

Beihilferecht 225 ff.
Gesundheitsfonds 2311

Gewerkschaft der Polizei
(GdP) 10 f.

Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW) 10 f.

Gewerkschaften und
Gewerkschaftsbeitrage 360

Grundfreibetrag 361
H
Haftung 14
Hamburg 60,67, 71,86 f, 111,
128,170, 189, 207, 228,312 .
Handwerkerleistungen 361
Hartefallregelungen 2351,
Heilkuren 298
Heilverfahren 195

Heirats- und Geburtsbeihilfen 361

Hessen 11,40, 44, 47, 60, 68, 71,
88f, 111,139, 170, 173,
176, 189, 190, 199, 208, 314 f.

Hinterbliebenenversorgung 191 f.
Hinzuverdienstgrenzen 147 ff.
|

IGEL-Leistungen 276
Implantate 275
Indikationen 297 f




Jahressonderzahlung

(TVGD, TV-L) 26 1., 40
Jubildumszuwendung 65
K
Kieferorthopddische

Leistungen 2751,
Kinderbetreuungskosten 361
Kindererziehungszeiten 146, 150
Kindergeld,

Kinderfreibetrag 361f.
Kirchensteuer 362 f.
Kontrahierungszwang 250
Kostenddmpfungspauschale 301
Krankenhausaufenthalt 272 1.

Krankentransport-Richtlinie 233 f.

Kiindigung,

ordentlich und fristlos 8
L
Leistungsbezahlung 24
Leistungsentgelt 37

Leistungsorientierte Besoldung 61

M

Manteltarifvertrag
(MTArb) 6,10, 13

Mecklenburg-Vorpommern 43, 68,
71,901,111, 189,
199, 209, 316 1.

Medizinische Rehabilitation 296

Mehrarbeitsvergitung fiir
Beamtinnen und Beamte 66

Mietentschadigung 129

STICHWORTVERZEICHNIS

Mindestversorgung 186 f.
Minijobs 140
Mittelbarer Offentlicher Dienst ~ 2
Mitversicherung von

Familienangehdrige 229
Modernisierung der

Besoldung (BesStMG) 61
N
Nachversicherung 168 ff,
Nebenabreden 13

Nebentdtigkeit (Steuer ABC) 364

Nebentatigkeiten auf
Verlangen des Dienstherrn 136 f.

Nebentatigkeiten von

Tarifbeschaftigten 1391,
Nebentdtigkeitsrecht im

offentlichen Dienst 131 ff.
Neuordnung des Beamten-

und Besoldungsrechts 491,
Niedersachsen 43, 65,68, 71,

921,111,128, 166, 170, 173,
176, 190, 210, 318 1,, 362

Nordrhein-Westfalen 43, 47, 68,
69, 71,941,111, 166,
181,211, 297,320 f.

(0)

Offentlicher Dienst 1ff,
Offentlicher Sektor 11f,
Offnungsaktion der PKV 253 f.
Ordentliche Kiindigung 8
P

Palliativversorgung 286



STICHWORTVERZEICHNIS

Parteibeitrage 364
Patienten-Quittung 233
Pauschvergitung 1291,
Pensionen 364 ff.
Personal im 6ffentlichen

Dienst 4
Personalakten 14
Pflege-Bahr 239
Pflegebediirftigkeit 240 ff.
Pflegegrade 243 ff,
Pflegeversicherung 2391,

Pflichtbeitragszeiten 1521,

Pflichten und Rechte der
Beamten und Tarifkrafte 51,

Portabilitat von Alters-
riickstellungen 252

Postnachfolgeunternehmen 74

Praktikanten (Entgelte) 34,44
Private Altersvorsorge 218 ff,
Private Krankenversicherung

(PKV) 247 ft,
Privatisierter

Dienstleistungssektor 2
Privatkliniken 271
Probezeit 8
Punktemodell in der

Zusatzversorgung 159
Q
Qualifizierung 15
R

RechengréBen der
Sozialversicherung 230

Rehabilitation 144
Reisekosten (Steuer ABC) 366
Reisekostenrecht 124 1f,
Rente nach Altersteilzeit 367
Rente, Versorgung,

Private Vorsorge 141 ff,
Renten wegen Todes 149
Rentenanpassung 153
Rentenanspruch 144
Rentenberechnung 150 ff,
Rentenformel 153
Rheinland-Pfalz 43, 68, 70, 71,

96 f, 111,199, 212,322 1.

Riesterforderung 2191,
Rufbereitschaft 18
Ruhegehaltféhige

Dienstbezlige 179 ff,
Ruhegehaltféhige

Dienstzeit 181 ff.
Ruhegehaltssatz 184 1.
Ruhestandsbeamte 138f.
Rirup-Rente 2181,
S
Saarland 43,68, 71,981,

111,213,324 1.

Sabbatregelungen
Sachsen

1151,

43, 65,68, 71, 100 f,

111,170, 214,326 1.

Sachsen-Anhalt

43,60, 68, 71,

1021, 111, 128, 166,
175, 189, 215, 328 1.

Schleswig-Holstein

43,68, 71,

1041, 111,128, 216, 330 f.



Schwerbehinderte
Selbsthilfeeinrichtungen

STICHWORTVERZEICHNIS

fir den offentlichen Dienst

136, 210, 251, 334,
336, 337,348
Solidaritatszuschlag 367
Sonderformen der Arbeit 171,
Sonderurlaub aus
personlichen Griinden 251,
Sonderzahlungen
fur Beamte 67 f.
Sozialversicherung 156
Spitzenorganisationen 50, 348
Stationdre Pflege 246
Stellenzulagen und
Amtszulagen 69 f.
Sterbegeld 192
Sterbemonat 191 1.
Steuer-ABC 349 ff,
Steuerberatungskosten 368 f.
Steuererklarung 368 f.
Steuertabellen 372
Stufen und Aufstieg
in den Stufen 60
Stufenzuordnung
(Hoéhergruppierung) 241,
T
Tabellenentgelt 19
Tagegeld 126
Tarifautonomie 10
Tarifbeschaftigte 7
Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) 10

Tarifrecht flir den

offentlichen Dienst 10 ff.
Tarifverhandlungen 10 ff.
Tarifvertrag fir den

offentlichen Dienst (TVOD) 13 ff.
Tarifvertrag fir die Lander

(TV-L) 35 ff.
Tarifvertrage flir den

offentlichen Dienst 12
Teildienstfahigkeit 177
Teilrenten 146
Teilzeitbeschaftigung 20, 112 ff.
Telearbeit 116
Thiringen 43, 47,68,71, 106 f,

111,173,175, 217, 332 1.
Tod des

Beihilfeberechtigten 279
Trennungsgeld,

-tagegeld 130
u
Ubernachtungsgeld 127
Uberstundenvergiitung 28, 110
Umzugskosten

(Steuer-ABC) 369
Umzugskostenrecht 128 ff.
Unfallausgleich 195
Unfallentschadigung,

einmalig 196
Unfallfiirsorge 194 1.
Unfall-Hinterbliebenen-

versorgung 197
Unfallruhegehalt 1951,
Unmittelbarer

Offentlicher Dienst 2



STICHWORTVERZEICHNIS

Urlaub 117 ff.
Urlaub fiir Kinderbetreuung 118

\'J
Vereinte Dienstleistungs-

gewerkschaft (ver.di) 10 f.
Vermdgenswirksame

Leistungen 70
Verpflegungsmehraufwand

(Steuer ABC) 370
Versagungsgrund 134
Versetzung 14
Versicherungspflicht 1421,
Versicherungsschutz 231
Versorgung aus dem

letzten Amt 1701,

Versorgungsabschlag 1871,
Versorgungsanderungsgesetz 172
Versorgungsanstalt des Bundes

und der Lander (VBL) 161
Versorgungsbericht 164 1.
Versorgungsempfanger 5
Versorgungsfondes-

und -rlicklage 1641, 188 1.
Versorgungsfreibetrag 351, 364
Versorgungspunktesystem 160

Vertreterzulage 70
VorsorgemaBnahmen
(Friiherkennung) 276 ff.
w
Wahlfreiheit fiir die
Versicherten 236 f.
Waisengeld 193 1.

Waisenrente 151

Wartezeiten in der privaten

Krankenversicherung 248
W-Besoldung

verfassungswidrig 73
Wechselschichtzulage 171

Wegstreckenentschadigung 125 f.
WeiterbildungsmaBnahmen

(Steuer ABC) 371
Werbungskosten 371
Witwen- und

Witwergeld 151, 192 1.
Wochenarbeitszeit 111
Wohn-Riester 224
Wohnungsbaupramie 336 f.
Wohnungsbaupramie

(Steuer ABC) 371

Z
Zahnarztliche Leistungen 274
Zeitablauf (Arbeitsverhaltnis) 8

Zeitsouveranitat 38
Zeitzuschlage flr

Tarifbeschaftigte 28
Zinsbesteuerung 372
Zulage bei Wechselschicht 18
Zurechnungszeit 152
Zusatzbeitrag zur

Krankenversicherung 230

Zusatzurlaub bei Schichtdienst 119

Zusatzversorgung im
offentlichen Dienst

Zuschlage flr Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeit 372

Zuweisung 14
Zweitberuf 134

157 ff.




AUTORENVERZEICHNIS

Zu den Autoren

Der vorliegende Ratgeber umfasst eine sehr breite Themenpalette, die den
Sachverstand eines Einzelnen (iberfordern. Fiir Publikationen, die sich an
aktive und ehemalige Beschaftigte im offentlichen Dienst wenden, haben
wir ein Netzwerk von Autoren gebildet. Gerade die Foderalismusreform mit
der Ubertragung gesetzgeberischer Kompetenzen in beamtenrechtlichen
Kernfragen auf die Lander haben Besoldung und Versorgung der Beamten
umfangreich geandert.

Es ist dem Herausgeber ein besonderes Anliegen, Ihnen die Autoren mit Bild
und einem kurzen Portrait naher vorzustellen, die bei diesem Ratgeber mit-
gearbeitet haben. Der Herausgeber

Petra Ackers-von Thenen Dipl.-Bw und Steuerberate-
rin, ist seit 1992 in Wirtschaftsprifung und Industrie
tatig, darunter als Priifungsleiterin ,Neues Kommunales
Finanzmanagement” und Personalleiterin im Bereich
TVOD. Derzeit ist sie als Beraterin (Einfilhrung neuer
Entgeltabrechnungs- und ERP-Systeme) tatig.

Andreas Becker Jurist mit dem Schwerpunkt 6ffent-
liches Recht. Seit 1999 ist er mit dem Besoldungs- und
Versorgungsrecht befasst und leitet den Geschaftsbereich
,Besoldung und Versorgung” in der Bundesgeschafts-
stelle des dbb beamtenbund und tarifunion.

Thilo Hommel (Dipl.-Verw. Wiss.) ist seit 2002 im
Geschéaftsbereich ,Besoldung und Versorgung” der
Bundesgeschaftsstelle des dbb beamtenbund und tarif-
union in Berlin tatig und laufend mit aktuellen Frage-
stellungen des Besoldungs-, Versorgungs- und Beihilfe-
rechts befasst.

Gabriela Schill Freie Journalistin. Sie konzipiert und
realisiert Medienprodukte fiir verschiedene Auftrag-
geber. Fir den DBW schreibt und gestaltet sie die Rat-
geber ,Gesundheit von A bis Z” und , Frauen im 6ffent-
lichen Dienst”.
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Matthias Schlenzka Jurist mit Schwerpunkt Arbeits-
und Beamtenrecht. Seit 2002 ist er als Referent beim DGB-
Bundesvorstand tétig und betreut die Arbeitsschwer-
punkte Statusrecht, Nebentatigkeitsrecht, Disziplinarrecht,
Beteiligungsrechte und Mitbestimmung im offentlichen
Dienst. Schlenzka ist Mitautor von beamtenrechtlichen
Publikationen, beispielsweise zum Nebentatigkeitsrecht.

Walter Spiel3 ist Landesvorsitzender des dbb Hessen
und befasst sich seit vielen Jahren mit allen Fragen des
Beamten-, Besoldungs-, Beamtenversorgungs- und
Beihilferechts. SpieB ist im Vorstand des Deutschen
Beamtenwirtschaftsring e.V. (DBW) und Autor mehrerer
Publikationen fiir Beschaftigte im offentlichen Dienst.

Alexia Tepke Juristin und seit 2001 in der Bundesge-
schaftsstelle des dbb beamtenbund und tarifunion. Zu-
vor war sie in den Dienstleistungszentren des dbb tétig.
Derzeit betreut Tepke schwerpunktmaBig den Bereich
des Besoldungsrechts des Bundes und der Lander. Hier-
zu gehort auch die juristische Bewertung.

Foto: Simone M. Neumann

Uwe Tillmann Dipl. Verw. ist seit Mitte 1995 Ge-
schaftsfihrer des Deutschen Beamtenwirtschaftsring
e.V. (DBW) und hat den RatgeberService des DBW ge-
griindet. Vor seiner Zeit beim DBW war Tillmann beim
Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DGB) als Referatsleiter fir das allgemeine Beamten-
recht und das Recht der EU-Bediensteten tatig.

Matthias Warnking arbeitet als Jurist seit 2004 im
Geschéaftsbereich ,Besoldung und Versorgung” der
Bundesgeschaftsstelle des dbb beamtenbund und tarif-
union in Berlin. Dort bilden der Bereich der Alterssiche-
rung der Beamten und die tatsachlichen und rechtlichen
Fragen zum eigenstandigen System der Beamtenversor-
gung den Schwerpunkt seiner Tatigkeit.




Rund ums Geld (aktuelle Jahresausgabe) flir 7,50 Euro”

M ADOSEIVICE .o fiir 5,00 Euro*®
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DBV - der Spezialist fiir den Offentlichen Dienst

Die DBV ist der Spezialist fiir Beamte und Arbeitnehmer des Offentlichen Dienstes
und deren Familienangehdrige. Sie ist die eigene Zielgruppenmarke der AXA
Gruppe und ein wichtiger Erfolgsfaktor fiir den Konzern. Von den rund 7 Mio.
Kunden von AXA sind (iber 1,6 Mio. bei der DBV versichert. Von den jéhrlich rund
120.000 Neueinstellungen im Offentlichen Dienst versichern sich rund 20 Prozent
bei der DBV — damit positioniert sich die DBV unter den Top-Marken fir den
Offentlichen Dienst.

DBV - ein klares Bekenntnis zum Offentlichen Dienst

1871 Die DBV wurde 1871 als Lebensversicherungsanstalt fiir die Armee und
Marine gegriindet. 1929 Nach zahlreichen Unternehmensiibernahmen, unter
anderem der preuBischen Rentenversicherungsanstalt und der Kaiser-Wilhelm-
Spende, erhielt die Versicherungsanstalt ihren neuen und noch heute giltigen
Namen ,Deutsche Beamten Versicherung”. Deutschlands alteste offentlich-
rechtliche Lebensversicherungsanstalt war nun auch die groBte. 1993 Die
Zusammenarbeit der zwischenzeitlich bdrsennotierten DBV Holding AG, zu
diesem Zeitpunkt Partner der Commerzbank, mit der schweizerischen Winterthur
begann. 2006 Kurz nach dem die AXA die Winterthur Gruppe und damit auch
die deutsche Tochter DBV-Winterthur iibernommen hatte, hat der deutsche AXA
Konzern ein klares Bekenntnis zum Offentlichen Dienst abgegeben: Die Marke
DBV mit entsprechenden Rechtstrdgern sollte erhalten und wieder auf ihr Kern-
geschft als Partner des Offentlichen Dienstes ausgerichtet werden. 2016 Nach
der Verschmelzung der DBV Deutsche Beamtenversicherung AG auf die AXA
Versicherung AG sind jetzt alle Risikotrdger der DBV in die AXA Konzern AG
integriert. Die Marke DBV und ihre (ber 140-jdhrige Tradition werden damit
weiter fortgeflihrt als Zweigniederlassungen von AXA.

DBV und AXA - zwei starke Partner fiir Sie

Die DBV ist die Marke fiir den Offentlichen Dienst im AXA Konzern. Als Kunde
der DBV profitieren Sie
von  unserer  iber
140-jdhrigen  Erfahrung
und unseren umfassen-
den Kenntnissen Uber die
Versorgungssituation und
den Versicherungshedarf
aller Beschaftigten im
Offentlichen  Dienst.
Darlber hinaus bieten
wir lhnen auch zahlreiche
weitere Versicherungs-
|6sungen von AXA an.
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mit der DBV Kranken-
versicherung.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’ DB V

Auch wenn Sie gerade erst

im Job eingestiegen sind,

ist es wichtig, dass Sie fit
und gesund bleiben. Profitieren
Sie von den Vorteilen der

DBV Krankenversicherung zur
Beihilfe speziell fiir Berufs-
einsteiger. Mit erstklassigen
Leistungen von Anfang an.

Zu besonders glnstigen Aus-
bildungskonditionen.

Lassen Sie sich von lhrem
personlichen Betreuer in lhrer
Nahe beraten oder informieren
Sie sich unter www.DBV.de.
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